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ONSOZ

Tiirk egitim sistemi igerisinde; yaklagim prensipleri ve ¢alisma disiplinleri agisindan farklilasan, hedef
Ogrenci kitlesi agisindan ise emek ve duygu yogun calisan rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim
hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi, bu alanlarda c¢alisan egitimcilerin sorunlar1 fark ederek
uygulamaya doniik ¢oziim Onerileri ile beslenmesi biiyiik bir gereksinimdir. Tepebas1 Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’nin biiylik caba ve emek harcayarak, 9 ilge ve 220 okulda gerceklestirdigi saha
aragtirmalarindan ¢ikan ihtiyaglara, uygulamaya doniik ¢6ziim Onerileri sundugu “Okul Rehberlik
Servislerinde Verilen Rehberlik ve Psikolojik Damgsma Hizmetleri ile Ozel Egitim, Kaynastirma ve
Destek Egitim Odas1 Hizmetlerinin Etkililiginin Arttirilmasi Projesi” bu gereksinime cevap vermesi
acisindan oldukca kiymetlidir. Gelisen, ilerleyen, kendini yenileyen toplumlara bakildiginda egitim
Ogretim faaliyetlerini genelden Ozelden Ozele indirgendigini, toplumun sorunlarina gelistirilmesi
gereken yoOnlerine, toptan degisim yaklagimindan ziyade, bireysel degisim ve donilisim saglamak
yoluyla miidahalenin daha kabul gériir oldugunu anlamaktayiz. Ogrenci, dgretmen, veli iiggeninin her
bir unsuruna dokunarak kendini tantyan, sorunlarinin farkina varma ve sorunlarini ¢dzebilme yetenegi
gelistiren bireyler yetistirme amacina dogrudan katki sunmasi yaninda, 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin toplumla biitiinlesmesini saglamak amaciyla sunulan hizmetlerin niteliinin artmasini
hedefleyen bu proje 6nemli bir amaca hizmet etmistir.

Bu ¢alismada biiyiik 6zveri ile ¢aba harcayarak bu giizel sonucu ortaya koyan Tepebasi Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Miudirii ve ekip arkadaslarina tesekkiir ediyorum. Tabii ki saha g¢aligmalari
nazarinda desteklerini esirgemeyen okul yoneticileri ve rehberlik Ogretmenlerine de tesekkiir
borcumuz var. lyi ki varsimiz ve iyi ki sizlerle birlikte giizel calismalara imza atiyoruz. Ne Diyelim!

Arkas1 giir olsun...

Necmi OZEN
Eskisehir Il Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin gdézden gegirilip degerlendirilmesi, iyilestirilip etkili hale
getirilmesini amaglayan bu ¢alisma, uygulanabilir ve ¢ézliime doniik olmasi nedeniyle dnemlidir.

Ozel egitim hizmetleri kapsaminda kaynastirma, biitiinlestirme, destek egitim odas1 bireysellestirilmis
egitim programi gibi bu ¢alismaya konulan uygulamalar kapsayici egitim anlayisi bakimindan yiiksek
deger tasimaktadir. Ulkemizde verilen egitimler agisindan ¢ok gen¢ ve hala kendi igerisinde
olgunlagsma evreleri yagamakta olan 6zel egitim, toplumsal ve egitimsel yagantinin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir. Siiphesiz yarmin bugiinden de daha iyi olacagi hedefiyle bu ise goniil veren
egitimcilerin gayretleri umut vericidir.

Bununla birlikte ¢aligmanin ikinci ana bagligi olan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
kapsaminda egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal rehberlik hizmetlerinin 6gretim siireglerine etki ve
katkisini arttirma amaci giincel ihtiyaclar géz 6niinde bulunduruldugunda ¢ok yerinde ve isabetlidir.
Gelecegimizin teminati cocuklarimizin ve genglerimizin egitim ortamlarinda akademik donanimlarinin
arttirllmasinin yani sira sosyal ve kiiltlirel gelisimlerinin de saglanmasi, maddi ve manevi degerlerine
sahip ¢tkmas1 ve kendisinden sonra gelecek yeni nesillere bunlar1 aktarabilmesi elbette ki saglam bir
kisilikle miimkiin olacaktir. Salt 6gretiyle degil, soran, arastiran, gelistiren, mevcudu bir adim hatta on
adim Gteye tasimay1 hedefleyebilen bireyler olmalidirlar.

Yapilan calismalara bakildiginda okullarimizdaki rehberlik hizmetlerinin ve 6zel egitim hizmetlerinin
ehemniyeti daha iyi goriilmektedir. Vesileyle ortaya konulan ¢alismaya dogrudan ya da dolayl katki
veren, sorumluluk bolgemizde bulunan tiim okul, kurum idarecilerimize ve 6gretmenlerimize tesekkiir
eder calismalarinda basarilar dilerim.

Biilent UZMEZ
Tepebasi Ilge Milli Egitim Miidiirii



TESEKKUR

Egitim sisteminde Ogretim ve ydnetim siireglerinin en Onemli tamamlayicist Ogrenci kisilik
hizmetleridir. Bu hizmetler 6grencilerin biitiinciil gelisimi ve 6gretim ile karsilanmayan ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in 6nemlidir. Bu hizmetler i¢cinde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin ayr1 bir yeri
vardir. Okullarda 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkili verilmesi okul ikliminin &grencilerin
gelisim ozelliklerine ve bireysel farkliliklarina goére diizenlenmesinde 6nemli rol oynar. Yapmis
oldugumuz calismada bu iki hizmetin daha etkili verilmesi i¢in 0nce var olan durum saptamasi
yapilmis daha sonra s6z konusu hizmetlerin uygulayicilari, yani okul yoneticileri, 6zel egitim
ogretmenleri ve rehberlik Ogretmenlerinin de katildigi bir calistay ile iyilestirme Onerileri
gelistirilmigtir. Gelistirilen Onerilerin G6zellikle ¢6ziim odakli ve uygulanabilir olmasina 6zen
gdsterilmistir. Onerilerin uygulanabilirligini test etmek i¢in ise bir sonraki dgretim yilinda segilen 10
okulda pilot uygulama planlamasi yapilmistir. Calistay oOnerileri dogrultusunda uygulamalarin
etkililiginin arttirilmast icin ’Ozel Egitim Hizmetleri Verilen Bireylerle ilgili Danismanlik
Becerileri’’ ve “’Okul PDR Hizmetlerinde Coziim Odakli Kisa Siireli Psikolojik Danigma Yaklagimi’’
egitim programlari gelistirilmistir. Bu egitimlerin dncelikle ¢alistay onerilerinin uygulanacagi 10 okul
rehberlik 6gretmenlerine daha sonra ¢alismanin yayginlastirilmasi i¢in sorumluluk alanimizda goérev
yapan tiim rehberlik alan 6gretmenlerimize verilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal manada yakalamis oldugumuz sinerjiyi planl ¢aligmalarla sonuca ulastirma noktasinda her
asamada bizden desteklerini esirgemeyen il Milli Egitim Miidiiriimiiz Necmi OZEN’e, Tepebas1 Ilce
Milli Egitim Miidiiriimiiz Biilent UZMEZ’e, ayrica ziyaretlerimiz esnasinda gdstermis olduklart
misafirperverlikleri, paylasimciliklar1 ve kolaylastiriciliklar1 ile okullarimizin  yoneticilerine,
Ogretmenlerine, calistay gurubunda gorev alan meslektaslarimiza, pek tabidir ki isin mutfaginda
bulunup 220 okulumuzda birebir yerinde ¢aligma gergeklestiren, her tiirlii gérev ve sorumluluga sahip
cikarak ozverileriyle tiim gayretlerini ortaya koyan, birlik ve biz algisiyla hareket eden, kiymetli mesai
arkadaglarima, Tepebas1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Ailesine tesekkiir ederim.

Mutlu CANTAS
Tepebas1 Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Miidiirii
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BOLUM I
Projenin Gerekcesi ve Dayanagi

Psikolojik danisma ve rehberlik 6zel egitim alaninda verilen hizmet ve uygulamalarin daha
etkili hale getirilmesi bu hizmetlerden yararlanan 6grenci ve velilerimizin daha nitelikli bir

hizmet almasi bakimindan 6nemlidir. Bu proje de bu 6nemden kaynaklanmaktadir.
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeliginin;

Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servislerini program dahilinde
ziyaret eder, hizmetle ilgili konularda servis elemanlar1 ve okul yoOnetimine rehberlikte
bulunur, gereksinim ve sorunlart belirleyerek ¢oziimii icin gerekli konulari boliim bagkanina

bildirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servis elemanlari, okul yoneticileri, sinif
ogretmenleri icin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri alanindaki gorevleri ile ilgili
uygulamalara iligkin bilgi ve becerilerini artirici konferans, panel gibi toplantilarla g¢esitli
hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler. Gerektiginde iiniversite ve ilgili kuruluslardan eleman

saglar. S0z konusu etkinlikler ailelere yonelik olarak da diizenlenir.

Seklinde 6ngordigi ¢aligmalarin gereklerini yerine getirmektir.

Projenin Amaci Ve Kapsami

Projenin Amaci

Okul rehberlik servislerinden yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik damigma ile 6zel egitim,
kaynastirma ve destek egitim odast hizmetlerinin etkililigini arttirmaktir. Bu amacla
psikolojik danigma ve rehberlik alan calisanlarinin yasadiklar1 mesleki sorunlari, kendilerini
yeterli ve yetersiz hissettikleri alanlar1 belirleyerek ortaya ¢ikan sorunlara yonelik bir siireg

iyilestirme calistay1 diizenlemektir.



Projenin Kapsam

Tepebasi il¢esindeki resmi ve 6zel egitim kurumlarinin ydneticileri ve rehberlik servisinde
gorevli rehber 6gretmenlerdir.

Calisma Evreni (Toplam Okul)

Tepebast 119
Sivrihisar 30

Alpu 16
Mihallicgik 9
Beylikova 11
Gilinytizii 10
Saricakaya 9

Inénii 9
Mihalgazi 7
Toplam: 220 okul

Projenin Asamalari

Projemiz 7 agsamadan olusacaktir. Bu asamalar sunlardir:
Komisyonlarin ve Ekiplerin olusturulmasi

Proje Stirecleri

Okul Ziyaretleri

On Analiz ve Planlama

Katilimin Planlanmas1

Calistay

Raporlama ve Sunum

N o VA wh =

1. Komisyonlarin ve Ekiplerin Olusturulmasi:

Proje uygulamalarinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi ile ilgili tiim faaliyetler olusturulacak
komisyonlarla yiiriitiilecektir.
2. Proje Siirecleri:
Bu proje “okul ziyaretleri yoluyla sorun alanlarmin tespit edilmesi” ve “sorun alanlarina
yonelik diizenlenecek siire¢ iyilestirme calistayr” olmak iizere iki ana siirecten olusmaktadir.
Bu siireglerin ayrintilart proje takviminde gosterilmistir. Okul ziyaret takvimi ekte

sunulmustur (EK-1).



3. Okul Ziyaretleri:

Okul ziyaretleri yoluyla sorun alanlarinin tespit edilmesi siirecinde Tepebasi ilgesindeki
okullar belirlenen takvime gore ziyaret edilecektir. Ziyaretlerde temel veri toplama araci
olarak “Okul Ziyaret Formu” kullanilacaktir. Bu amagla iki form hazirlanmistir. Okul Ziyaret
Formu-1 rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgilidir. Okul Ziyaret Formu-1 genel
bilgiler, rehber Ogretmenlerin aldiklar1 egitimler, rehber O6gretmenlerin formatdr egitimci
olduklar1 alanlarin belirlenmesi, rehber 6gretmenlerin yeterlilik alanlari, karsilagilan temel
sorunlar ve beklentiler olmak tizere 6 bdliimden olusmaktadir. (Form EK-2’de). Proje
agirlikli olarak psikolojik danisma, mesleki rehberlik, egitsel rehberlik, aile danigsmanligi,
grup rehberligi, grupla psikolojik danigma, sunum seminer diizenleme, goriisme yapma,
aragtirma yapma ve rapor yazma, Ozel egitim ve kaynastirma, 6zel vakalar, psiko-sosyal
miidahale, smav ve tercih danigsmanligi, miisavirlik, denetimli serbestlik uygulamalar1 ve
BILSEM tanilama siiregleri olmak iizere 16 yeterlik alaninda rehber 6gretmen yeterliklerini
ve bu alanlardaki temel sorunlari tespit etmeye yoneliktir.

Okul Ziyaret Formu-2 Ozel egitim, kaynastirma ve destek egitim odas1 uygulamalari ile
ilgilidir. Form iki de genel bilgiler, BEP programlarinin hazirlanmasinda karsilasilan sorunlar,
Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalarinda karsilasilan sorunlar, Destek egitim odasi
uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve beklentiler olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

(Form EK-3’de)

4. On Analiz ve Planlama:

Siireg iyilestirme ¢alistaymin 6n analiz ve planlama asamasinda;

1. Okul ziyaret formu adli anketlerin analiz edilerek belirlenen 16 rehberlik ve psikolojik

danisma stireci ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi
2. Tespit edilen sorunlara uygun olarak calistay konu ve amaglarinin belirlenmesi
3. Calistay yeri, siiresi ve ¢alistay gruplart moderatorlerinin belirlenmesi

4. Calistay yonteminin belirlenmesi



5. Katilimin Planlanmasi:

Bu asamada belirlenen konu ve bagliklar ¢er¢evesinde katilmasinin faydali olacagi kisiler

tespit edilecektir. Katilimcilar i¢in uygun gruplarin olusturulmasi saglanacaktir.

6. Cahstay

Calistayin uygulanmasi agamasinda aktif bir yonetmen liderliginde, ilgili taraflarin katilimu ile
gerceklesecektir. Calistayda problem ¢ozme teknikleri kullanilacaktir. Uygulama Oncesinde
bu tekniklerin etkin kullanim1 konusunda grup yoneticileri ve katilimcilar bilgilendirilecektir.
Bu tekniklerin kullanimai ile katilimeilarin etkin katilimi ile 16 yeterlik alanindaki sorunlarinin

¢coziimiine katki saglayacak becerilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Raporlama ve Sunum:

Calistayin raporlama ve sunum boliimiinde ¢alistay ¢iktilarinin dokiimante edilmesi yolu ile
elde edilenler 6zlii bir sekilde ilgililerce paylasilabilir hale getirilecektir. Bu raporla yiiriitiilen

caligmadan, daha sonraki asamalarda da yararlanilmas: miimkiin olacaktir.

Proje Gereksinimleri ve Yaklasik Maliyet
Sahadan veri toplamak i¢in okul ziyaretleri yapilmasinda kullanilacak ara¢ kiralanmasina ve
bu aracin yakit vb. giderlerinin karsilanmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu kapsamda

projenin yaklasik maliyeti 3.000 TL dir.
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BOLUM 11
Calistay Siireci

Yapilan analizlerden sonra calistayin yonteminin siire¢ iyilestirme ¢alistayr olmasina karar
verilmistir. Siirec iyilestirme ¢alistayr “Ozel Egitim” ve “Rehberlik ve Psikolojik Danisma”
olarak iki ana baslhikta planlanmistir. Ozel egitim hizmetleri; BEP Hazirlama, Uygulama ve
Degerlendirme, Kaynastirma uygulamalari, Destek Egitim Odas1 Uygulamalari olmak iizere
ii¢ alt baslikta degerlendirilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma; kisisel sosyal rehberlik,
egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik olmak iizere 3 alt baslikta belirlenmis ve bu basliklar
kendi i¢cinde kapsamina gore alt bagliklara ayrilmistir. Calistay 24-25 Mayis 2017 tarihlerinde
Eskisehir Ogretmen Evi'nde 1,5 giin siireyle gerceklestirilmistir. Calistay programi EK-4’de

verilmistir.

Katilimcilar konu basliklarina gore kidem, deneyim, lisansiistii egitim alma, formatér olma
vb. olgiitler dogrultusunda segilmistir. Iyilestirme ¢alistayr 9 calisma grubu olarak

belirlenmistir. Caligma gruplart EK-5’de verilmistir.

Cahstaya Konu Olacak Verilerin Toplandigi Orneklem

Anaokulu 14
Ikokulu 68
Ortaokul 54
Lise 40
Ozel egitim okulu 6
Mesleki egitim merkezi 1
Ozel Ogretim Okullar: 8
Ozel Anaokullar 9
Toplam 200

Orneklemin evreni temsil oran1 % 88,49. Bir giinde ziyaret edilen okul sayisi ortalama 7°dir.
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Erisilen Ozel Egitim Smifi ve Ogrenci Sayisi

Ozel Egitim sinifi Ogrenci sayis1
Anaokulu - -
Ikokul 10 68
Ortaokul 8 63
Lise - -
Toplam 18 131

Erisilen Kaynastirma Ogrencisi Sayisi

Anaokulu 63

Ilkokul 249
Ortaokul 237
Lise 181
Toplam 730

Erisilen Destek Egitim Odas1

Destek egitim odasi say1 Yararlanan 6grenci  Gorevli 6gretmen
Anaokulu - - -
Ilkokul 22 87 98
Ortaokul 22 90 132
Lise 10 34 48
Toplam 54 211 278

12



A. Ozel egitim, kaynastirma ve destek egitim odasi ile ilgili sorunlar

A. 1.BEP hazirlama,
uygulama ve degerlendirme

A.2. Kaynastirma Egitimi

A.3. Destek egitim odasi
uygulamalari

a) Ogretmen ve yoneticilerin
bilgi eksiklikleri

b) Ogretmen ve yéneticilerin
tutum ve anlayislari

a) Kaynagtirma 6grencisi i¢in
tedbir, plan ve uygulama
konusunda 6gretmen ve
yoneticilerin bilgi eksiklikleri

b) Sinif yonetimi problemleri

¢) Velilerin tutumlar:

a) Uygun yer problemi

b) Ders planlama ve materyal
iiretmede bilgi eksiklikleri

¢) Ogretmen
Gorevlendirilmesi

(gOrev istememe)

d) Veli beklentilerinin
gercekei olmamast

13



10

11

12

13

14

15

16

Erisilen Rehber Ogretmen sayisi

Rehber Ogretmen sayist 124
Deneyim otalamasi 9,15
Lisansiistii egitim orani 124/25

Erisilen 6rneklemde Rehber Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar:

Yeterlik alanlar

Psikolojik danigma

Mesleki rehberlik

Egitsel rehberlik

Aile danismanlig1 / egitimi

Grup rehberligi

Grupla psikolojik danigsma
Sunum /seminer

Ogrencilerle goriisme

Aragtirma / Rapor yazma

Ozel egitim / kaynastirma egitimi

Klinik / 6zel vakalar (ergenlik, 6fke,
intihar, taciz, 6liim, ensest vb.)

Travma /Psiko-sosyal-krize miidahale
Sinav/tercih danigmanligi/sinav kaygisi
Miisavirlik hizmetleri

Danismanlik tedbiri uygulamalari

Bilsem tanima siireci ile ilgili is ve
islemler

TOPLAM

Cok
yeterli

Yeterli

Kismen
yeterli

Yetersiz

Cok
yetersiz

Ortalama

4.00

4.10

4.23

3.67

4.05

3.65

4.29

4.37

3.83

3.32

3.32

3.51

4.04

4.14

3.13

3.13

3.81

Tabloda sar1 isaretli verilen alanlarda rehber ogretmenlerin kismen yeterli olduklari
goriilmektedir. Bu alanlarda yeterlilik arttiric1 ¢alismalar yapilabilir.

14



B. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Karsilasilan Sorunlar

B.1. Kisisel Sosyal Rehberlik

Davrams Siddet-Ofke- Aile Ile qlgili Uyum problemleri
problemleri Zorbalk-Bagimhhk Problemler a)Sosyal-duygusal
a) Olumlu davranig a) Ofke kontrolii a)Aile kaynaklt uyum giigliikleri
kazandirma b) Siddet egilimleri sorunlar b)Kisiler arast
b) Olumsuz c¢) Akran zorbalig b)Anne-baba iliskiler (arkadaglik,
davranislari d) Teknoloji tutumlari kars1 cins)
degistirme bagimlilig c)Aile igi iletisim ¢)Uyum giiglestiren
¢)Disiplin ve e)Sigara vb. d)Parcalanmis aile sorunlar (DEHB,
kurallara uyma kullanimi davranim bozuklugu
problemleri vb)

d)Kayg1

e)Oz giiven

B.2. Akademik Basarisizik ve Etkili Ogrenme Problemleri

a) Akademik basarisizlik

b) Ders ¢alisma ve 6dev yapma problemleri

c) Derse ilgisizlik ve akademik motivasyon eksikligi

d) Planli ve verimli ¢calisamama

e) Zaman yonetimi

f) Sinav olma becerileri ( Sinav stratejileri, test ¢ozme teknikleri vb)
g) Sinav kaygis1

h) Girecegi sinavlari tanima

B.3. Mesleki rehberlik

a) Meslekleri tanima
b) Meslek se¢imi
¢) Mesleki tercihler

Calistay Siirecinin Degerlendirilmesi

24-25 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan calistay bir “Calistay Degerlendirme Formu” ile
degerlendirilmistir. Calistay Degerlendirme Formu EK-8’de sunulmustur. Ankete 77 katilimci
cevap vermigstir. Calistay degerlendirmesi 5°li dereceli ankete gore asagidaki gibidir.

Degerlendirme konusu Ortalama puan
1. Belirlenen calistay konularinin yeterlilik durumu 4.20
2. Calisma gruplarindaki katilimer sayisi 4.20
3. Calistay caligma siiresi 3.46
4.Calisma gruplarimin dinamigi, uyumu ve katkisi 4,29
5. Calistay fiziksel ortaminin yeterliligi 4,38
Genel ortalama 4.10

Buna gore calistay siiresi digindaki tiim degerlendirme alanlarinda c¢alistay’in “yeterli”
diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Calistay degerlendirme formu 7 sorusunda “Bundan sonra iizerinde yapilmasini istediginin

konular” boliimiinde 6nerilen konu basliklar1 ve frekanslar asagidaki gibidir.

Calisma onerisi konu bashgi

Oneren kisi sayisi (f)

Okul Ortaminda Zorbalik

7

Akran Arabuluculugu

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kaynastirilmas:

Ozel Egitim ve Kaynastirma Uygulamalari

Kriz ve Psikososyal Miidahale Hizmetleri

Aile egitimi

Deneyim Paylagim Toplantilari

Mesleki Rehberlik Yeni Gelisen Meslekler

Egitsel Rehberlik

Teknoloji Bagimliligi

Miilteci Ogrenciler

Travma Sonrasi Stres Bozuklugu

Tercih Danigmanligi

Kisa Siireli C6ztim Odakli Teknikler

Pozitif Psikolojik Danigma

Bireyle psikolojik Danigma

Engellilerin Yasal Haklari

Danisma Kuramlari

Psikolojik Danismanlarin Tiikenmisligi
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A. OZEL EGIiTIM, KAYNASTIRMA VE DESTEK EGITiM ODASI iLE iLGIiLi
HiZMETLERIN ETKILIiLiGININ ARTTIRILMASI

A.1.BEP Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
A.1.1. Cahistay oncesinde “Okul Ziyaretleri Anketi” ile belirlenen sorun alanlar

a) Ogretmen ve ydneticilerin bilgi eksiklikleri
b) Ogretmen ve yéneticilerin tutum ve anlayislart

A.1.2. Calistay Grubunun Onerileri

Tepebast Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nin 220 okulu gezerek olusturdugu veriler
grubumuz tarafindan degerlendirildi. Genel anlamda “Bireysellestirilmis Egitim Programi”
hazirlama ve uygulama asamalariyla ilgili sorunlar yasandigi belirlendi. Gorev yapan
ogretmenlerin Onceki yillarda 6zel egitim kurslar1 aldiklar1 g6z Oniinde bulundurularak
uygulanabilir ve gercekei ¢oziim Onerileri olusturulmaya caligilmistir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlama asamalar1 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
Madde 72-73 ve 74 ‘te ayrintili bir sekilde tanimlanmis ve agiklanmistir. Bu siire¢ yasal bir
zorunluluktur. Elde edilen veriler iizerinde yapilan fikir aligverisleri sonucunda;

Yetersizligi bulunan bireylerin, ailelerin ve egitimcilerin karsilastiklar1 sorunlari en aza
indirmek, uygulama ve uyum siireglerini kolaylastirmak i¢in sosyal destegin Onemi
vurgulanmustir.

Sosyal Destek:  “Krizlerin, yasam gegislerinin, giicliiklerin, streslerin ve farkl
olumsuzluklarin iistesinden gelebilmek icin uyumsal yeterliligi gelistirmeye yonelik hizmet
veren bireyler ya da gruplar arasindaki baglanmalar olarak tanimlanmistir.” (Kaplan ve
Killilea, 1976, sf-41 Akt, Kazak ve Marvin, 1984 )

Sosyal desteklerin pek ¢ok islevi vardir: ( Dunts ve Trivette, 1986, Kazak ve Marvin, 1984,
Sarason ve arkadaslari, 1983)

1) Egitim stirecindekilere gereksinim duyduklari hizmetleri saglayarak duygusal rahatlik
verirler.

2) Sorunlarla ilgili rehberlik ederek, bu sorunlarla ilgili baga ¢ikma yollar1 gosterirler.
3) Bireylerin performanslarini gelistirici geri bildirim sunarlar.
4) Olumlu uyumsal beceriler, giiven ve kisisel gelisime katki saglarlar.

5) Egitim asamasinda ve giinliik yasamda ortaya ¢ikan gereksinimler ve krizler aninda
bireyler aras1 baglantilar1 kurarak onlar stresin etkilerine kars1 kurarlar.

Tanim ve islevlerden de anlasilacag iizere, sosyal destek ¢cok boyutlu bir yap1 olup farkl
destek kaynaklarindan doyum almanin yani sira, egitim siirecindekiler i¢in gerekli olan destek
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kaynaklarim1 da ifade etmektedir. Alanyazinda bilgi, materyal, maddi, duygusal, sosyal
birliktelik, ait olma, giinlik bakim gibi pek ¢ok destek tiplerinden olusmaktadir. Bunlari
kisaca duygusal destek ve aragsal(instrumental) destek olarak gruplayabiliriz.(Allen,
Ciambrone ve Welch, 2000, Chen ve Thang, 1997, Cohen ve Wills, 1985, Dunts ve Trivette,
1986, Sahin, 1999, Unsal, 1996 )

Sosyal destek hem niceliksel, hem de niteliksel boyutlara sahiptir. Niteliksel sosyal destek
siirece yoneliktir ve sosyal iliskilerin degerini ve dnemini anlamay: ifade eder. Ornegin;
paylasilan degerleri, tutumlari, ilgileri, duygulari, karsilikli sorumluluklart ve gorev
duygularmi igeren birincil iligkilere isaret eder. Niceliksel boyutu ise iligkilerin uzunlugu,
stiresi, karmasikligi, ulasilabilirligi, yogunlugu ve iliski sayisini ifade eder. (Allen ve
arkadaslari, 2000, Pearson, 1986)

Sosyal destegin sagladig1 sosyal ag, bireyin etkilesimde bulundugu, aile, arkadas ve egitim
stirecinde yer alan bireyleri kapsar. Dolayisiyla egitim ortaminda saglanan sosyal desteklerle
kriz ve stres yasanmasi Onlenmelidir. Egitim siirecindekilerin kendilerini gilivende
hissetmeleri saglanmalidir. Bunun i¢in;

a) Ogretmenlerin, Bireysellestirilmis Egitim Programiyla ilgili gerekli bilgi, belge ve
donanima sahip olmalar1 saglanmalidir. Istekleri halinde &zel egitim danismanligmnin
ulagilabilirligi kolay olmalidir.

b) 10 pilot okulun sinif ve bransg 6gretmenlerine BEP hazirlama, uygulama ve degerlendirme
kursu verilmesi Onerilmektedir. Uygulama asamasinda karsilastirmali uygulamaya firsat
taninmalidir. Bu sekilde kontrollii grup ve serbest grup arasindaki egitim sonuglari
karsilastirilmalidir. Planlanan ¢alismalarin etkililigi kanitlarla sunulursa uygulanabilirligi daha
kalic1 hale gelecektir.

c) Etkili bir egitim siireci i¢in iletisim becerilerini gelistirici ¢aligmalara yer verilmelidir.
Beklenti ve tutumlarin sekillenmesinde etkili iletisim becerilerinin kullanilmas: yarar
saglayacaktir.

d) BEP biriminin bir iiyesi olan aileyi, aile egitimi ¢alismalariyla uygulanacak olan programa,
egitim ortamina katilimci katki ve sorumluluklarina yonelik hazir hale getirilmesi 6nerilmistir.
Aile gereksinimleri ve beklentileri goriismelerle belirlenmelidir, hazirlanan aile egitimleriyle
aile stirece hazir hale getirilmelidir.

e) Egitim dgretim yili basinda Ogretmenler Kurulu Genel Toplantisinda, BEP Gelistirme
Birimi olusturulmalidir.

f) Okul idaresi ve 6gretmenlerin gereksinimleri ve beklentileri goriismelerle belirlenmelidir.

g) Birim olusturulmadan 6nce gereksinim ve beklentiler karsilanmaya calisilarak yalniz
olmadiklar1 hissettirilmelidir. Karsilikli giiven saglanmalidir.

h) Tutum ve beklentilerin olumlu yonde gelistirilmesi hedeflenmelidir.
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k) Bu kapsamdaki ¢alismalarim yiiriitiilmesinde asagidaki Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeligi
maddeleri yonlendirici olacaktir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, 31.05.2006 tarih ve 26184 say1li Resmi Gazete
Bireysellestirilmis e8itim programi gelistirme birimi
MADDE 72 —

(1) Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda
egitim performanslart ve ihtiyaglari dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum midiiri veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 0gretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,
¢) Ogrencinin simif 6gretmeni,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci, olmak iizere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere 6zel egitim
degerlendirme kurulundan bir tiyenin katilimi saglanir.

(4) Bu birimin ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince belirlenir.

1) Toplanan BEP birimi, okuldaki 6zel egitim dgrencilerinin Ozel Egitim Degerlendirme
Kurul Raporu, Saglik Kurulu Raporu ve gerekli tiim belgeleri temin ederek, gerekli tedbirleri
almalidir.

m) Ogrenciyle ilgili Ogrenci Tanima Karti(Tiim Hizmet Plani) olusturulmalidir. Bu planin
onemi tiim birim tiyelerine agiklanmalidir.

n) Performans alim agamasinda okullarda sinif ve brans 6gretmenleri 68rencinin performans
degerlendirmesini yapar. Var olan performans degerlendirmesi sadece akademik boyutunda
olmamali, iletisim ve sosyal beceriler, 6z bakim becerileri, sosyal uyum becerileri ve varsa
davranis problemleri de degerlendirmeye alinmalidir.
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o) Egitim 6gretim yil1 basinda amagclar olusturulurken, dnceki egitim dgretim yilina ait BEP’1,
yeni performans degerlendirmesi, aileden alinan bilgiler gz Oniline alinarak, yeni amaclar
olusturmasi dnerilmektedir.

p) Okul agilmadan oOnce, yil igerisinde yapilacak olan BEP toplantilarinin tarihleri
belirlenmeli ve diizenli olarak yapilmasi dnerilmektedir.

r) Yapilacak olan BEP uygulamalarinin RAM denetiminde gezici 6zel egitim Ogretmenleri
aracilifiyla takibinin yapilmasi onerilmektedir.

s) Yilsonunda okullarda kurulan BEP birimleri koordinatorliigiinde yapilan uygulamalarin
degerlendirilmesinde yeni onerilerin alinmasi 6nerilir.

t) Okullara gonderilen Ozel Egitim Degerlendirme Kurul raporlarinda ekli olan egitim plani
BEP hazirlanirken asil amag olarak algilanmamalidir.
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A. 2. Kaynastirma Egitimi
A.2.1. Cahistay oncesinde “Okul Ziyaretleri Anketi” ile belirlenen sorun alanlar

a) Kaynastirma 6grencisi icin tedbir, plan ve uygulama konusunda 6gretmen ve yoneticilerin
bilgi eksiklikleri

b) Siif yonetimi problemleri
¢) Velilerin tutumlari
A.2.2. Calistay Grubunun Onerileri

ENAP (Egitimde Niteligi Arttirma Projesi) kapsaminda yaptigimiz ¢alistayda kaynastirma
uygulamalariyla ilgili daha 6nceden saptadigimiz konulara ¢6ziim onerileri gelistirdik. Coziim
oOnerileri agagida belirtilmistir:

a) Okullardaki 6zel egitim hizmetleri; okul idaresi, sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenleri,
rehber 6gretmenler ve 6grenci velileriyle birlikte isbirligi halinde yiiriitiilmelidir.

b) Okul idaresi; siif 6gretmenlerini, brans dgretmenlerini ve okuldaki diger tiim personeli
(hizmetli, giivenlik gorevlisi, kantin gorevlisi vb.) okuldaki kaynastirma 6grencileri hakkinda
bilgilendirilmelidir.

c) Egitim yil1 bast ve sonu seminer ¢aligmalarinda 6gretmenler engel gruplar1 hakkinda bilgi
toplayip bilgilendirme c¢alismalarin1 yapilmali ve bu c¢aligmalar seminer caligsmalari
programina alinmalidir.

d) Kaynastirma egitimine tabii tutulan 6grencinin okula yonlendirmesi yapildiktan sonra okul
idaresi, okulda ve sinifta 6grencinin yetersizligine uygun gerekli diizenlemeleri daha etkili
yapmalidir

e) Okul midiirii baskanliginda siif Ogretmeni, rehber Ogretmen, brans Ogretmenleri;
kaynastirma egitimden faydalanacak olan 6grencinin sinifindaki diger 6grencilerin velilerini
siifa gelecek olan kaynastirma 6grencisi hakkinda daha etkili bilgilendirmeler yapilmalidir.

f) Smuif 6gretmeni ve rehber O0gretmen, simiflarina kaynastirma 6grencisi gelmeden once
siiftaki diger Ogrencilere kaynastirma Ogrencisi hakkinda daha etkili bilgilendirmeler
yapmalidir.

g) Okulun rehber 6gretmeni veliyle 6zel goriigme yaparak 6grenci hakkinda detayl bilgileri
almal1 ve bu bilgileri BEP toplantilarinda ilgililerle paylagmalidir.

h) Kaynastirma Ogrencisinin sinifta oturacagi yer ¢cocugun engel grubunun 6zelliklerine ve
velisinin verdigi bilgilere dayanilarak belirlenmelidir.

1) Kaynastirma 6grencisinin okula bagladigi ilk giin tanigma etkinleri yapilmalidir.
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k) Okuldaki tiim Ogrencilere 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyler hakkinda farkindaliginm
arttiracak etkinlikler (film gosterimi, sunum vb.) diizenlenmelidir. Okulun ilk haftasinda bu
etkinliklere oncelik verilebilir.

1) Rehber 6gretmen, smif 0gretmenlerine ve brang O0gretmenlerine engel gruplariyla nasil
caligmas1 gerektigi konulariyla ilgili miisavirlik yapmalidir. Rehber 6gretmeni olmayan
okullar diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilmalidir.

m) Okul idaresi kaynastirma uygulamalarin1 daha etkili ve duyarl bir bigimde izlemelidir
n) Uygulamali aile egitimi programlar1 periyodik olarak planlanmali ve uygulanmalidir

o) Kaynastirma 0Ogrencisi velisine periyodik(giinliik-haftalik-aylik) olarak geribildirim
verilmelidir

p) Merkezi smavlar siirecinde kaynastirma 6grencilerine akademik olarak verilen destekler
yayginlagtirilmalidir

r) Kaynastirma Ogrencilerine akademik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilmalarina dncelik verilmelidir

s) Kaynastirma uygulamalarinda 6zel egitimle ilgili yayinlar etkin olarak kullanilmalidir.
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A.3. Destek Egitim Odas1 Uygulamalari

A.3.1. Calistay oncesinde “Okul Ziyaretleri Anketi” ile belirlenen sorun alanlar
a) Ogretmenlerin destek egitim odasinda gorev almak istememeleri

b) Ders programi hazirlama ve uygulama eksikligi

¢) Yer problemi materyal arag gerec eksikligi

d) Veli beklentisinin yiiksekligi, iletisim kurmada giigliik

A.3.2. Calistay Grubunun Onerileri

a) Ogrencinin niteliklerini gérevlendirme yapilacak 6gretmenlerle paylasiimalidir

b) Ogretmenlere destek egitim odalar1 hakkinda mahalli hizmet i¢i egitim verilebilir.
c¢) Destek egitim odasindan yararlanmak isteyen velilere bilgilendirme yapilabilir.

d) Aylikla odiillendirme —takdir - tesekkiir belgesi verilmesinde destek egitim odalarinda
gorev alan 6gretmenlere ayricalik taninmasi gorev almada giidiileyici olabilir

e) Seminer doneminde destek egitim odalari bulunan okullarin Rehberlik ve Arastirma
Merkezi personeli ve destek egitim odalarinda gorev almis Ogretmenlerden olusan bir
komisyon tarafindan ziyaret edilerek ve olumlu izlenimleri paylasilabilir.

f) Ogretmenlerin kaba degerlendirme formlar1 dogrultusunda BEP hazirlamalar1 ve
uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme ¢alismas1 yapilabilir.

2) Yeni yapilacak okullarda destek egitim odalarinin planlamaya katilabilir.

h) Donatim ve malzeme agisindan okul, ilge il milli egitim miidiirliikleri aras1 koordinasyon
i¢in bir birim kurulabilir.

1) Kantin gelirlerinin belirlenecek olan bir yiizdelik dilimi destek egitim odalarinin donatim ve
malzeme eksikliklerinin giderilmesinde kullanilabilir.

k) Aile egitimi yoluyla destek egitimi konusunda velilerin gercekci beklenti gelistirmeleri
saglanabilir.

1) Yer problemi materyal ara¢ gere¢ eksiklikleri konusunda destek egitim odasi ile ilgili
kilavuzda bu soruna atfen ilgili genel miidiirliikten talep edilmesi gerektigine iliskin ifade yer
almaktadir.

m) Destek egitim odalarinda gorev alan Ogretmenlerin deneyimlerini birbirleri ile
paylagmalarini saglayacak ortamlar olusturulabilir.
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B. REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERININ ETKINLiGININ
ARTTIRILMASI

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri siireci kisisel sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik
olmak tizere 3 problem alanina ayrilmstir.

Okul ziyaretlerinde okullarda yasanan sorun alanlaria gore kisisel sosyal rehberlik alani;
1. Davranis problemleri,

2. Siddet-Ofke-Zorbalik-Bagimlilik

3. Aile Ile ilgili Problemler

4. Uyum problemleri

olmak iizere 4 alt alana ayrilmistir. Her bir alt alan ayr1 bir c¢alistay grubunca
degerlendirilmistir.

B.1. Kisisel — Sosyal Rehberlik Alani
B.1.1. Davrams Problemleri
B.1.1.1. Calistay oncesinde “Okul Ziyaretleri Anketi” ile belirlenen sorun alanlar

e Davranis Problemleri

e Davranis Degistirme

e Davranis Kazandirma

¢ Disiplin Sorunlari

e Kaurallara Uyma

e Arkadaslik Iliskileri

e Problem Cozme

e Olumsuz Davraniglar

e Olumlu Davranis Gelistirme
e Sorumluluk Kazandirma

e So6z Dinlememe

e Sorunlu Ogrenci Davranislart
e Ogrenci Takibi

e Sosyal Beceri Yetersizligi

e Catisma Cozme

e Iletisim Sorunlar

e {letisim Becerileri

e Ogretmenlerle Yasanan Problemler
e Devamsizlik

e Hedef Yetersizligi

e Motivasyon Diisiikliigii
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B.1.1.2. Calistay Grubunun Onerileri

Davranis problemlerinin genis bir perspektifte ele alinmasi, ¢ok bilesenli ve degiskenli olarak
degerlendirilmesi ve analiz edilmesi gerekmektedir. Problem yasanan 6grencinin yasi, sinifi,
bulundugu gelisim donemi, aile yapisi, ailesiyle iliskileri, yetistigi kiiltiirel c¢evre, kisilik
ozellikleri, arkadaslik iliskileri, ilgi, istek, ihtiyaglar1 gibi tiim ozellikleriyle degerlendirme
yapilmalidir.

Yapilan goriisme, inceleme, degerlendirme, aileden, arkadaglarindan, c¢evreden edinilen
bilgiler 1s18inda yasanan problemin kaynaginin belirlenmesi gerekmektedir. Sorunlari
¢ozmede yapilan yanlislardan biri, sorunu ortadan kaldirmaya ¢aligmaktir. Oysa soruna yol
acan sebebi ortadan kaldirmak gerekir.

Problem yasanan 6grencinin ve yasanan problemin 6zellikleri dogrultusunda uygun olacagi
diisiiniilen etkinlikleri uygulamaya koymak daha yararli ve kalic1 olacaktir.

Bu bilgiler 1s18inda problem davraniglarin ¢oziimiine yonelik okullarda su etkinlikler
uygulanabilir:

a) « Damisiyorum, Yalniz Degilim » Projesi: Her 6gretmenin sorumlu oldugu belli say1 ve
ozellikteki O6grencilerle yapilandirilmis basliklar dahilinde bireysel ve grup calismalarinin
yapilmasi (Akademik basari, devamsizlik, belirlenen bir problem davranis...)

b) «Aym Ogrencisi», «Aym Smfi» Uygulamasi: Belirlenen olumlu davranisi sembolik
pekistirme yoluyla «Ayim Ogrencisi», «Ayin Smifi» se¢imi ve ddiillendirilmesi (Térende
duyurma, hediye verme, sinema izletme...)

¢) “Odiil Kart1” Pekistireci Uygulamasi: Olumlu davranislari aninda pekistirme
(Teneffiislerde olumlu davranis gosteren 6grenciye onceden hazirlanmis 6diil kartlar: verme)

d) “Takim Ruhu”: Beden egitimi 6gretmeni isbirligi ile takimlar olusturulmasi ve bu sayede
ogrencinin kendini bir gruba ait, ige yarar, istenen ve ihtiya¢ duyulan biri olarak hissetmesi
olumsuz davranislar1 azaltacaktir (Masa tenisi turnuvasi, vb.)

Sehrin imkanlarindan, kurumlarindan faydalanmak(Genglik Spor il Md., yiizme havuzlari,
drama, koro ve ¢esitli kurslar, vb.)

Ayni sekilde teknoloji tasarim, miizik 6gretmenleri ile isbirligi yaparak, belirlenen konularda
yapilan ¢aligmalar sonucunda sergi, dinleti gibi etkinlikler diizenleyerek dgrencilerin kendini
istenen yonde gostermesi, ifade etmesi, goriiniir olmasi saglanabilir

Her ders 0gretmeni kendi alani, beceri ve yeterlilikleri dogrultusunda 6grencilere 6zel ilgi ve
destek sundugunda 6grencide 6nemli bir degisiklik fark edilecektir.

e) « Sorumluluk Temelli Calismalar » :Problem davranis sergileyen 6grencilerin de dahil
oldugu « Sorumluluk Temelli Caligmalar » yapilabilir (yasanan sorunla ilgili o 6grencinin
ogretmen rehberliginde pano hazirlamasi istenebilir. Bir etkinlikte, projede kullanilacak olan
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materyallerin taginmasi, unutulmamasi gorevinin sorumluluk kazanmasini istedigimiz
Ogrenciye verilmesi,vb.)

f) Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerini daha iyi tanimalarina yonelik tanima formundan
ziyade 6grenciyle bire bir gériismelerini, daha detayli ve saglikli bilgi almalarini saglayacak
goriisme formu olusturulmasina rehberlik etmek

g) Psikolojik danigsmanin siif rehber 6gretmeniyle isbirligi ve koordinasyonunu artirarak
ogrenciye daha hizli ve dogru ulasmasini saglamak

h) Rehberlik servislerince Ogrenci iliskilerinin gelismesinde -6zellikle liselerde- «grup
rehberligi» etkinliklerine agirlik verilmelidir (smav kaygisi, calisma motivasyonunu
yiikseltme, hedef belirleme, vb.).

k) Ogrencilerin belirledikleri bir konu ile ilgili arkadaslarina ve ailelerine sunum yapmalar,
sosyal becerilerine katki saglamalarina destek olacaktir. Ayrica ailelerin de bulunmasi anne-
baba-¢ocuk iligki dinamigini gézlemlemede firsat saglayacaktir.

1) «Akran Arabuluculugu» , «Akran Dayanismas1» , «Akran Danigsmanligi» konularinda
caligmalar yapilmalidir.

m) TUBITAK vb, Bilim Fuarlar1 kapsaminda yapilan ¢alismalarda ve sunumlarda dgrenciler
isbirligi halinde calisma deneyimini yasamakta, sorumluluk almakta, basari duygusunu
tatmakta ve ayn1 zamanda iletisim becerileri ve 6zgiiven gelisimine destek olmaktadir.

n) Yapilandirilms Sosyal Beceri Etkinlikleri: Yapilandirilmis, oturumlar seklinde
planlanmis sosyal beceri etkinlikleri 6grencilerin bazi problem durumlarini ¢ézmelerinde
destek olacaktir. Bu etkinlikler; duygular1 tanima, anlama ve ifade etme, problem ¢oézme,
etkili dinleme, catisma ¢dzme, 6tkeyle bas etme ve motivasyon amacl kariyer giinleri-meslek
tanitimlar1 ¢alismalar1 basliklarinda olabilir.

o) Kendi tanidiklari, komsulari, yakin cevrelerinden ulasabilecekleri meslek gruplarindan
ornekler ve olumlu davranisi pekistirme adina okul tiiriine gore kisa film-videolar ¢ekilmesi
olumlu rol modellerle tanigma anlaminda 6nemli olabilir

p) Ust simiflar araciligiyla-model alma yoluyla- olumlu davranislarin kazandirilmas: (Ders
calisma, hedef belirleme konusunda tist siniflardan 6neri alma

r) ‘Etkinlik istasyonu’; teneffiisleri daha etkili bir bicimde kullanmak adina ‘Etkinlik
Istasyonu’ isimli ¢alisma yapilabilir. Bu ¢alismalar;

e Uygun bir yerde kitap okuma kosesi,

e Okul icerisinde bir duvarin 6grencilerin rahatca boyama yapmalari i¢in ayrilmast,

e Herhangi bir teneffiiste miizik ¢alinarak ogrencilerin keyifli vakit gegirmelerinin
saglanmasi,

e Okul bahgesine 6grencilerin oynayabilecekleri oyunlara yonelik ¢izimler yapilmast,

e Ortadgretim kurumlarinda teneffiis zamaninda enstriiman c¢alinmasi(6grenciler tarafindan)
seklinde olabilir.
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B.1.2. Siddet-Ofke-Zorbahk-Bagimhihk

B.1.2.1. Calistay Oncesinde saha taramasi anketi ile belirlenen sorun alanlari

e Ofke kontrolii

e Siddet egilimleri

e Akran zorbalig1

e Teknoloji bagimlilig
e Sigara vb. kullanimi

B.1.2.2. Calistay ¢calisma grubunun onerileri

a) Caligmalar aile, 6gretmen, 6grenci temelli olarak planlanabilir.

b) Caligmalarda mevcut aile egitimi programlarindan yararlanilabilir

¢) Cocuklara okullarda yapilacak islerle ilgili sorumluluk verilebilir

d) Akran arabuluculugu ¢alismalar1 yapilabilir.

e) Farkl aktivitelere yonlendirilebilir (spor, miizik, dans vb.)

f) Bu tiir aktiviteler okullarda olusturulacak kuliipler araciligiyla da yapilabilir.

g) Okullarda turnuvalar, yarigmalar vb. diizenlenebilir.

h) Beden egitimi, miizik ve resim d6gretmenlerinden yararlanilabilir.

1) Bu kuliiplerin iirlinleri yilsonu festivallerinde sergilenebilir.

k) Rehber 6gretmenlerin yonlendirme yapabilmeleri i¢in sehirde bulunan spor, kiiltiir, sanat,
bilim aktivitelerinin ve bunlar1 uygulayan kuruluslarin tanitildig bir kitapgik ve web sayfasi
olusturulabilir.

1) Yapilandirilmis grup ¢aligmalar ile;

Atilganlig1, 6zgiiveni problem ¢dzme becerilerini artirict etkinlikler

Catisma ¢ozmeye yonelik hikaye tamamlatma etkinliklerinden olusan grup ¢alismalari
Ayrica kendi problem ¢6zme becerilerine iliskin farkindalik kazanmalar1 ve yeni yontemler
izerine diisiinmeleri saglanabilir.

Kisisel alan kavraminin sanal ortamda da gecerli oldugu cocuklara kavratilmalidir.

Akran baskisina yonelik hayir diyebilme becerisini = gelistirici  yapilandirilmig
psikoegitimler uygulanabilir

Dogru internet kullanimina yonelik egitim verilmelidir.

Cocuklara internetle ilgili gorevler verilerek internetin sadece miizik ve fotograftan ibaret
olmadig1 gosterilmeye caligilmalidir.

m) Internette zaman gecirmeye alternatif olabilecek okul bahgelerinde oyun oynamayi

Ozendirici, yere ¢izilmis seksek parkuru, demir barlardan olusan engelli bir aktivite alani,
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basket potasi, bahce satranci gibi diizenlemeler yapilmasi, orientiring, paintball, FRP gibi
cocuklarin ilgisini ¢ekecek fantezi ve stratejiye dayali oyunlar okullarda uygulanmalidir.

n) Eskisehir’de yer alan ve Ogrencilerin yonlendirilebilecegi kiiltlirel, sportif, sanatsal ve
bilimsel aktivitelerin tiimiinii, bu etkinlikleri diizenleyen kuruluslara ve katilimci kabul
sartlarina iligkin bilgileri iceren, siirekli giincellenen bir web sayfasi olusturulmasi yararl
olabilir.

o) Okullarda yaratic1 drama ve oyun atdlyeleri diizenlenmesi, miimkiinse birka¢ ders saatinin
bunun i¢in ayrilmasi yararli olabilir.
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B.1.3. Aile ile ilgili sorunlar
B.1.3.1. Calistay oncesinde “Okul Ziyaretleri Anketi” ile belirlenen sorun alanlar

e Aile kaynakl1 sorunlar
e Anne-baba tutumlari

e Aile ici iletisim

e Parcalanmis aile

B.1.3.2. Calistay calisma grubunun o6nerileri

Calistay ¢alisma grubunun Onerileri; genel Oneriler, aile egitimi ve aile katilim1 olmak tizere
ii¢c grupta toplanabilir:

Genel Oneriler

a) Anne-babalarin veli toplantilarinda, okulda kullanilan okuma materyallerini tanimalari,
okulda uygulanan 6gretim yaklasimini gérmeleri ve c¢ocuklarinin kazandigi becerileri
izlemeleri gerekmektedir. Ogretmen, okuma programmin nasil planlandigini ve nasil bir
Ogretim yaklasimi uygulamakta oldugunu velilere aciklayabilir. Hatta 6gretmen, dénem igi
Odevlerin neler olacagini ve bu ddevlerde velilerin ¢ocuklarini nasil yardim edecekleri
konusuna agiklik getirmenin yaninda, ev yapimi ve piyasa iriinii okuma oyunlari ve bu
amagla hazirlanmis televizyon programlarini ¢ocuklarina izlettirme firsatlar1 hazirlamalarini
velilere Onerebilirler.

b) Okulda veliler ile birlikte olusturulabilecek bir okul kiitiiphanesi velinin okula emek verip
okulla baginin giiclenmesine neden olusturacaktir. Kendi hazirladiklar1 okul kiitiiphanesinde
velilerin birbirleriyle ve 6gretmenlerle etkilesimleri artacak okula gelme istekleri olusacaktir.

¢) Programda gelisim donemi 6zelliklerini veliye aktarabilmek amaciyla yapilandirilmig bir
“Cocugumu ne kadar taniyorum ?” adli bir yarisma planlanabilir. Ayn1 formatta aile i¢i
iletisimi arttirma amaciyla da “ailemi taniyor muyum?” yarigsmasi, veli 6gretmen ve 6grenci
iicgeninin saglikli kurulmasina yardimei olabilir.

d) Egitim icerikli sinema onekleriyle “Veli Sinema Giinleri” diizenlemek vermek istedigimiz
egitim mesajlarinin veliye etkili bir sekilde ulagsmasini saglayacaktir.

e) Tim bu igerikler kapsaminda “Veli Akademisi” egitim programi diizenlemelidir.
f) “Veli Katilim Takip Cizelgesi” olusturulmalidir.
Aile Egitimleri

a) Mevcut aile egitimi programlarinin daha etkili uygulanmasi saglanmalidir.

b) Ailenin egitimdeki roliine yonelik farkindaligini arttirma seminerleri verilmelidir

c) Aile egitimlerine tesvik saglayacak pekistiregler olusturulmalidir.(okul gezisine iicretsiz
katilma vb.)

d) Goniillii anne babalar1 egiterek akran anne baba egitimleri diizenlenmelidir.
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e) Babay1 egitimde aktif hale getirebilmek i¢in ¢alisma kosullarini dikkate alarak egitimlere
katilimlar1 saglanmalidir.

f) Merkezi smavlar siirecinde yerlestirme yapilirken 6grenci ve aile isteklerinin uyumlu
olabilmesi i¢in meslekler hakkinda veli bilgilendirmelerinin yapilmast ve ¢ocuklarinin
karakterine uygun meslekleri se¢cmelerine destek olmalarini saglanmalidir.

g) Egitimde aileyi dahil etmek ic¢in online egitim diizenlemek ve dezavantajlar1 6nleyecek
sekilde sosyal aglar1 aktif kullanmak etkili olabilir.

h) Egitim gecis donemlerinde 1., 5., ve 9. smif velilere tehlikeleri fark etme(sosyal ag vb.)
egitimler diizenlenmelidir.

i) Parcalanmis ailelerde ¢ocuga bakim veren kisilerden olusan (8 oturumluk) “Psikoegtim
Gruplar1” olusturulabilir

Aile katilim

a) Okula aileyi ¢ekmek ve dahil etmek i¢in okul Oncesinden baslayarak aile egitimleriyle
destek saglanmalidir.

b) Velilerin toplant1 ve seminerlere katilimlarini arttirmak i¢in arama, mesaj gibi daha etkin
davetiye yontemleri kullanilmalidir.

c) Egitimde gecis kademelerinde 1., 5., ve 9. siif oryantasyon ¢aligmalarina aileler de dahil
edilmelidir.

d) Cocuklarinin egitimlerinde aktif rol alabilmeleri i¢in “Veli Karne Sistemi” olusturulabilir.

e) Ogrencilerle ailelerin kaliteli zaman gegirmeleri i¢in “Etkinlik Takvimi” olusturup velilerle
paylasilabilir.

f) Ogretmen ve veli iletisim sistemini gelistirme admna “Veli Koglugu Sistemi” olusturma

g) Aile i¢in iletisimde 6grencilerle drama ve canlandirmalar hazirlamak aile egitimlerinde ilgi
cekici olabilir.

h) Aile ile cocuklarinin birlikte kitap okumalarini gelistirebilecek etkinlikler yapilmalidir.

1) Sportif faaliyetlere aileleri de dahil ederek “Aile Takimlar1” olusturabilir.
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B.1.4. Uyum problemleri
B.1.4.1. Calistay Oncesinde “Okul Ziyareti Anketi” ile belirlenen sorun alanlari

e Utangag cocuklar, 6zgiliven eksikligi ve ice kapaniklik
e Okul fobisi (6zellikle 1.smifta)

e Kiskang ¢ocuklar- kardes kiskanglig

o Kisiler arasi iligkiler, arkadaslik iligkileri ve kars1 cinsle iligkiler
e Ergenlik ile iligkili problemler

e DEHB

e Devamsizlik

e Kayg

e Kekemelik

e Akademik Uyum

e Travma

e Motivasyon

B.1.4.2. Calistay calisma grubunun onerileri
Yukaridaki problem alanlarina yonelik olarak;

e Psiko- egitim gruplari,

e Atilganlik- Giriskenlik egitimleri,

e lletisim becerileri gelistirme,

e Duygu egitimi (duygu tanimini ve ¢esidini artirma),
¢ Kendini tanima egitimi,

e Psiko egitim igerikli bilgilendirici kisa filmler,

e Drama,

e Bilgilendirici afis ve brosiir hazirlama,

e Akran egitimleri,

e Ev ziyaretleri caligmalar1 yapilabilir.



B.2. Akademik Basarisizhk ve Etkili Ogrenme Problemleri
B.2.1. Cahstay Oncesinde saha taramasi anketi ile belirlenen sorun alanlar

a) Akademik basarisizlik

b) Ders ¢alisma ve 6dev yapma problemleri

¢) Derse ilgisizlik ve akademik motivasyon eksikligi

d) Planh ve verimli ¢alisamama

€) Zaman yonetimi

f) Smav olma becerileri ( Sinav stratejileri, test ¢ozme teknikleri vb)
g) Sinav kaygisi

h) Girecegi sinavlari tanima

B.2.1. Cahstay calisma grubunun onerileri
Genel Oneriler

a) Klasik akademik basar1 kavrami, Olgiit olarak sadece puanlari ve siralamalart baz
almaktadir. Ogrencilerin bireysel dzellikleri ve yeteneklerini gegmis 6grenmelerini géz ard:
etmektedir. Akademik basariy1 tanimlarken liselere ve iiniversiteye giriste yapilan siavlar
sonu¢ niteliginde olup, degerlendirmenin Ogrencinin tiim &gretim siireclerini temel alarak
planlanmasi etkili olacaktir.

Akademik basariya etki eden degiskenler arasinda;

-Temel 6grenmelerdeki eksiklikler,

Bireysel 6zelliklerin gbz oniline alinmamasi,

-Zaman yonetimi eksikligi, planli ve verimli ¢aligma bilgisinin olmamasi,

-Motivasyon eksikligi,

Aile yaklasimlar1 ve ailenin 6grenme konusundaki destegi,

-Sinav hazirlik siirecine ve sinav stratejilerine hakim olamama vb. bir ¢ok etmen sayilabilir.

b) Ogrencilerin gecmis 6grenmeleri, bireysel dzellikleri ve aile faktdrleri siirece daha fazla
dahil edilmelidir.

¢) Ogrencinin akademik basarisizliginin sebeplerinin 6grenme becerileriyle mi yoksa hazir
bulunuglukla mu ilgili oldugu rehberlik servisi tarafindan saptanmali ve gerekli yonlendirme
erken bir zamanda yapilmalidir.

d) Akademik basarisizligin nedenleriyle ilgili daha islevsel bir dlgek gelistirilmelidir.

Bilgi notu: Bu calistay onerisi ile ilgili alternatif bir “Basarisizlik Nedenleri Anketi”
Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Rehberlik Hizmetleri Béliimii tarafindan
gelistirilmistir. Ilgili anket EK-9’da sunulmustur.
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e) Ogrencilerin erken yasta basarisizlikla tanismamast igin anasiiflarinda zorunlu olarak okul
olgunlugu taramast RAM koordinatorliigiinde yapilmalidir. Anasiniflarinda bu siirecin takibi
onemsenmelidir. Yaslart uygun olanlarin gerekirse birinci sinifa baslamasi ertelenmelidir.

f) Zihinsel engel tanis1 alamayan ancak ‘“sinirda zihinsel gelisim” olarak tabir edilen ve
ogrenme glicliigii yasayan c¢ocuklar i¢in ek tedbir alinmalidir.(Destek Egitim Odasi
cergevesinin genigletilmesi ya da kurs /etiit calismalarinin yapilmasi vb.)

g) Okul sinavlar1 ya da kazanim degerlendirme sonuglari incelenerek eksik konular belirlenip,
Ogrenilemeyen alanlarin iyilestirmesine doniik konu bazinda kiigiikk calisma gruplari
olusturmalidir. Bu ¢alismalar sene basinda ziimre baskanlari toplantisinda karara baglanip
okulun imkanlar1 dogrultusunda sistematik hale getirilmelidir.

h) Sinif yonetiminde tiim sube 6gretmenlerinin katilimiyla ve rehberlik servisinin isbirligi ile
siif i¢i kurallarin belirlenmesi ve uygulanmasinda sube O0gretmenleri benzer yaklasimlar
sergilemelidir.

1) Akademi bagaris1 diisilk olan 6grencilerin okul kurallart ile ilgili sorunlar yasadigi
gozlenmektedir. Bu o6grencilerin sisteme uyum saglamasi i¢in giicli yanlarinin
kesfedilmesine doniik ¢alismalar yapilabilir. Aile-6gretmen-rehberlik servisi isbirligiyle bireyi
tanima caligmalar1 yapilarak ve bireyin spor, miizik, resim vb. alanlara yonlendirmek 6nemli
olabilir.

k) Bu durumda bulunan 6grenciler i¢in sube dgretmenlerin ve rehberlik servisi igbirligiyle
ders bazinda yapabilecekleri projelerde sorumluluk verilmeli katilimlar1 tesvik edilmelidir.
Gosterecekleri cabalar desteklenmelidir. Bu siire¢ 6grencinin benlik algisint olumlu anlamda
etkileyecektir. Her ders bazinda dénem sonunda bu durumda ka¢ 6grencinin desteklendigi
dénem sonu raporuyla rehberlik servisi ve idare tarafindan takip edilmelidir.

1) Ogrencilerin 6grenme tarzlary/stilleri belirlenerek &grenme o6zelliklerine uygun smmif
ortamlar1 gelistirilmelidir. Ders isleme tarzinin; farkli 6grenme tarzi olan Ogrenciler i¢in
cesitlendirilmesi 6grencinin derse ilgisini arttiracaktir.

m) Bu konuda MEB’ in hazirladigi kaynaklarda yer alan bir¢cok 6grenme stiline uygun
anlatim 6rnekleriyle zenginlestirilebilir. IThtiya¢ halinde ilgili &gretmenlerin hizmet igi
egitimlerle donanimlar arttirilabilir.

n) Ogrencilere erken yaslarda baslayarak kitap okuma aliskanligi ve okuma sevgisini
gelistirmek oOncelikli hedef olunmalidir. Okullar bazinda bu amagla hazirlanan projeler
desteklenmeli il genelinde yayginlagmasi ve goriilmesi i¢in ilgili makamlarca tesvik
edilmelidir. Okullarda kurulan kiitiiphanelerin imkanlarinin arttirilmast ve kullanimina
yonelik her okul bazinda ¢alisma gruplar olusturarak etkili kullanimi saglanmalidir. Bununla
baglantili olarak;

e Okullarda velilerin katilimiyla siif okuma giinleri diizenlenebilir.
e Siniflarda simf kitapliklarin zenginlestirilmesi ve kullaniminin arttirilmasi caligmalari
yararli olacaktir.
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e Birgok oOnemli giin kutlamalar1 gibi okullarda “kitap kurdu” vb. isimli c¢aligmalar/
yarismalarin diizenlenebilir.

e Ozellikle internet ve teknoloji kullanimi konusunda yatkin olan &grenciler igin” E-kitap
okuma” imkanlar1 yaratilmalidir.

e Zaman zaman Oykii yazma, siir makale vb. etkinlikler alt smiflarda baslayarak
yayginlagtirilmalidir.

e Okuma aligkanlig1 ve okuma sevgisini kazandirmak icin kitapliklarda ¢izgi roman, bilim
kurgu ya da ¢ocuklarin ilgisini ¢ekecegi diisiiniilen kitap ve dergi ¢esitliligi arttirilmalidir.

0) Son yillarda okullarda devam eden aile egitimlerinin 6nemine inaniyoruz. Ancak genelde
bu egitimlere zaten ilgili olan veliler katilmaktadir. Bu egitimlerin yayginlastirilmas: yoniinde
okullarda tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

p) Veli egitimleri ya da benzer ¢alismalara katilimi arttirmak i¢in, okullarin sene basinda
ailelere sorumluluklarini hatirlatict s6zlesme/ kontrat, vb. imzalatilmasi yararli olacaktir.

r) Donem sonlarinda okul ¢alismalarina en ¢ok katilan veliler ddiillendirilebilir.
Planh, Verimli Ders Cahsma Becerisi Ve Zaman Yo6netimine iliskin Onerileri

a) Ogretmenler her dersin/konunun 6zellifine gére baslangic asamasinda her konuya nasil
caligmalar1 gerektigi konusunda 6grencileri bilgilendirmelidir.

b) Calisma aligkanlig1 olmayan her 6grenciye bireysel ¢aligma programi rehber 6gretmen/sinif
rehber Ogretmeni tarafindan hazirlanmalidir. Bu siirece aile dahil edilerek evde dikkat
edilecek noktalar agiklanmalidir.

¢) Calisma programlar1 hazirlanirken 6grencinin aligkanliklart ve var olan kosullar1t goz
oniinde bulundurulmalidir.

d) Okullarda grup rehberligi altinda kalabalik gruplara verilen etkili ders c¢alisma yollari
seminerlerinden istenilen sonuglarin alinmadig1 gézlenmektedir. Etkililigi artirmak i¢in kiiglik
gruplar/bireysel ¢aligmalar yapilmalidir.

Bilgi Notu: Bu tiirden grup rehberligi ¢alismalarindan once ihtiya¢ saptamak amaciyla
Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Rehberlik Hizmetleri Boliimii tarafindan bir
“Ogrenme Stratejileri” anketi gelistirilmistir. Ilgili anket EK-10’da sunulmugtur.

e) Bazi1 Ogrencilerin zaman yonetimi/galigma programi takibinde mobil uygulamalardan
yararlanilmalidir.

f) Rehberlik servisi kalabalik okullarda “Ogrenci Koglugu” sistemini olusturarak &grenci
takibini daha etkin hale getirebilir. Sube ders d6gretmenlerine planl ¢alisma, zaman yonetimi
vb. konularda miisavirlik hizmeti vermelidir.

g) Ogrencinin verimli ders ¢aligabilmesi i¢in ders kitaplarii ve yardimei kaynaklari etkili
(etik ilkelere bagl kalarak) bir sekilde kullanmasi saglanmalidir.
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h) Ogrenilen konularin pekistirmesine doniik ddevlerin verilmesi ve bunun takibinde ders
ogretmenler gerekli duyarliligi gostermelidir.

I) Ders 6gretmenleri 6dev konusunda 6grenciler ile sene basinda sdzlesme yapmasi yararlt
olabilir. Odevlerini yapmada sorun yasayan Ogrencileri igin rehberlik servisi ile isbirligi
yapilmalidir.

k) Bu dogrultuda o6zellikle imkanlar1 olan okullarimizda ders sonrasi etiit calismalarinin
yararli olabilir.

Akademik Motivasyon Saglama ile ilgili Oneriler

a) Ders kazanimlari, gilinlik yasam becerileri ve tist siflardaki ders/sinavlar ile
iliskilendirilmeli, 6grencilerin dikkati ¢ekilerek, derse katilimi saglanmalidir.

b) Ogrencilere derslerde ulasilabilir hedefler belirlenmelidir. Bunun igin hedef kartlar
hazirlanarak (6grenciyle birlikte belirlenmeli) O6grencilere kisa vadede somut hedefler
konulmalidir.

¢) Ogrencinin basarisin1 bagkalariyla kiyaslamak yerine kendi i¢inde kaydettigi gelisimi fark
etmesi saglanmalidir. Ogrencinin niceliksel sonuglarma bakilmaksizin gésterdigi ¢aba okul
ve aile tarafindan takdir edilmelidir.

d) Akademik ve sosyal alanda basar1 gdstermis ilist smif Ogrencilerin ve mezunlarin alt
siiflardaki 6grencilerle bir araya gelmesi saglanmalidir.

e) Ust egitim kurumlar ziyaretleri yapilmali, bu ziyaretlere ara siniflarin da katilmasi
ogrencilerin hedef belirlemesinde tesvik edici olabilir.

f) Egitim siirecindeki tiim paydaglarin ogrencilere pozitif dil kullanarak 06zsaygilarinin
korunmasi/gelismesine yardimci olunmalidir.

g) Ogretmen ve velilerin isbirligini daha etkili hale getirici ¢alismalar yapilmalidir.

h) Derse katilim1 ve ilgisi diisiik 6grencilerle iletisimi giliclendirmek icin, ders dis1 saatlerde
ogrenciyle iletisim kurulabilir. Ihtiya¢ halinde ev ziyaretleri yapilarak dgrenciyi motive edici
caligmalar 6nemsenmelidir.

Sinava Hazirlik Siirecine Ve Siav Stratejilerine iliskin Oneriler

a) Ogrencilerin rehberlik servisi ile birlikte hedeflerini belirledikten sonra tercih ettikleri
secmeli dersler bu hedeflerine ulagmalarin1 kolaylastiric1 nitelikte olmali ve saglikli bir
sekilde yonlendirilmeleri saglanmalidir.

b) Sinav sisteminde yapilan degisiklikler konusunda &grencilerin bilgilendirilerek kaygilar:
azaltilmal1 ve sinav stratejilerini belirlemelerine yardimer olunmalidir.

¢) Kayginin bulasic1 6zelliginden dolay: aile ve gevre siire¢ hakkinda bilgilendirilmelidir.
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d) Ogrencilerin smav siirecinde stresle bas edebilmeleri igin hobilerine uygun zaman
ayirmalari tegvik edilmelidir.

e) Smava girecek Ogrencilerin aileleriyle goriisiiliip gergcekei beklentiler olusturmalar1 ve
cocuklarinin duygusal degisimlerini okuyabilmeleri i¢in bilgilendirilmeleri gerekir.

f) Okulda uygulanan smavlarla ilgili 6grencinin motivasyonunu arttiracak sekilde geri
doniitler verilmeli bu doniitler verilirken 06grenmede bitisiklik ilkesi g6z Oniinde
bulundurularak hizl bir sekilde gii¢lii yonler ve eksikler 6grencilere iletilmelidir.

g) Smav kaygist olan Ogrencilerin saptanarak bunlara yonelik olarak kaygiyla ilgili
grupla/bireysel rehberlik ¢aligmalar1 yapilmalidir.

h) Ogrencilere klasik ve coktan se¢meli smavlara hazirlanma ydntem ve teknikleri
ogretilmelidir.

Bilgi Notu: Sinav hazirlik siireci ile ilgili oneriler dogrultusunda yapilacak ¢alismalarda
kullanilmak iizere Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Rehberlik Hizmetleri Boliimii
tarafindan bir “Sinav Stratejileri Anketi” gelistirilmistir. Ilgili anket EK-11 de sunulmustur.
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B.3. Mesleki Rehberlik
B.3.1. Cahstay Grubunun Onerileri
Temel Egitim Doneminde Mesleki Rehberlik i¢in Oneriler

a) Anaokulu -Ilkokul oyun ve drama etkinlikleriyle ogrencilere farkindalik ve biling
uyandirilmasi siirecinde;

e Cocuklarin meslekleri birbirine anlatmasi(Cocuktan ¢ocuga)

e Kariyer soyagaci etkinligi

e Meslekler kolaji

e Disiplinler aras1 yaklasim

e Meslekler konulu; afis, poster caligmalari, yarigsmalari

e (Cocuga kendini anlama ve kesfetmesi, bireysel farkliliklarini goérmesi, gliglii ve zayif
yonlerini gérmesini saglayacagi firsatlar, yasantilar sunulmalidir.

b) Biitiin mesleklerin gerekli ve onemli oldugu, her ¢alisana saygi duymasi duyulmasi
gerektigi gibi degerlerin kazandirilmasi &nemsenmelidir. Isler, meslekler birbirleriyle
iligkileri, uzmanlik alanlar1 arasindaki ince farklari tanimasina yardimci olunmalidir.

¢) Cocugun kendini tanimasi ile ilgili deger egitimi; Oykii, hikdye gibi etkinliklerin
planlanmasi yararli olacaktir.

d) insanlar birbirinden farklidir. Cocugun kendini kabul, 6zgiiven, benlik saygis1 gibi kisilik
ozellikleri mesleki gelisim siireci agisindan 6nemlidir. Cocugun kalitimla getirdigi 6zellikleri
yaninda yetenekleri, giiclii ve zayif oldugu yonleri vardir.

e) Veli egitimlerinde mesleklerin 6nemi, degeri konusunda basliklar agilmasi yararli olabilir.
Mesleklerle ilgili iyi-kotii gibi ayrimlar, 6nyargilar, ebeveynin kendi yapamadiklarini ¢ocukta
gormek isteyisi gibi durumlar mesleki gelisim siirecini olumsuz olarak etkilemektedir.

f) Anaokulu ve ilkokul diizeyinde isyerlerine geziler organize edilebilir. Is ve meslekler
birbirinden farklidir. Meslegin, isin icra edildigi ortamin o6zellikleri, kullanilan malzemeler
farklidir. Her insanin yapabilecegi is ve meslekler vardir fikrinin yerlestirilmesi 6nemlidir.

g) Cocugun diizeyine uygun mesleklerle ilgili film, ¢izgi film, animasyon, belgesel gibi
etkinliklerin diizenlenmesi, temel egitim doneminde (5-12 yaslar arasi) ¢ocukta meslek
bilincinin olusmaya basladig1 zamanda etkili olabilir.

Ortaokulda Mesleki rehberlik icin Oneriler

a) Oncelikle ortaokul rehber 6gretmenlerine meslek liselerine ziyaretler organize ederek planli
bilgi ve gbézlem yapilmasi saglanmalidir.

b) Okul secimi konusunda; Ogrencilere rehberlik eden, yardimci olan profesyonellerin
yonlendirme yaptiklar1 kurumlarla, okullarla ilgili ayrintili bilgisi, i¢ goriisii, deneyimi olmasi
yapilan igin niteligini artiracaktir.
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¢) Meslek liselerine 6grenci gezileri yapilmalidir.

d) Ortaokul ¢aginda, ozellikle mesleki ve teknik egitim veren iist kurumlarin tanitimi ¢ok
onemlidir. Meslek liseleri ile ilgili onyarginin, olumsuz imajin ortadan kalkmasi ve bu
liselerin cazip goriinmesi daha bilingli tercihlerin 6niinii agacaktir.

e) Meslek elemanlarinin okula davet edilmesi, atdlye- laboratuvar ortamindaki mesleki
tecriibelerini 6grencilerle paylasmasi yararli olacaktir.

f) Basarili olmus meslek sahiplerinin, is erbaplarinin, mesleki egitimlerini aldiklar1 fiziksel
ortamda yaptiklari isi anlatmalar1 daha anlamli olacaktir.

g) Aile ¢aligmalar1 kapsaminda ¢ocugun akademik potansiyeli yaninda gdzlenebilen ve ¢esitli
Oleme araclariyla tespit edilen kisilik 6zellikleri ilgileri, yetenekleri ve degerleri konusunda
aileye bilgilendirme yapilmalidir.

h) Meslek rehberligi kapsaminda uygulanan 6lgme araglar rehberlik ilkeleri cergevesinde
kesin yargilarda bulunmadan degerlendirilmelidir. ilimizde bulunan ortaokul sonrasi egitim
secenekleri konusunda biitiin okullara ulastirilan bilgilendirici brosiir hazirlanmasi, mesleki ve
teknik egitim veren okullarin, okullarini tanitict brosiirler hazirlamasi, tercih danismanliginda
bulunan rehber 6gretmenlere bilgilerin belirli bir diizen ve biitiinsellik i¢inde ulagtirilmasi
yararli olacaktir.

1) Mesleki kariyer giinlerini standart bir program cergevesinde daha dnceden belirlenen kisiler
aracilifyla (rehber 6gretmen, meslek dersi 6gretmeni) birlikte yapmak yararlidir.

k) Ekip halinde yapilacak calismalarin belirli bir program ve disiplin dahilinde yapilmasi
Onem tasimaktadir.

1) Smif rehber 6gretmenlerine d6grenciyi tanimayla ilgili egitim verilmesi 6nemlidir. (yapilan
gozlemlerin kaydedilmesi, diger brans 6gretmenleriyle isbirligi yapilmasi)

m) Okulda rehber 6gretmen tarafindan diger Ogretmenlere bireyi tanimaya iliskin bilgi
verilmelidir.

n) Ortaokuldan liseye geciste tercih yapilirken velilerin de tercih edilen okulu tanimalar
(fiziksel etmenler, ulasim vs.) saglanmalidir. Bu amagla okullarin web siteleri ve tanitict
brosiirlerden yararlanilabilir.

o) Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri 6gretim programinda yer alan mesleklerle ilintili konulara
gelindiginde sinifta “Meslek Tanitim1 Panos1” ¢aligmasi yapilmasi yararhdir.

p) Mesleklerle ilgili belirli glin ve haftalarda da bilgilendirici pano ¢alismasi yararli olacaktir.
Liselerde Mesleki Rehberlik Icin Oneriler

a) 9.sinif 6grencilerinin dogru bir okulda olup olmadiklar1 konusunda tekrar degerlendirme
yapmalar1 yoniinde belli bir program dahilinde c¢alisma yapilmalidir. (6zellikle Anadolu
Liselerinde)
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b) Velilere yonelik de is piyasalar1 ve istthdam konusunda giincel bilgiler vermek 6nemlidir.
Bu amagla Is Kurumu, Sanayi Odas1, Ticaret Odas1 vb kuruluslarla da isbirligi yapilabilir.

¢) Okul diizeyinde girisimcilik konusunda meslek tanitimi1 ve yetenekleri ortaya c¢ikarmak
amaciyla sirket ¢alismasi projelerini tanitmak ve yayginlastirmaya ¢alismak dnemlidir.

d) Popiiler meslekler haricinde, gelecegin meslek gruplarina dair farkindalik yaratmak amaci
ile film, belgesel, kitap, etkinlik temelli ¢alismalar yapilabilir.

e) Klaus Schwab’in “4. Sanayi Devrimi” kitabin1 okuma ve Ozetini sunma projesi katki
saglayabilir.

f) Meslek tanitimi konusunda okul, il ve ilge diizeyinde yarigma miinazara gibi etkinlikler
diizenlenebilir. (Meslek liselerinde kendi alanlarinda bu tiirden ¢alismalar yapabilir)

g) Universite tamitim gezilerinin 9.siif diizeyinden baslamasi, en azindan ilimizdeki iki
iiniversitenin gezilmesi ve kampiis hayatinin 6grencilere gosterilmesine doniik calismalar
yapilabilir.

h) Universitelerin halkla iliskiler ve tanitim biirolar1 ile iletisime gecerek planli geziler
diizenlemek 6nemsenmelidir.

1) Kisinin kendini tanimas1 yoniinde standart testler uygulanmasi sonuglartyla ilgili bireysel ve
grup rehberligi calismalar1 yapilmalidir.

k) Is Kurumu, TMMO, TTB, Barolar, Esnaf Odalar1 gibi kuruluslarla isbirligi yaparak bu
kurumlari meslek tanitic etkinliklere ortak edilmesi yararli olacaktir.

1) Meslek secimi konusunda; etkinlik ¢alisma ekipleri (10-12 kisilik) kurulmasi ve {iretilen
caligmalarin materyallerinin resmi olarak okullarla paylasilmasi yoluna gidilebilir.

m) Yildiz Kuzgun’un “Lise Ogrencileri i¢in Mesleki Grup Rehberligi Programi ve Uygulama
Kilavuzu” ¢aligmalarda yonlendirici olabilir.

n) Yiiksek Ogretime Gegis sisteminin veli ve Ogrencilere etkin bir sekilde anlatilmasi
gereklidir.

0) Meslek se¢cimi konusunda veli ve dgrenciyle birlikte goriisme yapilmasina (6zellikle aile
baskisini1 6nlemek adina) 6zen gosterilmelidir.
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BOLUM 3
UYGULAMAYA DONUK MUDAHALE STRATEJILERI

A. Ozel Egitim, Kaynastirma Ve Destek Egitim Odasi ile Tlgili Hizmetlerin Etkililiginin
Arttirillmasi

Bu &neriler dogrultusunda Ozel Egitim, Kaynastirma Ve Destek Egitim Odasi Ile Ilgili
Hizmetlerin Etkililiginin Arttirilmas: ile ilgili olarak temel miidahalenin okuldaki rehber
ogretmenlerin etkili miisavirligi lizerinden yiiriitiilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Okul
rehber ogretmenlerinin bu danismanhg etkili bir bicimde yapabilmeleri icin “Ozel Egitim
Gereksinimli Bireylere Verilen Hizmetler Ile Ilgili Danismanlik Becerileri” adiyla 30 saat
siireli bir hizmet ici egitim programi hazirlannustir. Ilgili Program EK-6 sunulmustur.

B. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Etkililigini Arttirilmasi

Projenin “Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerinin Etkililigini Arttirma” ile ilgili
boliimiinde temel miidahale stratejisi olarak “Coziim Odakli Kisa Siireli Psikolojik Danigma
Yaklasimi (CODY)’ndan yararlanilmistir. Bu yaklasim; isleyen ¢oziimler odakli olmasi, kisa
stireli olmasi, somut tekniklerden olusmasi, belirlenen problem alanlarina doniik
uyarlanabilirliginin kolay olmast nedeni ile seg¢ilmistir. Bunlarin yaninda yaklasimin
ogrencilerin yetersizlikleri yerine giiclii yanlarina odaklanmasi da bu yaklasimin se¢ilmesinin
baska bir nedenidir. Yine Dogan’in (1999:61), Durrant (1995) ve Metcalf (1995)’den
aktardigina gore okuldaki sorunlara iligkin ¢6ziim odakli sayiltilart Gzetle soyle
siralamaktadirlar:

1. Okuldaki sorunlar ¢ocuk, ana-baba veya d6gretmenin hatasindan kaynaklanir,
2. Okuldaki sorunlar bazi kisisel (psikolojik) veya ailesel yetersizliklerden kaynaklanir,

3. Okuldaki davranis sorunu diger insanlarin davranis ve tepkilerini dikkate almadan sadece
ogrencinin degistirilebilir davranisini igerir,

4. Eger davranis degistirme islemi yetersiz ise psikolojik yetersizliklerin anlagilmasi; daha
ileri derecedeki giigliikler ve duygusal sorunlardan kaginmak i¢in ¢alisilmasi gerekir,

5. Okulda davranmis bozuklugu olarak kendini gdsteren sorunlarin ileride uyumsuzluga
doniisme olasilig1 vardir,

6. Giigliigiin nedeni anlasildig1 an onu diizeltmek olasidir.

Bu sayiltilar merkezimiz tarafindan gerceklestirilen okul ziyaretlerinde dile getirilen sorunlar
ve 24-25 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan calistayda ortaya ¢ikan ¢oziim Onerileri ile
ortiismektedir. Bu Ortlisme de temel miidahale stratejisi olarak CODY 'nin belirlenmesinin bir
baska nedenidir.
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Son yillarda, ¢6ziim-odakli kisa stireli psikolojik danigsma ilke ve tekniklerinin grup rehberligi
ve grupla psikolojik danigma siireclerine uyarlanmaya calisildigi gozlenmektedir (Dogan,
2102, http://www.turkpdr.com). Bu yaklasimin; iilkemizde okul ¢ocugu ve ergenin akran
zorbaligina (Arslan ve Akin 2016), 6z-yeterlilik diizeyine (Yilmaz-Bingdl, 2015), risk alma
davranisina (Uysal, 2014), sosyal fobi ile basa ¢ikmasina (Ates, 2015), 6fke kontroliine (Tuna,
2012), sinav kaygisia (Islek 2006; Bulut 2010), bdbrek hastalarmin psikososyal uyumuna
(Zengin, 2015), ciftlerin evlilik uyumlarini arttirmaya (Baygiil, 2015) ve alt sosyoekonomik
diizeydeki kadinlarin umut ve boyun egici davranislarina (Koktuna, 2007) yonelik uyarlama
caligmalarinin yapildigi belirlenmistir(Aktaran: Giindogdu ve Digerleri, 2016:?) Bu yoniiyle

bu yaklasim bireysel, kiiciik grup ve smif rehberligi ve ailelerle yapilacak c¢alismalara
uyarlanabilir.

Yukarida verilen gerekgelerle temel miidahale stratejisi olarak belirlenen CODY’mini
tanima, sorun alanlarina uyarlama ve uygulama becerisi kazandirmak ve psikolojik
damigsmanlara verilmek iizere 30 saatlik bir hizmet ici egitim programi gelistirilmistir.
Hizmet igi egitim programi onerisi EK-7’de sunulmustur.

B.1. Temel Miidahale Stratejisi Olarak Belirlenen Coziim Odakh Kisa Siireli Psikolojik
Danisma yaklasimi (CODY) Kavramsal Cercevesi

B.1.1. CODY’da Temel Amacg

Bu yaklagimin temel amaci, danisani sorunlarini anlamasi ve analiz etmesi i¢in "sorun
ilizerinde konusmaktan

nn

¢coziim lizerinde konusmaya" dogru yonlendirmek ve isleyen veya
gelecekte islemesi olasi olan ¢oziimler iizerinde olabildigince en hizli sekilde odaklanmasini
saglamaktir (Dogan, 1999:61)

B.1.2. CODY Temel Ozellikleri

Bu yaklagimin temel Ozelikleri asagidaki gibi siralanabilir (Akin ve Digerleri, 2014:11;
Meydan, 2013: 121; Ates, 2015:833; Giindogdu ve Digerleri, 2016:?):

e Bireyin giiclii yonlerine, kaynaklarina ve ¢ézlimlerine odaklidir

e Gelecekte yararlanilabilecek isleyen ¢6zlim ve beceriler kazandirir

e Birey merkezlidir. Miidahaleler bireyin tercihlerine, onceliklerine ve kaynaklarina gore
belirlenir.

e Birey kendi problemlerinin ¢éziimiinde en 1y1 uzmandir.

e (oziim icin problemi analiz etmeye gerek yoktur

e Biiyiik degisimleri baglatabilmek i¢in atilan kiigiik degisim adimlar1 6nemlidir

e “ Isleyen ¢oziim yollarin1 uygula.” ve “Islemeyen ¢dziim yollarma basvurmada israrci
olma, farkli ¢6ziim yollar1 dene.” anlayisini temel alir

e Danisanin basarili oldugu alanlarin belirlenmesi ve basarili davraniglarin tekrar edilmesi
esastir.
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e Problem odakli bir dil yapist yerine ¢éziim odaklr bir dil yapis1 kullanir. Goriismede odak,
sorun degil ¢dziimdiir. Ornegin, “problem ne zaman basladi1?” sorusu “bu problemi ne
zaman/hangi zamanlarda yagamiyorsunuz?” seklinde sorulabilir.

e Bu yaklasimda genel olarak oturum sayis1 4-6 arasinda degismektedir. Baslica teknikleri
oturum oOncesi degisim teknigi, ilk oturum gorevinin formiile edilmesi, mucize soru,
derecelendirme sorulari, nadir durumlar ve kristal top teknigidir. Bu tekniklerin yaninda
kayginin resmini ¢izdirme, mektup yazdirma, senaristinin ve oyuncusunun kendisi oldugu
film senaryosu yazdirma, maym tarlasinin temizlenmesi teknigi vb. teknikler
kullanilmaktadir

B.1.3. CODY’da Oturum Deseni
1. Oturum: Tanisma ve pozitif amaclar olusturma.

Kisa siiren bir tanismadan sonra danisana siire¢ hakkinda bilgi verilir ve islem yolu soyle
anlatilir(Dogan, 1999:61; Giindogdu ve Digerleri, 2016:7?):

"Sana ¢ok sayida soru soracagim. Bu sorularin bir kismi1 sana sagma gelebilir ve yanitlamakta
giicliik ¢ekebilirsin. Verdigin yanitlarin bir kismin1 kaydedecegim. Sana verecegim mesaji
olusturmak igin bu kaydettigim notlardan yararlanacagim. Oturum bittikten sonra kaydettigim
notlart gozden gecirmek ve burada konusulanlarla ilgili diisiincelerimi bir araya getirmek igin
belli bir siire i¢in odadan ayrilacagim. Geri dondiigiimde sana goriislerimi sdyleyip
hazirladigim mesaj1 okuyacagim. Ayrica, mesajin bir kopyasini sana verecegim. Bu islemle
ilgili ne diisiiniiyorsun?"

Tanismadan sonra bu oturum o6grencilerin sorunlarint nasil algiladiklarini betimlemeleri ile
baslar. Bu oturum konusu ve tiiriine gore “Buraya gelme amacin nedir?, Burada / Bu grupta
olma amacin nedir?, Problem nedir?” gibi sorular kullanilabilir. Bu sorularin ama¢ yonelimli
olmasinda yarar vardir.

Amag yonelimli sorulardan sonra pozitif amaclar belirlenir. Pozitif amaglar gozlenebilen ve
oOlgiilebilen davranisi ifade eder. “Baskalari ile iyi ge¢inmenin yollarini bilmek istiyorum” gibi
olumlu ifadelerle dile getirilir. Amag belirlemede ek olarak;

e Ne istiyorsunuz?

e Buisteginizin gerceklestiginizi nasil anlayacaksiniz?

¢ Bu isteginize erismek i¢in mevcut durumda ne yapiyorsunuz?
e Isteginize yakinlastiginizda neyle karsilasacaksiniz?

gibi sorularda sorulabilir.

Pozitif amaglar; “notlarimi yiikseltmek istiyorum” ve “sizden bunu nasil basaracagim
konusunda bana yardimci olmanizi isterdim” ya da “diger O6grencilerle daha iyi nasil
gecinebilecegimi 6grenmek isterdim...” seklinde de olabilir.
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Iyi belirlenmis amaglarin 6zellikleri (http://www.binnuryesilyaprak.com/file/sunu/cozum-
odakli-kisa-sureli-danisma.pdf)

e Danisanin kendi sézciikleriyle ve olumlu bir durumu ifade eder.
e Bir siiregtir ya da eyleme yoneliktir.

e Burada ve simdi lizerine yapilandirilir.

e Ulasilabilir, somut ve 6zeldir.

¢ Danisan tarafindan kontrol edilir.

e Acik, net ve anlasilirdir.

Not 1: Ogsrenciler ilk goriismede “Burada olma amacin nedir?” diye soruldugunda
damismaya goniillii gelmemis, yonlendirilmis ise bu soruyu cevaplamakta giicliik ¢ekebilir. Bu
durumda “Buraya gelmemeye ya da burada olmaya kendin karar vermis olsaydin burada
olma amacin ne olurdu? Diye sorulabilir.

Not 2: Ogrenciler bu siirecte negatif ve zarar verici amag ifadeleri de séyleyebilirler. Negatif
amaglart  olumluya ya da pozitif amacglara c¢evrilmeli, zarar verici amaglar ise
desteklenilmekten kaginiimalidir. (Durak, 2014, http.://mebkl2.meb.gov.tr )

Negatif amac ornekleri; (Bunlar olumluya cevrilmelidir)
Bir seyin olmasini istememe

* Bir seyin durmasini isteme

« "Koti notlar istemiyorum"

* "Kontroliimii kaybetmek istemiyorum."

* "Sinifa ge¢ gelmekten vazge¢cmek istiyorum."

Negatif amaclar1 olumluya ¢evirme

Danisanlar, bu tarz negatif amaclarini ifade ettiklerinde, danigsman, acilen pozitif, somut ve
spesifik davraniglarla yer degistirici sorularla miidahale etmelidir (Sklare, 1997:22-23).

Ornek 1

Ogrenci: "Kétii notlar istemiyorum"

Danigman: Eger kotii notlar almiyor olsaydin o zaman ne yapiyor olurdun?
Ogrenci: Iyi notlar aliyor olurdum (pozitif amag).

Danigman: Sonucta senin amacin iyi notlar almak. Hangi notlar1 alirsan senin i¢in daha iyi
olacagini sdylersin? (spesifik amag) .
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Ornek 2
Danigman: Kontroliinii kaybetmek yerine, ne yapiyor olurdun?
Ogrenci: Sakin kalmak isterdim (Pozitif amag).

Damigman: Istedigin sey sakin kalmak ve sakin oldugunda ne yapmak isterdin ? (spesifik
amaclarin detaylandirilmasi)

Zarar verici amac érnekleri (Bunlar1 desteklemekten kaginilmalidir)
Resit olmayan ¢ocuklarin okulu birakmak istemesi,

» Evlenmek istemesi,

* Birinin canini yakmak istemesi,

* Egyalara zarar vermek istemesi,

» Evden ka¢gmak istemesi verilebilir.

Zararh ve yikic1 amaclar1 yararh amaglara doniistiirme

Danisanin kendilerine zarar verici, yikici ve yasalara uygun olmayan amaglar dile getirdiginde
bunlar1 diizeltici miidahale yapilmalidir.

Danisman: Amacin nedir?

Ogrenci: Artik okula gitmek istemiyorum

Danigsman: : Artik okula gitmek istememe sebebin nedir?

Ogrenci: Tiim derslerimde basarisizim ve sadece ¢abalamay1 birakmak istedim.

Danisman: Sonugta, sen, ¢ok siki ¢alisabilseydin ve okulda daha iyi ¢alismalar yapabilseydin,
daha fazla memnun olabilecegini sOyliiyorsun.

Ogrenci: Muhtemelen.

Danisman: Dabha siki ¢alismak ve daha iyi olmak ister miydin ?. Bu, senin i¢in amag olabilir
miydi?

Ogrenci: Evet, olabilirdi.
Bilinmeyen Amagclar:

“Bilmiyorum, fikrim yok, bulamiyorum, umurumda degil, buna aklim ermez” .... seklindeki
amaclardir. CODY’nda “ziyaret¢i tipi” denilen danisanlarda, danisma ic¢in amaglari
soruldugunda “Bilmiyorum” cevabi en yaygin cevaptir. Bu cevap karsisinda pek cok
danisman takilir/sasirir. Bu durumlarda Hipotetik “eger” sorularmin kullanilmast (Eger
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kesinlikle bilseydin....) cogu kez, danisanlarin amagclarini olusturmaya baglamalarina yardimci
olur (Sklare, 1997:25-26).

Ornek

Danisman: Amacin nedir?

Ogrenci: Bilmiyorum.

Danisman: Eger bilseydin...

2. Oturum: Istisnai anlar ve Mucize soru.

Ogrencilere, smiftaki olumlu olaylar/davranislari nadiren de olsa hangi zamanlarda
gdzledikleri sorulur. Nadir durumlar, beklenen sorunun meydana gelmedigi anlardir. Ornegin,
her zaman kavga eden veya yalan sdyleyen bir cocugun diiriist ve isbirligine acik oldugu bir
an vardir. Durrant (1995)’e gore danisana sorunun heniiz sorun olmadigr ya da cok kiiciik
sorun oldugu anlar hakkinda soru sormak sorunu oldugu anlar hakkinda sormaktan daha
yararhidir. Ornegin, “Sorununun olmadigi am diisiinebiliyor musun?”, “O zaman ne
yaptyordun ?” Nadir ya da istisnai durumlar ile ilgili sorular 6zellikle bireyin gii¢lii yonlerini
ve sorunu ¢dzmek i¢in kendi kaynaklarini fark ettirmeye yonelik olmalidir. Giindogdu ve
digerlerinin (2016), (O’Connell, 2001)’den aktardigina gore; istisnai sorular; “Son zamanlarda
bu konuda hi¢ problem yasamadigin ya da daha az problem yasadigin anlar oldu mu?” “Son
zamanlarda abur cubur yemedigin zamanlar oldu mu?” “Son zamanlarda arkadasinla daha iyi
gecindigin anlar oldu mu?” Bireyden alinan cevaplara gére sorular detaylandirilir: “O zaman
farkli olan neydi?”, “Bu anlarda ne yaptin” “Problemin oldugu anlardan farkli olan seyler
nelerdi?” seklinde de olabilir.

Mucize soru somut, gergekei ve erisilebilir amaglar olusturmada yetersiz kalan bir daniganla
calisirken de Shazer (1964), tarafindan kesfedilmistir. Bu teknik, danisanin gelecekteki
coziimler lizerinde odaklanmasi ve amaglarini netlestirmesi i¢in kullanilir.

Mucize soru genellikle su sekilde sorulur:

“Farz edelim ki bir gece sen uyurken bir mucize oldu ve bu mucize sayesinde seni bu noktaya
getiren problem ¢6ziildii. Ancak sen uykuda oldugun i¢in mucizenin oldugunu bilmiyorsun.
Yarin sabah sana uyandiginda bir mucize oldugunu fark ettirecek ilk sey ne olurdu, Senden
baska bunu ilk fark eden kim olurdu, Daha sonra kimler fark ederlerdi, Sana ne derlerdi,
Senin onlara tepkin ne olurdu, Baska, Baska?...” Mucize soru soruldugunda, birey kendini
¢Oziimiin gerceklesmis oldugu gelecek zaman iginde goriir. Bunun simdi de yasanmasi
¢Ozlimiin olas1 oldugunu gosterir (Sklare, 2013’den aktaran: Giindogdu ve Digerleri, 2016:?).
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Not 1: Sorun iizerinde c¢alisiimadig, tammlanmis amaglara ulasmanmin planlandig
durumlarda mucize soru “istediginin amaglara ulastigimizi  diistiniin....."  seklinde
uyarlanarak da sorulabilir.

Not 2: Mucize kavramini kavramsallastiramayan kiiciik danisanlarla ¢alisirken
kullaniimamalidir veya soru biraz degistirilerek kullanilmalidir. Mesela soru “Eger sihirli bir
degnegin olsaydi ve senin basinin iizerinde sallandiginda problemin kaybolsaydi, neler farkl
olabilirdi ve kendini ne yapiyorken gormek isterdin”
(http://psikohobi.blogspot.com.tr/2016/04/cozum-odakl-ksa-sureli-terapi-teknikleri.html).

NOT 3: Ornegin damsan sorulan “..... ne farkli olurdu?” diye sorulan mucize soruya
“Kendimi iyi hissederdim” diye cevap verdi. Danmisman soyle devam edebilir. “Bugiin
okuldan ¢iktiginda, kendini iyi hissettigini diisiin. Her zamankinden farkli ne yapardin ?” Bu
bicimde devam edilmesinin nedeni O’Hanlon ve Weiner-Davis'in vurguladigt “Var olan
soruna bakis acgisini ve ona iligkin yapilanlar: degistirmek, sorunu da degistirecektir”
diisiincesi ile ilgilidir (Aktaran: Corey, 2005:427). Her seyden éte burada daniganin degisimi
hayal etmesini saglamak onemlidir. Danisanin bu hayal etmesinin olabildigince ayrintili
olmasinin yarart vardir. Bu degigsim hayalinden sonra damisanin degisim ve soz konusu
mucizeleri gerceklestirebilmesi icin, hangi adimlart atabilecegi konusunda danisana yardimci
olunabilir.

Spesifik Olmayan Mucizeler: Cogunlukla 6grencilerin mucize sorularina verdikleri yanitlar,
davranigsal agidan spesifik ve somut olmayacaktir. Bu durumda danigsmanin, dgrencilerin
cevaplarini agik, somut hale getirici sorular sormasi gerekir. Spesifik olmayan cevaplarin
somutlastirilmasi asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir:

Ornek
Ogrenci: Boyle bir mucize olsaydi, kendimi iyi hissederdi. .
Danigman: Iyi hissettiginde, ne yapiyor olurdun? (spesifik davranislar).

Ogrenci: Sabah gevremdeki herkese giiliimseyerek giinaydin derdim, arkadaslarimla daha
icten, dost¢a konusuyor olurdum.

Danisman: Arkadasca oldugunu arkadaslarinin fark etmesi i¢in neler yapardin
Ogrenci: Onlara “giinaydin” derdim, “Bu giin giizel goriindiiklerini sdylerdim”
Danigsman: Peki, eger bu olsaydi, arkadaglarin sana nasil tepki verirlerdi?
Ogrenci: Bana giiliimserdiler. Konusurduk.

Danisman: Bunlar seni mutlu edecek seylerden bazilari. Peki, baska kim senin kendini iyi
hissettigini fark ederdi?

Siireg ilerledik¢e, daha spesifik davranigsal tanimlarla belirsiz amaglar detaylandirilir.
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Gergeklesmesi Imkansiz Mucizeler

Ogrenciler mucize soruya bir yonilyle icinde degisim barmndiran hipotetik soruya
gerceklesmesi imkansiz bir amag sdyleyebilir. Ornegin 6grenci, bosanmis anne-babasimin
tekrar bir araya gelmesini isteyebilir. Bu durumda temelde var olan arzusunu kesfetmek,
Ogrencinin daha gergek¢i amaglar belirlemesine yardimci sorular sormak daha gergekei
amaclar belirlemesinde 6nemlidir.

Ornek

Ogrenci: Bir mucize olsaydi; annem ve babam tekrar bir arada olurdu.
Danigsman: Bu gergeklesirse, sende nasil bir farklilik yaratir?

Ogrenci: Biitiin ailem tekrar birlikte olurduk.

Danigsman: Peki, biitiin ailenin bir arada olmasi, senin i¢in ne saglardi?
Ogrenci: Ailemin bir parcasi oldugumu hissederdim.

Danisman: Oyleyse senin i¢in amag, kendini ailenin bir parcas: gibi hissetmek!
Ogrenci: Evet, bunu isterim (amacg).

“Bagskalariin Degismesini Isterim” Mucizeleri

Ogrenciler, baskalarini sorun olarak gordiigiinden, mucizeleri baskalarinin degismesi olarak
da tanimlayabilir. Ogrenciye kisinin kendi davramisindaki degisimin, baskalarmm da
davranisinda degisiklik yaratacagi fikrini yani “karsiliklilik™ iligkisini anlamalarina yardim
edecek sorular sorulmalidir.

Ornek

Ogrenci: “Mucizeler” dediginiz, sey, eger olsaydi, dgretmenim bana da diger gocuklara
davrandigi gibi diiriist bigimde davranirdi.

Danigman: Peki, varsay ki bu mucize gerceklesti ve Ogretmenin sana diger cocuklara
davrandig1 gibi davraniyor, bu nasil olurdu?

Ogrenci: Parmagimi kaldirdigim zaman bana s6z hakki verirdi.

Danmigman: Oyleyse, parmagmi kaldirdiginda 6gretmen sana sz hakki veriyorsa, farkli olarak
ne yapmaya baslamis olurdun?

Ogrenci: Simifta izin almadan konusmazdim.
Danigman: Peki, bunun yerine farkli olarak ne yapiyor olurdun?

Ogrenci: Sirada otururdum, 6gretmenime bakardim ya da onun sdylediklerini yazardim.
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Danisman: Ogretmeninin, senin bu sekilde davrandigim gordiigiinde, ne yapacagmi
diisiiniiyorsun?

Ogrenci: Muhtemelen bana kars1 daha iyi olurdu.
Danigman: Olmasini istedigin sey bu degil mi?
Ogrenci: Kesinlikle.

Danisman: Sonugta, tanimladigin bu seyleri yapman, muhtemelen O6gretmeninde de
degisimlere yol agacaktir (De Jong&Berg, 1998)

Ikinci oturumun sonunda, &dev olarak &gretmen ve ogrencilerden mucizelerini
gerceklestirmek i¢cin ne yapmalar gerektigini yazmalari istenir. Ciinkii 6grencilerin ne tiir
davraniglar sergileyecekleri ve bu davraniglariyla ilgili hangi sorumluluklar1 alacaklar1 son
derece onemlidir. Bu sOylenmedigi takdirde 0grencilerin bagkalarinin davranislar1 tizerinde
odaklanma egilimi gosterdikleri gozlenmektedir.

3. Oturum: Derecelendirme:

Su anki durumu ve gelecekteki hedeflerini netlestirebilmek, daha dnce agiklanmamis olanin
aciklanmasi i¢in yardim etmek, basar1 ve ¢ozlimlere odaklanmak, bireye kontroli elinde
tuttugu duygusunu hissettirmektir.

Derecelendirme sorularinda 0-10 arasinda degisen derecelendirmede bireyin simdiki
durumunu ve gelecekte ¢ozliime ulastigt durumunu degerlendirmesi istenir. Kullanilan
derecelendirmede “0” en kotii durumu gosterirken, “3” bireyin simdiki durumunu, “7” iyi
fakat gercekte istenilen bir sonu¢ olmadigini, “10” ise mucizenin ve bireyin amaglarini
gerceklestirdigi miikkemmel sonuca ulasildigr durumu gosterir. Ornegin “ Ik goriismeden bu
yana kendinde olan degisikliklere 0-10 arasinda puan vermeni istesem kag verirsin?” Ug
dedigini varsayalim. “Ug puan verdin. Sifir ile iki arasinda bir say1 da sdyleyebilirdin. Sen ii¢
demeyi tercih ettin. Bunu aciklayabilir misin?” “Peki, bu ii¢ puani bir sonraki goriismeye
kadar dort puana ¢ikarmak i¢in neler yapabilirsin?” (Sklare, 2013’denaktaran: Giindogdu ve
Digerleri, 2016).

“Derecelendirme teknigi” ile “mucize soru teknigi” birlikte kullanilabilir. Bu oturumda
derecelendirme ile ilgili tekrar mucize sorular sorulabilir. Ornegin, “6’ya ilerledigin zaman,
annen, baban, 6gretmenin, onlara artik daha 1yi yaptigin1 sdyleyecek, neye dikkat edecekler,
neyi fark edecekler?” seklinde bir soru gelecege odaklanmayr ve ilerlemeyi
cesaretlendiricidir.

Not: Her oturum sonunda damsana doniit verme énemlidir. Buna mesaj denir. “Iltifatlar, tiim
damisanlara siire¢ boyunca, her bir somut basariya istinaden danisman tarafindan kullanilr.
Terapi seanst sonunda danigman damiganlar: i¢in mesaj hazirlar. Bu mesaj 3 kisimdan
olusmaktadir: Iltifatlar, ifadelerin birlestirilmesi, gorevier seklindedir. Daha acik bir ifade
ile, “Iltifat et-képrii olustur-gérev ver etkinligi; damisanmin yaptigi olumlu bir ¢caba éviilerek
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cesaretlendirilmesi (iltifat etme), Iltifat ile verilecek gorevler arasinda bir bag kurulmas:
(koprii olusturma), amaca yonelik eyleme ge¢mesi ile ilgili gorev verilmesi seklidedir.

4. Oturum

Amaglar dogrultusunda ilerlemenin yine 3. Oturumda anlatildigi sekilde “Dereceleme
Teknigi” iizerinden yapilandirilmasi, yine dereceleme teknigi {izerinden iltifatla Overek
Oornegin “evet 4’ten 6 ya ilerlemeyi basardik. 6’dan 8’e ilerlemek i¢in neler yapabilirsin”
ilerleme tesvik edilebilir. Bu noktada bireyin giiglii noktalar1 ve 6z kaynaklarini ortaya
¢ikarmak i¢in “Nadir (Istisna) Durumlar” tekniginden yararlanilabilir.

Nadir (istisna) Durumlar ve Diger Kaynaklar

CODY bireyin kendi problemini ¢ozebilecek donanimda oldugu varsayimina dayanir. Bunun
bireye fark ettirilmesi ve kendi 6z kaynaklarinin ortaya c¢ikarilmasi i¢in kullanilan
yaklagimlardan biri de “Nadir Durumlar Teknigi”dir. Danisanin simirlarindan ve
eksikliklerinden ziyade kaynaklarin1 ve giiglii yanlarini vurgulamak daha 6nemlidir. Durrant
(1995)’e gore danigana sorunun heniiz sorun olmadigi ya da ¢ok kiigiik sorun oldugu anlar
hakkinda soru sormak sorunu oldugu anlar hakkinda sormaktan daha yararhidir. Ornegin,
“Sorununun olmadig1 an1 diisiinebiliyor musun ?”, “O zaman ne yapiyordun ?”.

Bu asamada yine “Gelecegi Okuma Teknigi”nden yararlanilarak danisanin sorunu
¢oziildiigiinde yagaminin nasil olacagina iligkin fikir sahibi olmasina yardimei olunabilir. Bu
amagla, su soru sorulabilir: “Coziim i¢in ¢ok giizel ilerlemeler kaydettin, bu beni ¢ok mutlu
etti. Sorun tamamen ¢6ziildiigiinde senin ve diger kisiler i¢in durum nasil olacak ?”

5.0turum: Sonlandirma.

Danisanin Gelisimini Degerlendirme: Danigman danisanin tatmin edici ¢ozlimlere ulasip
ulagsmadigim diizenli ve stirekli bir sekilde degerlendirmistir. Bunu, genellikle danisanin on
dereceli (1-10) bir Olgek Ttizerinde gelisimini derecelendirmesi seklinde yapmistir. Son
oturumda bunun genel olarak ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yeniden kullanabilir.
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B.1.4. Psikolojik Damisma Ve Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili CODY Oturum Ornekleri

Bu boliimde psikolojik danisma ve rehberlik siireci ile ilgili calistaydan c¢ikan siireg
iyilestirme Onerileri ve temel miidahale stratejisi olarak secilen CODY gore Tepebasi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen oturum 6rneklerine yer verilmistir. Bu
orneklerin verilmesindeki amag¢ okullardaki psikolojik danismanlarin diger sorun alanlarina
uyarlamalar yapilabilmesini kolaylastirmaktir.

B.1.4.1. Uyum Problemlerinden Utangachk ve Cekingenlik Icin Gelistirilen Céziim
Odakli Kisa Siireli Grup Rehberligi Programi Ornegi

Bilgi Notu: Bu programda oturumlara baslamadan 6nce on test olarak oturumlar bittikten
sonra da son test olarak “Rathus Atilganlik Envanteri” kullanilabilir.

1.0turum
Tamisma:
Gurubun amaca:

e Grup iiyelerinin grup lideri ile tanigmalarini saglamak.

e Grup liyelerinin birbirleriyle tanigmalarini saglamak.

¢ Grupla psikolojik danismanin genel amaglar1 hakkinda bilgi vermek.

e (0zlim odakli danigma yaklasiminin amaglart hakkinda bilgi vermek.

e Grup siireci hakkinda bilgi vermek.

e Oturumlar siiresince grubun uymasi beklenen kurallar1 olusturmak.

e Uyelerin uygulama sonunda ulasmay1 hedefledikleri bireysel amaclar1 belirlemek.

Grup Kurallar::

Grup faaliyetleri ve alistirmalari disariya aktarilmamalidir.

Gurup faaliyetlerine ve alistirmalarina katilmak zorunludur.

Verilen ev 6devleri zamaninda yapilmalidir.

Atilgan davranista bulunan tiyeler desteklenmelidir.
e Devamsizlik yapilmamalidir.

¢ Yer ve saat saptanmalidir.

"Size ¢ok sayida soru soracagim. Bu sorularin bir kismi size sagma gelebilir ve yanitlamakta
giicliik ¢ekebilirsiniz. Verdiginiz yanitlarin bir kismini kaydedecegim. Size vereceg§im mesajt
olusturmak icin bu kaydettigim notlardan yararlanacagim. Oturum bittikten sonra kaydettigim
notlar1 gozden gecirmek ve burada konusulanlarla ilgili diisiincelerimi bir araya getirmek

iizere belli bir siire i¢in odadan ayrilacagim. Geri dondiigiimde size goriislerimi soyleyip
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hazirladigim mesaji okuyacagim. Ayrica, mesajin bir kopyasini size verecegim. Bu islemle

ilgili ne diisiiniiyorsunuz?"

Tanismadan sonra bu oturum 6grencilerin sorunlarini nasil algiladiklarini betimlemeleri ile
baslar. Bu oturum konusu ve tiiriine gore “Buraya gelme amaciniz nedir? Burada / Bu grupta
olma amaciniz nedir? Problem nedir?” gibi sorular kullanilabilir. Bu sorularin amag¢ yonelimli

olmasinda yarar vardir.
Sorunlarm betimlenmesi

e Topluluk karsinda bildiklerimi unutuyorum, kendimi aptal gibi hissediyorum.

e Derste parmak kaldiramiyorum, ¢iinkii yanlis yapacagimi diistiniiyorum.

e Sinifta s6z aldigim zaman ¢ok heyecanlantyorum, yiiziim kipkirmizi oluyor, herkes bana
bakiyor ve rezil oluyorum.

¢ Kiz arkadaslarimla konusurken ne yapacagimi sasirtyorum.

¢ Kantinde 6niime gecen arkadaslarima itiraz etmekten ¢ekiniyorum.

e Torende diger arkadaslarim gibi siir okumak istiyorum ama ¢ok heyecanlaniyorum. Bunun
diisiincesi bile beni rahatsiz ediyor.

e ilk defa bulundugum ortamlarda rahat olamiyorum.

e Sevmedigim bir arkadagim bile beni ¢agirdiginda hayir diyemiyorum.

e Soruyu bildigim halde 6gretmen bana sordugu zaman ciimlelerimi toparlayamiyorum.

e Karnim ag¢ oldugu halde, baskasinin yaninda rahat yemek yemeye ¢ekiniyorum.

e Buraya neden geldigimi bilmiyorum.

e Buraya neden geldigim ile ilgi higbir bir fikrim yok.

Amaclarin olusturulmasi

Danisman: Burada bulunma amaciniz nedir?

Ogrenci: Kalabalik ortamlarda kendimi rahatga ifade etmek istiyorum.

Damisman: Bu isteginize erigsmek i¢in ne yapiyorsun?

Ogrenci: Tek basimayken kalabalik 6niindeymisim gibi konusma provalar1 yapiyorum.
Ogrenci: "Soru soruldugunda heyecanlanmak istemiyorum."

Damisman: Eger heyecanlanmiyor olsaydin o zaman ne yapiyor olurdun?

Ogrenci: Kendimi daha rahat ifade ediyor olurdum.(pozitif amag).
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Danmisman: Sonucta senin amacin heyecanlanmamak. Hangi ¢alismalar1 yaparsan daha az
heyecanlanacagini soylersin? (spesifik amag).

Ogrenci: Derslere hazirlikli geldigimde daha az heyecanlanirim.

Damisman: Amacin nedir?

Ogrenci: Artik okula gitmek istemiyorum.

Damisman: Artik okula gitmek istememe sebebin nedir?

Ogrenci: Arkadaslarim oyun oynarken onlara dahil olmaya ¢ekiniyorum.

Damisman: Sonucta sen onlarla konusabilseydin ve onlarla kaynasabilseydin daha mutlu
olabilecegini sdyliiyorsun.

Ogrenci: Muhtemelen.

Damisman: Daha rahat ve daha samimi olmak ister miydin? Bu, senin i¢in amag olabilir
miydi?

Ogrenci: Evet olabilirdi.

Danmisman: Bu grupta bulunma amacin nedir?

Ogrenci: Bilmiyorum.

Damisman: Eger bilseydin ne yapardin?

Ogrenci: Grup iginde verilen ev 6devlerini daha istekli yapardim.

Sonlandirma: Grup lideri oturumun genel bir 6zetini yaptiktan sonra iiyelerin oturuma
iliskin duygu ve diislincelerini alir. Daha sonra bir sonraki oturumun yeri ve saatini belirterek

oturumu sonlandirir.

Ev Odevi (1. Oturum)

1. Kendinizi ve ¢evrenizdeki insanlar1 bir hafta boyunca gozleyip, saldirgan, ¢ekingen, ve

atilgan davranislari iyice ayirt etmeye ¢alisin.

2. Oturum

Birinci oturumda yapilanlarin kisa bir 6zeti yapilir. Verilen ev ddevleri grupla paylagilarak

grup etkilesimi baglatilir.
Cekingen, saldirgan ve atilgan davramislarin tanimlanmasi etkinligi:

Amag: Grup liyelerinin atilgan, ¢cekingen ve saldirgan davraniglarin farkini1 géstermek, ayirt

etmeleri i¢in uygulama firsati vermek.
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Cekingen, atilgan saldirgan davraniglar ayr1 ayr1 tanimlanir. Aralarindaki fark bir 6rnekle
gosterilir. Atilganligin yararlari iizerinde durulur. Uzerine olaylar yazilmis 6 kart1 istekli
iiyeler sirayla ¢ekip; atilgan, ¢cekingen, saldirgan cevaplarini verirler.

Diger iiyeler, her cevaptan sonra, cevabin hangi tiir davranis i¢ine girdigini tahmin ederler.
Mavi kart1 ¢gekingen, kirmizi karti saldirgan, beyaz kart1 da atilgan i¢in gosterirler. Boylece,

hem kendilerini, hem de cevap veren liyeyi degerlendirmis olurlar.

Kartlar iizerindeki olaylar:
1. Kart: Tiyatroda kuyrukta bekliyorsunuz. Oniiniizdeki kisi, yeni gelen bir arkadasini yanina

cagiriyor. Kuyruk ¢ok uzun biletin kalmayabilecegini biliyorsunuz.

2: Kart: Kalabalik bir restorandasiniz. Siparislerinizin gelmesini bekliyorsunuz. Sizden sonra
birka¢ masaya servis yapildigini gordiinliz. Zaman geciyor. Basit bir yemek siparisi

vermenize ragmen, hala size servis yapilmiyor. Sabirsiz olmaya ve kizmaya bagladiniz.

3: Kart: Cumartesi giinii arkadaglarinizla bulusmaya karar verdiniz. Bu kararinizi anneniz de
biliyor, fakat Cuma giinii, eve geldiginiz zaman, anneniz cumartesi giinii i¢in bir davet

aldigini ve bunu kabul ettigini sdyliiyor. Bu karar sizin de bu davete gitmenizi gerektiriyor.

4. Kart: Bir arkadasiniz sik sik gilinlin zamansiz saatlerinde size oturmaya geliyor.
Arkadasinizi seviyorsunuz, fakat onun bu davetsiz misafirligini ve sizi bu kadar rahatsiz
etmesini olumlu karsilamiyorsunuz.

S. Kart: Bir sinavdan diistiik bir not aldiniz, fakat ¢cok daha iyi bir notu hak ettiginizden de
eminsiniz.

6. Kart: Bir grup arkadasiniza espri yaparken bir arkadasiniz soziiniizii kesiyor ve espriniz

yarida kaliyor.

(Mucize soru ile ¢6ziim icin ilk adim)

Amac:

e Atilganlig1 tanimlamak,

e Grup liyelerinin atilganca davraniglarini fark etmelerini saglamak.

e Grup liyelerinin problem alanindan ¢6ziim alanina gegmelerini saglamak.
e Grup Uyelerinde degisim icin farkindalik olusturmak.

e Grup iiyelerinde pozitif degisim beklentisi olusturmak.
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e Grup iiyelerinin pozitif amaglar belirlemelerini saglamak.
Mucize soru somut, gercekci ve erigilebilir amaglar olusturmada yetersiz kalan bir danisanla
calisirken de Shazer (1964), tarafindan kesfedilmistir. Bu teknik, danigsanin gelecekteki

coziimler lizerinde odaklanmasi ve amagclarini netlestirmesi i¢in kullanilir.

Mucize soru: Eger mucize olsaydi ve sorunun gece uyudugunda ¢éziiliiverseydi, bu sorunun
¢ozildiiglinii nasil anlardin ve degisen ne olurdu? Sorunun yanitin1 vermek i¢in grup tiyeleri

diisiinmeye tesvik edilir.
Ogrenci: Topluluk icinde kendimi rahatlikla ifade ediyor olabilirdim.

Ogrenci: Sabah ¢evremdeki herkese giiliimseyerek giinaydin derdim, arkadaslarimla daha

icten, dostca konusuyor olurdum.

Damisman: Dost canlisi oldugunu arkadaslarinin fark etmesi i¢in neler yapardin?
Ogrenci: Onlara “giinaydin” derdim , “Bu giin giizel goriindiiklerini sdylerdim.”
Damisman: Peki, eger bu olsaydi, arkadaslarin sana nasil tepki verirlerdi?
Ogrenci: Arkadaslarim bana giiliimserlerdi. Benimle konusurlard.

Damisman: Bunlar seni mutlu edecek seylerden bazilari. Peki, baska kim senin kendini iyi
hissettigini fark ederdi?

Ogrenci: Okuldaki 6gretmenlerim.

Damisman: Hayatinda neler degisirdi?

Ogrenci: Okuldaki tiyatro oyununda oynuyor olabilirdim.

Damisman: O halde amacin okulda tiyatro grubunda oynamak olabilir.
Ogrenci: Kiz arkadasimla baloya gidiyor olabilirdim.

Damisman: O halde amacin kiz arkadaginla baloya gitmek olabilir.
Damisman: Bu degisimi ilk fark eden kim olurdu?

Ogrenci: Smif arkadaslarim olurdu.

Ogrenci: Biitiin derslere katiliyor olabilirdim.

Damisman: O halde amacin derslerde aktif olmak.
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Sonlandirma: Grup lideri oturumun genel bir 6zetini yaptiktan sonra iiyelerin oturuma
iligkin duygu ve diisiincelerini alir. Daha sonra bir sonraki oturumun yeri ve saatini belirterek
oturumu sonlandirir.

Ev Odevi ( 2. Oturum )
Bir sonraki bulugsmaya kadar hayal ettiginiz mucizelerin ger¢eklestigi bir senaryo yazin.
3.0turum

Ikinci oturumda yapilanlarin kisa bir dzeti yapilir. Verilen ev 6devleri grupla paylasilarak

grup etkilesimi baslatilir.

Derecelendirme:

Amac:

¢ Grup iiyelerinin simdiki durumlarin1 degerlendirmelerini saglamak.
e Grup iiyelerinin gelecekteki durumlarini belirlemek i¢in atmalar1 gereken adimlarin

belirlenmesi.

Derecelendirme sorularinda 0-10 arasinda degisen derecelendirmede bireyin simdiki
durumunu ve gelecekte ¢éziime ulastigi durumunu degerlendirmesi istenir. Kullanilan
derecelendirmede “0” en kotii durumu gosterirken, “3” bireyin simdiki durumunu, “7” iyi
fakat gercekte istenilen bir sonu¢ olmadigini, “10” ise mucizenin ve bireyin amaclarini
gerceklestirdigi miikemmel sonuca ulagildigi durumu gosterir.

(Sklare, 2013°den aktaran: Giindogdu ve digerleri, 2016).

Ogrenci: Bu dlcekte kendimi 4’te goriiyorum. “Gegen hafta torende sunuculuk gorevi yaptim

cok heyecanlanmama ragmen yine de basarabildim.

Damisman: Gergekten bunu yaptin mi1? Bu oldukea iyi.

Damisman: Buradan kiigiikte olsa bir adim atabilmen i¢in ne yapman gerekir?
Ogrenci: Okul korosuna segilebilirim.

Danmisman: Bu dl¢ekte kendini nerede goriiyorsun?

Ogrenci: 3’te goriiyorum Gegen giin beni ¢agiran arkadasima hayir diye bildim.

Damisman: Tebrikler. Kiigiikte olsa bundan sonraki adimin ne olabilir?
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Ogrenci: Kantin sirasinda dniime gegen arkadasima hayir diyebilirim.
Damisman: Bu 6l¢ekte kendini nerede goriiyorsun?

Ogrenci: 6°da gorityorum, gegen ay okul tiyatrosunda rol aldim.

Damisman: Harika bu ¢ok iyi. Kiigiikte olsa bundan sonraki adimin ne olabilir?
Ogrenci: Sene sonu gosterisinde sunuculuk yapabilirim.

Sonlandirma: Grup lideri oturumun genel bir Ozetini yaptiktan sonra liyelerin oturuma
iligkin duygu ve diisiincelerini alir. Daha sonra bir sonraki oturumun yeri ve saatini belirterek

oturumu sonlandirir.

Ev Odevi ( 3.0turum )

-Haftaya kadar iki-ii¢ kisiye yol sorun.

-iki magazaya girin, fiyat sorun, deneyin fakat almadan ¢ikin.

-Iki markete girin bir sey almadan para bozdurun.

4. Oturum

Ucgiincii oturumda yapilanlarin kisa bir 6zeti yapilir. Verilen ev ddevleri grupla paylasilarak

grup etkilesimi baslatilir.
Istisnai Anlar:
Amac:

Grup iiyelerinin nadir de olsa sergiledikleri olumlu davranislarin farkina varmalarim

saglamak.

Ogrencilere, siniftaki olumlu olaylari/davramslari nadiren de olsa hangi zamanlarda
gozledikleri sorulur. Nadir durumlar, beklenen sorunun meydana gelmedigi anlardir. Ornegin,
her zaman kavga eden veya yalan sdyleyen bir cocugun diiriist ve igbirligine agik oldugu bir
an vardir. Durrant (1995)’e gore danisana sorunun heniiz sorun olmadig ya da ¢ok kiiciik
sorun oldugu anlar hakkinda soru sormak sorunu oldugu anlar hakkinda soru sormaktan daha
yararlidir. Ornegin, “Sorununun olmadigi ani diisiinebiliyor musun ?”, “O zaman ne
yapiyordun ?”” Nadir ya da istisnai durumlar ile ilgili sorular 6zellikle bireyin gii¢lii yonlerini

ve sorunu ¢ozmek i¢in kendi kaynaklarini fark ettirmeye yonelik olmalidir. Gilindogdu ve
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digerlerinin (2016), (O’Connell, 2001)’den aktardigina gore; istisnai sorular; “Son zamanlarda
bu konuda hig¢ problem yasamadigin ya da daha az problem yasadigin anlar oldu mu?” “Son
zamanlarda abur cubur yemedigin zamanlar oldu mu?” “Son zamanlarda arkadasinla daha iyi
gecindigin anlar oldu mu?” Bireyden alinan cevaplara gore sorular detaylandirilir: “O zaman
farkli olan neydi?”, “Bu anlarda ne yaptin” “Problemin oldugu anlardan farkli olan seyler

nelerdi?” seklinde de olabilir.

Damisman: Nadir de olsa sorununun olmadigi anm diisiinebiliyor musun?
Ogrenci: Arkadaslarimla bazen sinemaya gidebilirim.

Danmisman: O zaman ne yapiyordun?

Ogrenci: Kalabalik olarak gidilebilecegini diisiiniiyordum.

Damisman: Son zamanlarda daha az problem yasadigin anlar oldu mu?

Ogrenci: Biri bana iltifat ettigi zaman bende iltifat ile karsilik verdim.
Damisman: Son zamanlarda bu konuda hi¢ problem yasamadigin ya da daha az problem

yasadigin anlar oldu mu?”

Ogrenci: Otobiis sirasinda beklerken dniime gegen birisine yaptiginin yanlis oldugunu

sOyledim.

Damisman: Son zamanlarda utangaglik yasamadigin anlar oldu mu?

Ogrenci: Biri benim hakkimda yanlis ve kétii seyler sdylerse, hemen o kisiyle konusurum.
Damisman: Nadir de olsa bu durumun ortaya ¢ikmadigi durumlar var m1?

Ogrenci: Sokakta gegen birine saati sorarim.

Sonlandirma: Grup lideri oturumun genel bir 6zetini yaptiktan sonra iiyelerin oturuma
iliskin duygu ve diisiincelerini alir. Daha sonra bir sonraki oturumun yeri ve saatini belirterek

oturumu sonlandirir.
Ev Odevi (4. Oturum)

Gruptaki liyelerin giincel yasantilarinda utangaglik yasamadiklar1 anlar1 not ederek

paylasilmasi.
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5. Oturum

Dordiincii oturumda yapilanlarin kisa bir 6zeti yapilir. Verilen ev 6devleri grupla paylasilarak

grup etkilesimi baslatilir.

Iltifat Etme ve Iltifati Kabul Etme Ahstirmast:

Amac:

Grup tiyelerinin atilganca iltifat etmeyi, iltifat kabul etmeyi ve olumlu karsilik vermeyi
Ogrenmesi.

Once atilganca iltifat etme ve iltifat1 kabul etme. Uzerinde bilgi ve drnekler verilir. Sonra
sirastyla biitiin iiyeler birbirlerine atilganca iltifatta bulunurlar ve iltifatlarina atilganca olumlu

karsilik verirler. Birbirlerini elestirirler.

iltifat kabul etme — iltifat Etme Ahstirmast:

1. Derslerinizi ¢ok rahat ve zevkle izliyorum. Dersinizi derste 6grenebiliyorum.

- Tesekkiirler, ders isleyis bicimimi begenmen beni mutlu etti.

2. Annecigim bu yeni sa¢ modeli size ¢ok yakisti, eskisinden daha giizel goriinliyorsunuz.
-Cok tesekkiirler yavrum. Bu yeni modeli, senin de begenmis olman beni gercekten
sevindirdi.

3. Ali diin seni basketbol maginda izledim. Cogu sayinin alinmasindaki roliin biiyiiktii.
-Tesekkiir ederim, dikkatini gekmesi beni sevindirdi.

4. Ne kadar diizenli ve temiz bir yazin var.

-Tesekkiir ederim, senin de yazin ¢ok giizel.

S. Kitaplarini ne kadar iyi korumugsun, sanki bu giin alinmig gibi.

-Onlar benim en kiymetli esyalarim. Yipratmadan korumaya 6zen gosteriyorum.

6. Bu renkli kalem kutun ¢ok giizelmis, yeni mi aldin?

-Evet, yeni, ben de ¢ok severek aldim. Istersen sana da aynisindan hediye edebilirim.
7. Daima giiler yiizlii olman ¢ok hosuma gidiyor. Keske bende becerebilsem!
-Tesekkiir ederim.

8. Kek nefis olmus, ellerine saglik.

-Afiyet olsun, begendigine sevindim.

9. Cok zevklisin, odan1 ne kadar giizel dosemissin. Sicak bir havasi var.

-Begendigine sevindim, ben de burada huzur buluyorum.
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Sonlandirma: Grup lideri oturumun genel bir 6zetini yaptiktan sonra iiyelerin oturuma iliskin

duygu ve diislincelerini alir. Daha sonra bir sonraki oturumun yeri ve saatini belirterek
oturumu sonlandirir.

Ev Odevi (5.0turum i¢in)

Haftaya kadar bes kere iltifatta bulunun ve aldiginiz cevaplar1 degerlendirin.

[ltifat etmede ve iltifat1 kabul etmede ne kadar atilgan oldugunuzu gosterin.

6. Oturum

Sonlandirma:

-Bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir.

-Atilganlik egitimi ile ilgili oturumlarimiz sonrasinda neler 6grendiniz? Sorusu yoneltilerek

grup etkilesimi baslatilir.

-Oturum basinda yaptigimiz 6l¢eklendirme ¢aligmamizda kendiniz igin belirlediginiz
noktadan ¢ok iyi ilerleme kaydettiniz. Bu amaca ulagmak i¢in gosterdiginiz ¢abalari bundan
sonra da tekrarlamaniz gerekiyor. Ne yapacaginizi siz planladiniz ve bu degisimleri siz

basardiniz. Bundan sonrada basarabileceginize inantyorum.

- Grup tiyelerine bu egitimi almadan 6nceki ve bu egitimi aldiktan sonraki duygu ve

diistincelerin arasindaki farkliliklar sorulur. Konuyla ilgili degerlendirme yapalir.
- Gurup iiyeleri ile egitim programi ve grupla ilgili degerlendirmeler yapilir.

- Oturum geribildirim alinarak 6zetlenir ve egitim programi tesekkiir konugmasi ile

sonlandirilir.
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B.1.4.2. Catisma Cozme Becerileri i¢in Gelistirilen Co6ziim Odakh Kisa Siireli Grupla
Danisma Program Ornegi

Oturumlar Oncesi Hazirhklar

e ihtiya¢ Belirleme; bu amagla (Koruklu ve digerleri? s.17-32) tarafindan gelistirilen
“Catisma Cdzme Ihtiyaglar1 Olgegi” kullanilabilir

e Olgek sonuglara gore ve 6grenci goniilliiliigiine dayali olarak danisma grubuna dgrenci
sec¢ilmesi

e Ogrencilerle 6n gériisme yapilmasi ve danisma siirecine yonelik 6grencilerin uygulama
stirecini diizenli olarak takip edecegine ve sorumluluklarini yerine getirecegine dair
sozlesme yapilmasi

e Grup liyelerinin danigma oturumlari i¢in uygun giin ve saatlerinin belirlenmesi

e (aligma ile ilgili 6n test ve son test olarak (Uysal, 2006:69) tarafindan gelistirilen “Catisma
Cozme Davranislar1 Olgegi” kullanilabilir.

1.0turum
Amac:

e Grup liyelerinin birbirleri ile tanigmasini saglama

¢ Grubun yapilandirilmasi

e Grup kurallarinin belirlenmesi

¢ Grup tiyeleri arasinda olumlu ve giivene dayali iliski olusturma

e Grupla danigmanin genel amaglart hakkinda bilgi verme

e (ozlim odakli kisa siireli danigmanin temel felsefesi ve ilkeleri hakkinda bilgi verme

e Grup lyelerinin gruba katilmaya karar verdiginden bu oturuma kadar gecen siirede var
olan degisimlerin belirlenmesi

¢ Grup iiyelerinin iyi yaptiklar seyleri fark etmeleri

e Grup iiyelerinin simdi ve gelecek arasinda baglant1 kurmalari

e Grup lyelerinin gruba katilimlari ile gelecege yonelik pozitif amag ve beklentilerinin
belirlenmesi

Siirec:

¢ Danigma siireci i¢in belirlenen oda, U ya da O oturma diizenine gore yerlestirilir.
Danigman “Hos geldiniz” diyerek agilis yapar. Kendini tanitir.

e Isimlerin yazili oldugu yaka kartlar1 verilir ve isim etkinliginden sonra tiim ¢alismanin
sonuna kadar yakalarina takmalari istenir.

e Danigman grup kurallar1 hakkinda bilgi verir ve iiyelerle birlikte grup kurallar
olusturularak yazili hale getirilir. Odanin goriinen bir yerine asilir.

e Belirlenen tanisma formati ¢ergevesinde tiim grup tiyeleri kendini tanitir.

e QGrup iiyelerinin birbirini daha yakindan tanimasini saglayacak etkinlikler yapilir (Grup
Rehberligi Calismalari-isim Ogrenme-mebk12.meb.gov.tr)

e Grupta gliven duygusu olusturacak etkinlikler yapilir (Grup Rehberligi Caligmalari-El
Cizme- mebk12.meb.gov.tr)
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e (Coziim odakli danigma kuramina gore gruba katilmaya karar vermek bile bireyin ¢6ziime
odaklanma becerilerini gelistirecektir. Bu degisiklikleri belirlemek i¢in grup iiyelerine
“gruba katilmaya karar verdiginizden bu yana yasaminizda ne gibi degisiklikler oldu?”
diyerek grup iiyelerinin yasamindaki degisikliklerin neler oldugunu grupla paylagmasi
saglanir. ( Akin, A. ve digerleri, 2014)

e Danisman, Coziim Odakli Danisma Kuraminin kavramsal ¢er¢evesinden, felsefesinden,
varsayimlarindan, ilkelerinden, amaclarindan bahseder. Siireg ile ilgili bilgi verir. ( Siirecin
isleyisi ile ilgili size bilgi vermek istiyorum. Danigsma siireci boyunca size bir¢ok soru
soracagim. Bu sorularin bazilari size ¢ok farkli gelebilir ve yanitlamakta zorlanabilirsiniz.
Konusmalarinizin bazilarini not alacagim. Goriismemiz sonrasinda notlarimi gézden
gecirmek ve size bir mesaj yazmak i¢in bir siire odadan ayrilacagim. Bununla ilgili sormak
ya da sdylemek istediginiz bir sey var mi1?)

e (Catigmanin Kaynagi, Catismaya Gosterilen Tepkiler, Catisma Cozmede Temel Beceriler
ile ilgili konusulur.

e Pozitif spesifik amaglar olusturulur. (Burada bulunmamizin amaglari iizerinde konusmak
istiyorum. Her birinizin buraya gelmekteki amaci nedir? Goriismelerimiz sonlandiginda,
sorunlar ¢oziildiigiinde yasantinizda ne gibi degisiklikler olacak?)

(D: Kontroliinii kaybetmek yerine ne yapiyor olmayi isterdin?

O: Sakin kalabilirdim.(Pozitif Amag)

D:Istedigin sey sakin kalmak. Eger sakin olsaydin ne yapiyor olurdun?(Spesifik Amac)
(Siyez, 2010)

e Mesaj

e Odev: Yasadiklar1 catigmalarla ilgili yasantilarin1 ve hangi ¢ziimleri kullandiklarini ve
sonuclarini fark etmeleri amaci ile yapilir. Uysal (2006) tarafindan gelistirilen “Catisma
gozlem formu” ya da benzer bir form kullanilabilir.

2. Oturum

Amac:

e Grup liyelerinin catisma ¢dzme davranislarina iligskin farkindalik kazanmasi

e Grup iiyelerinin ¢catisma ¢ozme davraniglarinin sonuglarina iligkin farkindalik kazanmast

e Grup lyelerinin ¢atisma ¢6zme davraniglarinin baskalarini nasil etkiledigine iliskin
farkindalik kazanmasi

e istisna durumlarin farkina varmasi

e Mucize soru ile catisma ¢6zme davraniglarindaki degisikliklerin, ¢catismay1 yonetebilme
becerisinin hayatinda ne gibi degisikliklere yol agabileceginin farkina varma

Siirec:

e Gegen haftaki oturumun 6zeti yapilir.

e Grup liyelerinden gecen haftadan bu zamana kadar yasadiklar1 olumlu durumlardan,
olaylardan, degisikliklerden bahsetmeleri istenir.

e Goniillii olan grup tiyelerinden gecen haftanin 6devini paylagsmalari istenir.

e Grup iiyelerinin olumlu ifadeleri oviiliir, pekistirilir
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e Amigoluk ifadeleri kullanilir. (“Bir hafta gibi kisa bir siirede bu degisiklikleri yasamaniz
gergekten takdire deger.” )

e (atisma ¢ozme davranislari, sonuglart ve baskalarinin nasil etkilendigi ile ilgili konusmalar
yapilir.

e Sorunlarin olmadigi ya da bu sorunlarin etkisinin az oldugu durumlari, donemleri fark
etmelerine yonelik istisna sorular sorulur. ( “Az da olsa bu sorunlarin yasanmadigi
anlardan bahseder misin?”, “Bu durumda sen ne yapryordun?”’ )

e Mucize soru sorulur. ( Mucize gerceklesse, buraya getirdiginiz sorun ortadan kalksa sizin
icin ne farkli olurdu? Nasil fark ederdin? Senin fark edecegin ilk kiigiik isaret ne olurdu?
Bu mucizenin gergeklesmesi igin kim, neler yapmali? Mucize gergeklesse, neyi farkli
yapiyor olurdun? Ilk kim fark ederdi? Gibi sorularla farkindaliklarni artirip, amagclarini
yapilandirmalarina yardime1 olunur.)

e Yaptiklar ve ise yarayan ¢oziimler pekistirilir, daha ¢ok yapmalar1 ve yeni olasiliklar
arastirmalar tesvik edilir. ( Daha bagka ne yapabilirsin? Sorulariyla alternatif ¢oziimler
diistinmeleri saglanir.)

e Alternatif ¢oziimler, yeni olasiliklar konusuldukca amigoluk yapilir. Yasadiklari istisna
durumlar ve alternatif ¢6zlim 6nerilerine dvgiide bulunulur. ( “Bu 6neri gercekten ¢cok
yaratict.” , “Ne kadar ¢ok ve ¢esitli ¢6ziim yollar1 buldunuz, bu gergekten harika.” )

e Mesaj ( “Yasadiginiz sorunlar1 tanimlayabilmeniz, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in amag
belirleyebilmeniz, bu ¢ézlimlere ulagmak i¢in ¢esitli yollar bulmanizdan ve iistiin
cabalarinizdan ¢ok etkilendim. Danigsma siirecine inanmaniz ve gayretiniz olumlu
kazanimlarin habercisi gibi goriinliyor. Ben de sizlere inaniyor ve giiveniyorum.
Hedeflerinize ulasacaginiza inantyorum. Bu inanci siz sagladiniz.”)

e Odev: Catisma durumlarindaki tepkilerinin farkina varmalar1 amaci ile verilir. Uysal
(2006) tarafindan gelistirilen “Catisma Durumlarinda Tepkilerini Degerlendir” formu ya da
benzer bir form kullanilabilir.

3.0turum
Amac¢

¢ Grup liyelerinin belirledikleri amaclar dogrultusunda bulunduklar1 durumu tespit etmeleri
e Grup lyelerinin belirledikleri amaglar dogrultusunda giiclii yonlerini fark etmelerini ve bu
yonde motivasyonlarini artirmalarini saglama

Siirec:

e Gegen haftaki oturumun 6zeti yapilir.

e Grup iiyelerinden gecen haftadan bu zamana kadar yasadiklari olumlu durumlardan,
olaylardan, degisikliklerden bahsetmeleri istenir.

e Goniilli olan grup tiyelerinden gecen haftanin 6devini paylagmalari istenir.

e Grup iiyelerinin olumlu ifadeleri oviiliir, pekistirilir

e Amigoluk ifadeleri kullanilir. ( Bu durumla ilgili farkindalik diizeyin gercekten ¢cok
yiiksek)

e Olgeklendirme uygulamasi yapilarak problem durumla ilgili iiyenin hangi noktada oldugu,
ise yarayan hangi davranislar1 uyguladigi, 6lgekte bir basamak ilerlemek i¢in neler
yapabilecekleri konusulur.
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e Ise yarayan davranislar dviiliir, pekistirilir, bunlari tekrar kullanmasi i¢in cesaretlendirilir,
amigoluk yapilir.

e Mesaj

e Odev: Yasadiklar catismalarda alternatif yollar1 degerlendirmesini saglamak amaci ile
verilir.” Catisma Formu” (Uysal, 2006) ya da benzer bir form kullanilabilir.

4.0turum
Amac:

e Catisma ¢Ozme siirecinin basamaklariin farkina varma

e Kendi yasantilarinda ¢atisma ¢6zme siirecinin basamaklarini ne kadar kullandiklarinin
farkina varma

¢ Kendi yasantilarinda ¢atigsma ¢dzme siirecinin basamaklarindaki eksikliklerinin farkina
varma

Siirec:

e Gegen haftaki oturumun 6zeti yapilir.

e Gontilli olan grup tliyelerinden gecen haftanin 6devini paylagmalar istenir.

e Grup iiyelerinin olumlu ifadeleri oviiliir, pekistirilir

e Amigoluk ifadeleri kullanilir.

e Grup iiyelerinden gegen haftadan bu zamana kadar yasadiklari olumlu durumlardan,
olaylardan, degisikliklerden bahsetmeleri istenir.

e Ornek bir ¢atisma durumu anlatilir

e Uyeler degerlendirme yapar, kendi yasantilarindan &rnekler verirler

e (atisma ¢ozme siire¢ basamaklari ile ilgili konusulur, kendi yasantilarindan 6rnekler
verirler.

e Olgeklendirme yapilir. (0’dan 10’a kadar derecelendirmenin oldugu bir cetvel diisiiniin.
“0” burada olmaniza neden olan ¢atisma ¢dzme ile ilgili durumun en kétii ani, “10” ise
mucizenin ger¢eklestigi, bu durumla ilgili hi¢bir sorunun yasanmadig1 an1 temsil
etmektedir. Su anda nerede oldugunuzu diisiiniiyorsunuz? )

e lse yarayan davranislar1 dviiliir, pekistirilir, bunlari tekrar kullanmasi igin cesaretlendirilir,
amigoluk yapilir.( “Olgeklendirmede “3” oldugunu sdyledin. “3” olmak i¢in yaptiklarin
Oonemli)

e Mesaj

63



5.0turum

Amag:

Tiim oturumlarin 6zetlenmesi

Grup siirecinin degerlendirmesi

Grup liyelerinin hedeflerini degerlendirmesini saglamak

Olgek uygulamasi

Olgek uygulamasiyla grup iiyelerinin degisimlerini farkina varmalarini saglamak
Grup lyelerinin olumlu degisimle ilgili birbirlerine geri bildirim vermelerini saglamak
“Cesaret Belgesi” ile degisimi 6diillendirmek

Siirec:

Gegen haftaki oturumun 6zeti yapilir.

Grup iiyelerinden gegen haftadan bu zamana kadar yasadiklari olumlu durumlardan,
olaylardan, degisikliklerden bahsetmeleri istenir.

Goniillii olan grup iiyelerinden gecgen haftanin ddevini paylagmalari istenir.

Grup iiyelerinin olumlu ifadeleri oviiliir, pekistirilir

Amigoluk ifadeleri kullanilir.

Olgek uygulamasi yapilir. Uyelerin ilk oturumdaki 6lgekleri ile son oturumdaki 6lgekleri
karsilastirilir. Her tiyenin 6lgekteki ilerlemesi ayr1 ayr1 degerlendirilir. Degisimi, gelisimi
fark etmeleri saglanir, ilerlemeleri viiliir, cesaretlendirilir.

Uyelerden siireci degerlendirmeleri ve siire¢ boyunca sagladiklari basarili ilerlemeyi
paylagmalart istenir.

Uyelerin olumlu paylasimlari, ilerlemeleri, basarilar dviiliir, cesaretlendirilir.

Mesaj ( ilk oturumda belirlemis oldugunuz amaca ulasmak icin gdsterdiginiz caba, sabur,
kararlilik ve ulagmis oldugunuz sonuglardan dolay sizi kutluyorum. 5 haftalik bu siirecte,
belirlediginiz amaglar dogrultusunda ¢ok basarili oldugunuzu ve bundan sonraki siirecte
hayatinizda bu edindiginiz becerileri kullanacaginizi diistiniiyorum.)

“Cesaret belgesi” verilerek oturum sonlandirilir.( Akin, A. ve digerleri, 2014)

Son test (Uysal, Z. 2006:69)
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B.1.43. Akran Zorbahgim Onlemeye Yoénelik Gelistirilen Coziim Odakh Grupla
Psikolojik Danisma Programm

1.0turum (Tanisma)

Amaclar:

*Grup tyelerinin grup lideri ile tanigmalarint saglamak,

*Grup lyelerinin birbirleriyle tanigmalarini saglamak,

*Grupla psikolojik danismanin genel amaglar1 hakkinda bilgi vermek,
*(Coziim odakli danigma yaklagiminin amaglar1 hakkinda bilgi vermek,
*Grup stireci hakkinda bilgi vermek,

*Oturumlar siiresince grubun uymasi beklenen kurallart olugturmak,
*Oturum Oncesi degisime dikkat ¢ekmek

«Uyelerin uygulama sonunda ulasmay1 hedefledikleri bireysel amaglari belirlemek
+Ilk oturum gérevini formiile etmek

Siirec:

Grup lideri katilimeilara kendini tanitir. Alt1 hafta boyunca birlikte olacaklarini, her hafta bir
oturum gerceklestirerek, alti oturumluk bir grupla psikolojik danigma yapacaklarini sdyler.
Daha sonra grup tiyelerinin birbirlerini tanimalarini, olumlu bir ortamin ve grup dinamiginin
olusmasini saglamak amaciyla tanisma etkinlikleri yapilir (Etkinlik Eki 1 ve 2). Uyelere daha
once bir grup deneyimleri olup olmadigi sorularak devam edilir. Olmussa duygu ve
diistincelerini paylagsmalar1 beklenir. Bu paylasimlardan yola ¢ikilarak grupla psikolojik
danismanin genel amaglarindan ve yararlarindan bahsedilir. Daha sonra bu uygulamada
benimsenen ¢6ziim odakli danigma yaklasiminin amagclari ifade edilir. Ardindan tekrar grubun
bir araya gelme amaci ve uygulama siireci hakkinda paylasimda bulunulduktan sonra grup
kurallariyla ilgili bilgi verilir (Ekinlik Eki 3). Katilimcilarin eklemek istedikleri kurallar olup
olmadig1 sorulur. Varsa bu kurallar da kurallar listesine eklenir. Katilimcilarin bu gruba
katilmakla ilgili duygu ve diisiinceleri tizerinde bir siire konusulur. Oturum Oncesi degisime
dikkat cekme teknigi uygulanir. Grup {iyelerine: “danigsanlarin ¢ogu randevu aldiklar1 zamanla
ilk oturumun gergeklestigi zaman arasinda gegen siirede bazi seylerin olumlu ydnde
degistigini soylemektedirler. On goriismeden bu oturuma kadar yasaminizda olumlu
degisiklikler oldu mu? Yasaminizda ne gibi olumlu degisikliklerin oldugunu ya da basladigini
fark ettiniz?” seklinde soru sorularak bu teknik uygulanir. C6ziim odakli yaklasimda sorundan
cok ¢oziim tlizerinde durulmaktadir. Bu nedenle teknikle iiyelerin degisimi fark etmeleri ve
degisim konusunda cesaretlenmeleri amaglanmaktadir. Daha sonra grup {yelerinin bu
calisgmadan beklentileri {lizerinde durulur. Calismanin sonucunda ulagsmay:1 bekledikleri
bireysel amaglar belirlenmeye caligilir. Her ¢6ziim odakli danismanlik uygulamasinda oldugu
gibi pozitif amaglar iizerinde durulmalidir. Negatif ya da zararli amaclar pozitif amaclara
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dontstiiriilmeli, belirsiz amaclar somutlagtirilmalidir. Ayrica amaglarin  gézlemlenebilir,
somut davranislart igermesine, adim adim agiklanmis olmasina dikkat edilmelidir. Burada
gelecegi okuma tekniginden yararlamlir. Uyelere “bu g¢alismanm yararli oldugunu
sOyleyebilmek icin gelecekte neler olmasi gerekir? Calismanin faydali oldugunu
sOyleyebilmek i¢in nelerin degismis olmasi gerekir?” seklinde sorular sorularak bu teknik
uygulanir. Uyelere Gruba katilim sézlesmesi (Ekinlik Eki 4) imzalattirilir.

Odev: “Bugiin buradan ayrildiktan sonra gelecek hafta boyunca devam ettirmek istediginiz
eylemlere iliskin gozlemlerde bulununuz” (Dogan, 1999) seklinde bir yonerge verilerek ilk
oturum gorevini formiile etme teknigi uygulanir. Uyelerden bu gdzlemlerini not etmeleri ve
bir sonraki oturumda paylasmalari istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu &zetlemeleri istenir. Goniilliilik esasina gore
iiyeler paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun
bir mesaj1 olsaydi ne olurdu?” seklinde sorularla bu 6zetlemeyi yapmalarimi tesvik eder.
Uyelerin duygu ve diisiincelerini paylagsmalarinin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati
belirtilerek oturum sonlandirilir.

2.0turum (Mucize soru ile ¢6ziim icin ilk adim)

Amaclar:

«Zorbalig1 tanimlamak,

«Uyelerin zorbaca davranislarin sonuglarini fark etmelerini saglamak,

«Uyelerin zorbaca davraniglara maruz kalan kisilerin duygularini fark etmelerini saglamak

+Uyelerin zorbaca davramislarin maruz kalanlar iizerinde uzun siireli olumsuz etkilerini fark
etmelerini saglamak,,

«Uyelerin problem alanindan ¢dziim alanma gegmelerini saglamak,
«Uyelerde degisim i¢in farkindalik olusturmak,

Uyelerde pozitif degisim beklentisi olusturmak,

«Uyelerin pozitif amaglar belirlemelerini saglamak.

Siirec:

Grup lideri ile iiyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen
oturumun bir 6zeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Tlk oturumun sonunda
verilen yonerge tekrarlanir. Grup lideri ilk oturumdan bu yana nelerin farkli oldugunu ve
olumlu yonde degismeye basladigini sorar. Bu soru siireci ortaya ¢ikarmayir amaclayan
sorudur. Ardindan grup lideri “bu olumlu davranisin karsisinda insanlar nasil bir tepki
verebilir?” seklinde giiclendirme sorulari, “Gercekten sen mi yaptin?”, “Nasil cesaret
gosterdin?”, “yaptiklarin gergekten beni ¢ok etkiledi.” Seklinde pekistirme sorular1 ve “Bunu
o zaman nasil halletmistin?” seklinde eyleme ge¢me sorular1 sorar. Hangi sorunun hangi sira
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ile sorulacagi iiyelerin anlatimlarina baglidir. Burada amag pozitif durumlar agiga ¢ikarmak,
duygu, diisiince ve davraniglari belirginlestirmek, davraniglarin ¢oziime yonelik amaclara
doniismesini saglamaktir. Daha sonra “zorbalik” kavraminin anlasilabilmesi i¢in bir etkinlik
yapilir (Etkinlik Eki 5). Bu etkinligin ardindan grup lideri zorbaligin tanimin1 yapar (Etkinlik
Eki 6). Grup lideri bu tanimlamalardan sonra 6grencilerin zorbalikla ilgili diisiincelerini ve
gozlemlerini paylasmalarini tesvik eder. Daha sonra zorbalik davranislarinin netlesmesi, diger
saldirgan davraniglardan ayriminin yapilabilmesi ve empati gelistirilebilmesi i¢in “zorbalik
m1?” etkinligi yapilir (Etkinlik Eki 7). Uyelerin zorbaca davranislarin uzun siireli olumsuz
etkileri olabilecegini fark etmelerini saglamak amaciyla “Zorbaliktan 20 Y1l Sonra” etkinligi
yapilir (Etkinlik Eki 8). Uyelerin problem alanindan ¢ikip ¢oziim alanina gegebilmelerini
saglamak icin mucize soru teknigine dayali sorular sorulur (Etkinlik Eki 9). Bu teknikle
amaclanan degisim icin farkindaligin olusmasi, pozitif degisim beklentisinin artmasi,
amaglarin netlestirilmesidir.

Odev: Uyelerden bulduklari ¢dziimleri gelecek oturuma kadar uygulamalari istenir.

Sonlandirma: Son olarak tiyelerin oturumu ozetlemeleri istenir. Goniilliiliik esasina gore
iiyeler paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun
bir mesaj1 olsaydi ne olurdu?” seklinde sorularla bu 6zetlemeyi yapmalarini tesvik eder.
Uyelerin duygu ve diisiincelerini paylasmalarinin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati
belirtilerek oturum sonlandirilir.

3.0turum (Islerin iyi gittigi istisnai zamanlar olmali)

Amaclar:

+Uyelerin nadir durumlar1 fark etmelerini saglamak.

«Uyelerin basarmak istedikleri hedeflerin neresinde oldugunu ortaya gikarmak.
Siirec:

Grup lideri ile tiyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen
oturumun bir 6zeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Gegen haftadan bu yana
uyguladiklar ¢ziimler iizerinde durulur. Ise yarayan ¢oziimler vurgulanirken, ise yaramayan
coziimlerin yeniden gbézden gecirilmesi ve gerekirse baska ¢oziimler denenmesi sdylenir.
Uyelerin her birine bir énceki oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi
icin derecelendirme sorular1 teknigi kullanilir (Etkinlik Eki 10). Grup lideri cevaplar yazi
tahtasina yazabilir. Gelecek oturumlarda hatirlayabilmeleri i¢in {iyelerin de not almalarini
ister. Uyeleri degisim noktasinda motive edebilmek igin onlarin kaynaklarina, giiglii
yonlerine, becerilerine vb. dvgiide bulunur (amigoluk).

Kisiler sorunla asir1 mesgul olduklart zaman ¢6zliimiin farkinda olamayabilirler. Mucize
oldugunu ve sorunun ortadan kalktigin1 var saymak, bilissel olarak sorundan bir siireligine
uzaklagmay1 saglar. Boylece kisiler sorun alanindan ¢ikarak ¢6ziim alanina girmis olurlar.
Bilissel olarak ¢oziimle ilgilenmeye baslarlar. Degisimin miimkiin olabilecegini fark ederler.
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Olas1 durumlart gelecek i¢in somut adimlardan olusan planlara doniistiiriirler. Diger taraftan
hayatlarinda sorunun olmadig: her seyin istedikleri gibi gittigi anlar da vardir. Sorunla asir1
mesgul olduklarinda bunlar1 gézden kagirabilirler. Coziim alanina girmek i¢in etkili yollardan
birisi de istisnalar “Nadir Durumlar” teknigine dayali sorular1 kullanmaktir (Etkinlik Eki 11).
Bu oturumda grup lideri iiyelerden problemin yasanmadigi ya da etkisinin daha az gorildiigi
zamanlar1 diistinmelerini ister. O anlarda kendilerini, ne hissettiklerini, insanlarin nasil
tepkiler verdiklerini, o an1 farkli kilan seyin ne oldugunu hatirlamaya c¢alismalarini ister.
Burada amag, ge¢miste bu sorunun iistesinden gelmek i¢in neyin ise yaradigini bulmalarin
saglamaktir. Gelecekte ayni durumlarla karsilasildiginda aym1 yonteme bagvurarak ¢oziime
ulasilabilir.

Odev: Gelecek oturuma kadar iiyelerin istisnalardan yararlanarak fark ettikleri ¢oziim
yollarin1 denemeleri ve gelecek oturumda paylagsmak tizere gdzlemlerini not etmeleri istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu 6zetlemeleri istenir. Goniilliilik esasina gore
iiyeler paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun
bir mesaj1 olsaydi ne olurdu?” seklinde sorularla bu 6zetlemeyi yapmalari tesvik eder.
Uyelerin duygu ve diisiincelerini paylasmalarinin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati
belirtilerek oturum sonlandirilir.

4. Oturum (Sorunlarla basa ¢ikilabilir.)

Amaclar:

«Uyelerin ise yarar olduguna inandiklari ¢dziimleri fark etmelerini saglamak.
«Uyelerin kaynaklarmi ve giiclii yanlarm fark etmelerini saglamak.

sIslevsel ¢oziim yollarini transfer edebilmek.

«Uyelerin basarilarm &vgii ile desteklemek ve onlari cesaretlendirmek.
Siirec:

Grup lideri ile tyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen
oturumun bir 6zeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tegvik edilir. Gegen haftadan bu yana
uyguladiklar1 ¢dziimler iizerinde durulur. Ise yarayan ¢dziimler vurgulanirken, ise yaramayan
coziimlerin yeniden gbézden gecirilmesi ve gerekirse baska ¢oziimler denenmesi sdylenir.
Uyelerin her birine bir énceki oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi
icin derecelendirme sorulart teknigi kullanilir (Etkinlik Ekil0). Grup lideri cevaplar1 yazi
tahtasina yazabilir. Gelecek oturumlarda hatirlayabilmeleri icin iiyelerin de not almalarini
ister. Skalada yiikselen tiyelere degisimi fark etmeleri i¢in “Bu degisiklik nelerin degismesiyle
oldu?” seklinde sorular sorulabilir. Skalada yiikselme goriilmeyen iyelere de “Neleri
degistirmelisin ki, bu skalada yiikselesin?” seklinde yine ¢0ziim alanina yonelten sorular
sorulabilir.

Basa c¢ikma sorular1 teknigine dayali sorular kullanilarak, tyelerin ise yarar oldugunu
diistindiikleri ¢6ziimler iizerinde paylasimlar siirdiiriiliir.  Grup lideri iiyeleri degisim
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noktasinda motive edebilmek i¢in onlarin kaynaklarina, giiclii yonlerine, becerilerine vb.
ovgiide bulunur (Amigoluk). Ardindan ¢6ziim yollarim1 denerken nelerin onlar
zorlayabilecegi lizerinde durulur. Boylece ¢6ziimiin Oniindeki engellere iligkin farkindalik
kazanmalar1 beklenir (Mayin Tarlasinin Temizlenmesi). Daha sonra tekrar iiyelerin
kaynaklarina ve basa ¢ikma becerilerine dikkat ¢ekilerek engellere karsi cesaretlendirilir. Son
olarak tiyelerle kendilerindeki olumlu degisimin c¢evrelerindeki insanlar1 nasil etkiledigi
iizerinde durulur. Uyelerin paylasimlar1 alinir. Basarili yonleri dviiliir. Basarisizliklarla ilgili
paylasimlar oldugu zaman, denemis olmalarinin 6vgiliye deger oldugu sdylenerek, basarmak
icin neleri daha iyi yapmalar1 gerektigi sorulur.

Odev: Bir sonraki oturuma kadar fark ettikleri ¢6ziim yollarin1 denemeleri, onlar1 engelleyen
seyleri ve ¢evrelerindeki degisimi gézlemlemeleri istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu 6zetlemeleri istenir. Gontlliiliik esasina gore
iiyeler paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun
bir mesaj1 olsaydi ne olurdu?” seklinde sorularla bu 6zetlemeyi yapmalarini tesvik eder.
Uyelerin duygu ve diisiincelerini paylagmalarinin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati
belirtilerek oturum sonlandirilir.

5.0turum (Coziimleri kiiciimseme, ¢cabalamaya devam et.)

Amaclar:

«Uyelerin ¢dziim igin ¢abalamanin dnemini kavramasi

«Uyelerin bagkalarmin hayatinda olumlu bir degisiklik yaratmalarini saglamak
Siirec:

Grup lideri ile iiyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen
oturumun bir 6zeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Gegen haftadan bu yana
uyguladiklari ¢oziimler izerinde durulur. Ise yarayan ¢oziimler vurgulanirken, ise yaramayan
¢oziimlerin yeniden gbézden gecirilmesi ve gerekirse baska ¢oziimler denenmesi soylenir.
Uyelerin her birine bir dnceki oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi
icin derecelendirme sorulart teknigi kullanilir (Etkinlik Eki 10). Grup lideri cevaplar yazi
tahtasina yazabilir. Gelecek oturumlarda hatirlayabilmeleri igin {iyelerin de not almalarini
ister. Skalada yiikselen iiyelere degisimi fark etmeleri i¢in “Bu degisiklik nelerin degismesiyle
oldu?” seklinde sorular sorulabilir. Skalada yiikselme goriilmeyen {iiyelere de “neleri
degistirmelisin ki, bu skalada yiikselesin?” seklinde yine ¢dziim alanina yonelten sorular
sorulabilir. Grup lideri {iyeleri degisim noktasinda motive edebilmek i¢in onlarin
kaynaklarina, gii¢lii yonlerine, becerilerine vb. 6vgiide bulunur (Amigoluk).

Grup lideri bambu agacinin nasil yetistirildigini anlatir (Etkinlik Eki 12). Bu hikaye iizerinden
degisim i¢in sabirla ¢abalamanin Onemi iizerine bir tartisma baslatir. Ardindan iiyelere
denizyildiz1 hikdyesini okur (Etkinlik Eki 13). Burada ama¢ hem sorunun biiyiikligiinii
diisiinmeden sadece ¢0ziim i¢in cabalamaya, hem de ¢evremizdeki insanlar1 degistirebilmek
icin giicimiiz Olglisiinde cabalamaya vurgu yapmaktir. Grup lideri (birgok denizyildizi

69



oldugunu, onlarin hepsini kurtarmanin imkansiz oldugunu diisiiniip vaz gecersek bir tanesini
bile kurtaramamis oluruz. Bunun yerine kurtara bildigimiz kadar denizyildizin1 kurtarmaya
odaklanmaliyiz. Ayrica bizim kiigiiclik bir hareketimizle, davranigimizla, soziimiizle
insanlarin hayatinda birgok sey degisebilir. Iyi davranirsak, iyi sozler sdylersek iyi seyler
olur.) seklinde agiklamalarda bulunur.

Odev: Uyelerin derecelendirme skalasinda daha yiikselmek icin sabirla ¢oziim yollarmi
devam ettirmeleri, gézlemlerini bir sonraki oturumda paylasmak iizere not etmeleri istenir.
Ayrica ¢evrelerindeki insanlarin degisimi igin bir sonraki oturuma kadar bir seyler yapmalari
istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu ozetlemeleri istenir. Gonilliillik esasina gore
iiyeler paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun
bir mesaj1 olsaydi ne olurdu?” seklinde sorularla bu 6zetlemeyi yapmalarin1 tesvik eder.
Uyelerin duygu ve diisiincelerini paylasmalarinin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati
belirtilerek oturum sonlandirilir.

6. Oturum (Sonlandirma)
Amaclar:

«Uyelerin 6 hafta boyunca gerceklesen oturumlara iliskin duygu ve diisiincelerini
paylagmalarina imkan vermek.

«Uyelerin grup siireci tamamlanirken olumlu duygularla ayrilmalarini saglamak.
Siirec:

Grup lideri ile iiyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen
oturumun bir 6zeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tegvik edilir. Gegen haftadan bu yana
uyguladiklar1 ¢dziimler iizerinde durulur. Ise yarayan ¢dziimler vurgulanirken, ise yaramayan
coziimlerin yeniden gbézden gecirilmesi ve gerekirse baska ¢oziimler denenmesi soylenir.
Uyelerin her birine bir énceki oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi
icin derecelendirme sorulart teknigi kullanilir. Grup lideri cevaplar1 yazi tahtasina yazabilir.
Skalada yiikselen iiyelere degisimi fark etmeleri i¢cin “Bu degisiklik nelerin degismesiyle
oldu?” seklinde sorular sorulabilir. Skalada ylikselme goriilmeyen iiyelere de ‘“neleri
degistirmelisin ki, bu skalada yiikselesin?” seklinde yine ¢dziim alanina yonelten sorular
sorulabilir. Grup lideri {iyeleri degisim noktasinda motive edebilmek i¢in onlarin
kaynaklarina, gii¢lii yonlerine, becerilerine vb. &vgiide bulunur (Amigoluk). Grup lideri
Gegen hafta okuduklar1 denizyildiz1 hikayesini hatirlatir. Bu haftaya kadar kimlerin hayatinda
ne gibi degisiklikler yaptiklarini sorar. Uyelerin paylasimlarinin ardindan onlarin ¢abalarini
over.

Grup lideri bu haftaki oturumun son oturum oldugunu hatirlattiktan sonra iiyelerin 6 haftayi
degerlendirmelerini ister. Uyelerin oturumlara iliskin duygu ve diisiincelerini paylasmalarini
tesvik eder. . Oturumlara baslamadan Oncesi ile su an arasinda bir karsilastirma yapmalarini,
Amaglarina ne kadar ulasip ulagsmadiklarini degerlendirmelerini ister. Uyeler i¢in hazirladig
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mesajlar1 dagitir. Bu mesajlar onlarin giiclii yonlerine vurgu yapan climleleri igermektedir.
Pozitif climleler icerdigi icin liyelerin birbirleriyle paylasmalarinda bir sakinca yoktur.

Son olarak “Sevgi Bombardimani” etkinligi yapilir (Etkinlik Eki 14). Grup lideri bu etkinligin
ardindan tiyelerle vedalasarak oturumu sonlandirir.

Etkinlik Eki-1: Tanmisma Etkinligi

Amag: Grup liyelerinin birbirlerinin isimlerini 6grenmeleri
Materyal: Kiigiik, plastik bir top.

Akis:  Grup iiyeleri bir cember olusturacak sekilde ayakta siralanir. Grup lideri ismini
sOyleyerek elindeki topu bir iiyeye atar. Daha sonra her bir iiye ayn1 sekilde ismini sdyleyerek
elindeki topu bir baskasina atar. Sadece topu yanindaki kisiye veremez. Bu sekilde herkes
ismini sdyledikten sonra top en son grup liderine donmiis olur. Bu kez grup lideri bir kisinin
ismini sOyler ve topu o kisiye atar. Topu alan kisi de yine baska bir {iyenin ismini sdyleyerek
topu o kisiye atar. Herkesin ismi sOylendiginde etkinlik biter.

Etkinlik Eki-2: Bilgi-islem (Siraya Girme)

Amagc: Katilimcilarin hizli bir sekilde birbirleri hakkinda bilgi edinmelerini ve kaynasmalarini
saglamak.

Materyal: Yok.

Akis: Grup lideri belli bir kriter vererek liyelerin bu kritere gore siraya girmelerini ister.
Ornegin:

*Boy sirasina gore siraya girmek.
*GOz rengine bakarak aciktan koyuya dogru siraya girmek.
*Dogum giinii tarihlerine gore (Ocak ayindan baslayarak) siraya girmek.

Daha sonra iiyeler sira ile dogum giinlerini veya isimlerini yiiksek sesle soylerler. -isimlerinin
bas harfine gore alfabetik siraya girmek. (Eger "A" ile baglayan dort isim varsa, bu durumda
ismin ikinci harfine gore siraya girilir. Ornegin: Adnan, Ali, Ayla, Aziz gibi) -Oyuna biraz
yarigsma sokmak i¢in, grup yeterince biiyiikse, iki grup olusturulur. Daha 6nce hangi grup
siraya -dogru olarak- girerse yaris1 o grup kazanir. Veya, iliyeler daha farkli kriterlere gore
gruplar olusturur. Ornegin bu siralama agiktan koyuya dogru gdz rengine gore de yapilabilir
(Fluegelman’den uyarlayan Ddlek, 2002).
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Etkinlik Eki-3: Grup Kurallan

1.Grup haftada bir kez belirtilen giin, saat ve yerde yaklasik 90 dakika stireyle toplanacaktir.
Cok Onemli bir mazeret olmadik¢a grubun verimliligi ve islevselligi agisindan grup
oturumlarina devamlilik esastir.

2.Grup siirecinde gontilliiliik esastir. Her iiye istekli oldugu siirece grupta paylasimda bulunur.
Uyeler, duygularin1 diisiincelerini aciklamalar1 igin zorlanmazlar. Ayrica grup siirecinde
verilen ddevleri yapmak da tiyelerin istekli olmalarina baghdir.

3.Grup siirecinde gizlilik esastir. Grup stirecinde yapilan paylasimlar grup disinda kimseye
aktarilmayacaktir. Uyelerin acikladigi duygu ve diisiinceler disinda &grenilen bilgilerin
paylasilmasinda sakinca yoktur.

4.Her bir iiye grup stirecinde esit haklara sahiptir.

5.Grup siirecinde tiyelerin birbirlerine karsi saygili olmalar1 esastir. Her bir liye diislincelerini
ifade etmekte 6zglirdiir.

6.Uyeler birbirleri ile ilgili goriislerini agiklarken yargilayici, dislayici, alaya alici bir dil
kullanmamalidirlar.

7.Her bir liye yalnizca kendisi adina konusabilir. Diger iiyeler adina agiklama yapamaz.
Etkinlik Eki-4: Gruba Katilhm Sozlesmesi

Yiiriitilmekte olan psikolojik danisma grubuna kendi istegimle katildigimi, belirlenen grup
kurallarina uyacagimi, bu kurallar gercevesinde grup iiyeleriyle paylasimda bulunacagima,
onlarin paylasimlarina acik olacagimi, ¢ok Onemli bir mazeretim olmadik¢a, grubun
islevselligi ve verimi acisindan, grup oturumlarina devam edecegimi beyan ederim.

Adi-Soyadt:

Imza
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Etkinlik Eki-5 Zorbalk

Amagc: Katilimcilarin zorbalik kavramini anlamalarini saglamak

Malzeme: Yok

Akis: Bugiinkii konumuz zorbalik. (Grup lideri tahtaya biiylik harflerle zorbalik yazip,
kelimeyi elips igine alir.) Zorbalik deyince akliniza ne geliyor? Bunu tek bir kelimeyle ifade
etseydiniz, bu kelime ne olurdu? Simdi herkes sirayla gelecek tahtaya yazdigim "Zorbalik"
kelimesinden oklar ¢ikararak o kelimeyi yazacak. Baslayalim mi? (Grup lideri eger
sOylenmemisse asagidaki zorbalikla iligkili kavramlar1 hatirlatir ya da kendisi yazir.)

(Grup lideri su sorular1 sorarak katilimcilarin zorbalik davraniglarini bulmalarina yardimei
olur.)

*Okulda ve siifta sizi rahatsiz eden davranislar var mi1? Neler?
*Okulunuzda belli gruplar var m1? Neler yapiyorlar?

Tim bu davraniglar, karsidaki kisiye korkutarak dustiinlilk saglamayi, istemedigi bir seyi
yaptirmay1 ve ona duygusal ve fiziksel zarar vermeyi amagladig1 i¢in zorbalik davranisidir
(Temuroglu Sundur, 2012).

Etkinlik Eki-6 Zorbahgin, Zorba Ve Magdurun Tanimi

Bir kisi, diizenli olarak ve bir siire boyunca, bir veya daha fazla kisinin olumsuz
davraniglarina maruz kaldiginda zorbaliga ugramis olur. Eger bir kisi istemli olarak bir diger
kisiye ac1 verir veya ac1 vermeyi, yaralamay1 ya da rahatsiz etmeyi dener ise bu bir olumsuz
davranistir ve bu tanimda belirtilen aslinda saldirganca bir davranistir. Olumsuz davranislar
sOzlii olarak stirdiirtilebilir; 6rnegin, tehdit etme, alay etme, isim takma, hakaret etme... Eger
bir kisi digerini iter, vurur, tekmeler, 1sirir, ¢cimdikler veya yumruklarsa fiziksel temas yolu ile
olumsuz davranmista bulunmus olur. S6zel veya fiziksel temasta bulunmadan da olumsuz
davranista bulunmak miimkiindiir. Ornegin birinin arkasindan veya suratina ¢irkin el ve yiiz
hareketleri yapmak, birisini istemli olarak akran grubundan dislamak, diger kisinin isteklerini
yerine getirmeyi reddetmek gibi. Zorbalik giicliiniin giigsiizii ezmesi seklindedir. "Zorbay1
heyecan, giic, eglenme veya para ya da esya almak gibi ihtiyaclarini karsilamak i¢in
baskalariin ihtiya¢ ve haklarimi1 dikkate almadan baska kisilere zarar veren davraniglarda
bulunan kisi veya grup olarak, "magdur"u ise baskalarmin davraniglarindan zarar géren ve
zarar veren bu davranislara kars1 koyacak veya durduracak beceri, statii veya kaynaklara sahip
olmayan kisi veya grup olarak tanimlayabiliriz." Fiziksel veya psikolojik olarak asag: yukari
ayn1 gilicte iki ¢cocugun miinakasa etmeleri veya doviigmelerinin -her ne kadar saldirgan bir
davranis olsa da- zorbalik olarak Tanimlanamaz. Olumsuz davranislara maruz kalan ¢ocuk
eger kendini koruyamiyor veya bir sekilde zorbaca davranan cocuklara karsi caresiz
hissediyorsa bu durum zorbaliktir. Ayrica zorbalik bir siire devam eden ve tekrarlanan kotii
davranislardir. Bir kerelik veya saka amagh alay etmek zorbalik sayilamaz.

Grup lideri varsa 6grencilerin zorbalikla ilgili diislincelerini ve gézlemlerini paylagsmalarina
izin verir (Dolek, 2002).
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Etkinlik Eki-7: Zorbahk Mi1?
Amag: Ogrencilerin zorbalik davranislarini ve zorbaligin etkilerini kavramalarii saglamak
Malzeme: Yok

Akis: Simdi sizlere bazi ifadeler okuyacagim. Bunlarin zorbalik davranislar1 olup olmadigini
bana sdyleyeceksiniz.

(Onemli Not: Kiiciik siniflar i¢in bu ifadeleri canlandirarak anlatabilirsiniz.)
(Grup lideri her ifadeden sonra katilimcilara asagidaki sorulari sorar):

*Bu davranis zorbalik mi1?

*Nereden anladiniz?

*Bu cocuk neler hissediyor olabilir?

ifadeler:

1. Ali'yi her gordiiklerinde, bir grup 6grenci kendi aralarinda fisildamaya ve ona bakarak
giilmeye baglarlar. (Bu davranig zorbaliktir; ¢iinkii bir kere degil, her seferinde olmaktadir. Ali
muhtemelen iiziintii, utang ve kendine giivensizlik hissetmektedir.)

2.Bedirhan siralarin arasinda kosarken Miisliim'iin ayagina takilir ve diiser. (Bu bir zorbalik
davranis1 degil, kazadir. Miisliim, Bedirhan'in geldigini fark etmemis, Bedirhan da Miisliim'iin
ayagini gormemistir.)

3.Elif, sinavda Berfin'den kagidin1 gdstermesini ister ve gostermezse onunla bir daha arkadas
olmayacagini soyler. Berfin caresiz kabul eder; ciinkii Elif onun en iyi arkadasidir. (Bu
davranis zorbaliktir; burada giiglii olan Elif'tir ve Berfin'e tehditle onun istemedigi bir seyi
yaptirtmaktadir. Berfin muhtemelen caresizlik, korku, kendine giivensizlik ve haksizlik
hissetmektedir.)

4.Emre ile Berk, Can'in kilosundan dolay1 onlarla oynamasini istemiyorlar. (Bu davranig
zorbaliktir; ¢iinkii Can'1 dig goriinlisiinden dolayi, bilerek dislamaktadirlar. Can muhtemelen
iizlinti, utang, yalmizlik ve kendine giivensizlik hissetmektedir.)

5. Zelal su igerken birisi onu giildiiriince igtigi suyu Giilistan'in 6devine plskiirtiir. (Zorbalik
degil, bir kazadir. Clinkii Zelal isteyerek ya da zarar vermek i¢in bu davranigi yapmamastir.)

6. Mehtap, Seren'in annesiyle babasinin bosandigini sinifta herkese sdyler. (Bu davranis
zorbaliktir; ¢linkli Seren'in sirrin1 ya da onunla ilgili olan 6zel bir konuyu sinifta herkese
sOylemistir. Seren muhtemelen utang, kizginlik ve gilivensizlik hissetmektedir.)

7. Osman bah¢ede Mehmet'i itip kakmakta ve bir grup 6grenci de onlar1 izlemektedir. (Bu
zorbaliktir; ¢ilinkii Osman muhtemelen kendinden daha gligsiiz olan Mehmet'i
tartaklamaktadir. izleyenler de bu zorbaligin bir pargasidir; ciinkii zorbalik davranisimi

74



durdurabilecekleri halde bir sey yapmamaktadirlar. Zorbalik davranisinda bulunan ¢ocuk
izlendigini bildiginde, bu davranis1 siirekli yapmak egiliminde bulunacaktir.)

8.Gokhan heyecanlandiginda kekeler. Kekelediginde sinifindaki bazi ¢ocuklar onun taklidini
yapip, dalga gecerler. (Bu zorbalik davranisidir; ¢ilinkii ¢ocuklar Gokhan'in engelini taklit edip
dalga geciyorlar. Gokhan muhtemelen iiziintii, kendine gilivensizlik, kizginlik ve yalnizlik
hissetmektedir.)

9.Emre'yle Berk futbol oynarken yumruk yumruga kavgaya tutusurlar. (Siddettir ancak
zorbalik degildir, ¢linkii siirekli degil, ilk defa olan olaydir. Ayrica birinin digerinin {izerine
iistiinliik kurma ¢abasi yoktur, sadece 6fkelerini kontrol edememislerdir.)

10.Esra okula ge¢ kaydoldugu i¢in siniftaki diger ¢cocuklardan yasca daha biiyiik ve daha uzun
boyludur. Kimse onu grubuna almamakta ve zaman zaman da dalga ge¢mektedirler. Esra,
okulu birakmay1 diistiinmektedir. (Bu zorbaliktir; ¢linkii sinifindaki ¢ocuklar hem Esra'y1
diglamakta, hem dalga ge¢gmekte hem de onun egitim hakkini engellemektedirler. Esra
muhtemelen mutsuzluk, iiziintii ve yalnizlik hissetmektedir.)

11.Zehra, Mustafa'nin uygun olmayan sakalarindan ve diger ¢ocuklarin da "Mustafa Zehra'y1
seviyor" diye dalga gecmelerinden de rahatsiz olmaktadir. (Bu zorbaliktir; ¢link{i Mustafa ve
digerleri, Zehra'nin rahatsiz oldugunu bile bile bu davranis1 siirdiirmektedirler. Zehra
muhtemelen kizginlik, mutsuzluk ve ¢aresizlik hissetmektedir.)

12.Ahmet yeni aldig1 kalemini kaybettiginde onu sira arkadasi Ferhat'in aldigini diistiniir ve
onu suclar. Ama daha sonra kalemi yerde bulur. (Bu zorbaliktir; ¢iinkii Ahmet elinde delil
olmadan Ferhat't su¢clamistir. Ferhat muhtemelen utang, kizginlik ve dislanma hissedecektir.)

(Grup lideri bagkasiyla alay etmenin, dalga gegcmenin ya da ona uygunsuz sakalar yapmanin
hicbir zaman bir eglence olamayacagimi ve karsidaki insami ¢ok incitti§ini vurgular.)
(Temuroglu Sundur, 2012)
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Etkinlik Eki 8- Zorbaliktan 20 Y1l Sonra Etkinligi

Amag: Uyelerin zorbaca davranislarin uzun siireli olumsuz etkileri olabilecegini fark
etmelerini saglamak.

Materyal: Yok.

Akis: Uyeler arasindan iic goniillii segilir. Bu iiyelerin 30 yaslarinda ii¢c yetiskini
canlandirmalari istenir. Bu {i¢ kisi ilkokul veya ortaokulda ayni smifta okumuslardir. Ug
kisiden biri, iglerinden bir digerine okul yasantilar1 boyunca zorbaca davranislarda
bulunmustur ve {i¢iinci kisi ise bu davraniglara sahit olmustur. Artik yetiskin olan bu ¢ kisi,
uzun yillar sonra ilk defa bir parkta, lokantada veya iiyelerin tercih edecegi bir mekanda
karsilasirlar ve okul giinlerinden konusmaya bagslarlar.

Goniilli iiyeler canlandirmalarini bitirdiginde grup lideri kendilerine tesekkiir eder ve tiyeleri
rolden ¢ikararak, bunun bir rol oldugunu ama artik tekrar kendileri olduklarin1 (gerekirse
isimlerini de sdyleyerek) sdyler.

Grup lideri iiyelere neden bazi kisilerin zorbaca davrandigim sorar. Uyelerin goriisleri (
kendini giiclii hissetmek icin, popiiler olmak i¢in, dikkat ¢cekmek i¢in, evde sorunlar yasadigi
icin acisini baskalarindan ¢ikarmak, zorba ¢ocuklara 6zenip onlari taklit etmek gibi) tahtaya
yazilir (Dolek, 2002).

Etkinlik Eki-9: Mucize Soru Teknigi

Diyelim ki bu gece siz uyurken bir mucize olmus. Okulunuzda maruz kaldiginiz, sizi iizen,
yaralayan, mutsuz eden tiim olumsuz davranislar degismis. Arkadaslariniz, 6gretmenleriniz,
aileniz, etrafinizdaki herkes size istediginiz gibi giizel davraniyor. Siz de artik kimseyi
kirmiyor, kiigiik diisiirmiiyor, tehdit etmiyor, korkutmuyor, kimseyle alay etmiyor, kimseye
vurmuyorsunuz. Artik tim olumsuz davraniglar ortadan kalkmis, her sey c¢oziilmiis. Sabah
uyandigiizda hi¢ kimse size mucizeden bahsetmiyor. Mucize oldugunu nasil fark ederdiniz?
Farkli bir sey yapar miydiniz? Baska ne Farkli olurdu? Baska? Daha baska? Belki mucizeyi
hemen uyandiginizda fark etmezdiniz, ilk fark ettiginiz an ne zaman olurdu? Sizden baska
birisi mucizeyi fark eder miydi? Kim? Nasil? Mucizenize nasil bir tepki gosterecegini
diistinliyorsunuz? Onun tepkisine simdi nasil bir tepki gosterirsiniz? Mucizeyi baska fark eden
olur mu? Kim? Nasil? O kisinin nasil bir tepki gosterecegini tahmin ediyorsunuz? Onun
tepkisine nasil bir tepki verirdiniz? Tepkiniz 6nce oldugundan farkli m1 olurdu? Mucizeden
sonra baska ne farkli olurdu? Evde... okulda... tanmdiklarinizla... arkadaslarinizla... Simdi
yavas yavas bu mekana donebilirsiniz. Acele etmeyin Kim isterse mucizesini anlatabilir!
(Sparrer’den (2012) uyarlanmustir.)
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Etkinlik Eki-10 Derecelendirme Sorulari Teknigi

'0'dan '10'a kadar derecelendirmenin oldugu skalada '0' burada olmaniza neden olan durumla
ilgili en kotii ani, '10" ise mucizenin tamamen ger¢eklesmesinin ardindan hissettiklerinizi
icermektedir. Su an nerede oldugunuzu diistiniiyorsunuz? (Sklare’den aktaran Ates, 2014).

Gruba baglama karar1 verdiginiz anda nerede oldugunuzu diisiiniiyorsunuz? Gelecekte nerede
olabileceginizi diisiiniiyorsunuz? (De Jong ve Berg’den aktaran Ates, 2014).

Derecede bir adim ilerleyebilmen i¢in neye ihtiyacin var? Bunu nasil yapacaksin?

Derecede bir basamak ilerledigini nereden anlarsin? Farkli olan ne olur? (Sparrer’den aktaran
Ates, 2014).

Etkinlik Eki -11 Nadir Durumlar/istisnalar Teknigi

Son zamanlarda bu konuda hi¢ problem yasamadiginiz, ya da daha az problem yasadiginiz
anlar oldu mu?

Bu anlar da ne yaptiniz? Problemin oldugu anlardan farkli olan seyler nelerdir? Ne zaman,
nerede bu tiir istisnai durumlar oldu ya da oluyor? (De Jong ve Berg’den aktaran Ates, 2014).

Etkinlik Eki-12 Bambu Agacimin Hikayesi

Cin’de yetisen Bambu Agacinin 6nce tohumu ekilir, sulanir ve giibrelenir. Birinci yil tohumda
herhangi bir degisiklik olmaz. Tohum yeniden sulanip giibrelenir. Bambu agac1 ikinci yilda da
topragin disina filiz vermez. Ugiincii ve dordiincii yillarda her yil yapilan islem tekrar edilerek
bambu tohumu sulanir ve giibrelenir. Fakat, tohum bu yilda da filiz vermez. Cinliler biiyiik bir
sabirla besinci yi1lda da bambuya su ve giibre vermeye devam ederler. Ve nihayet besinci yilin
sonlarina dogru bambu yesermeye baslar ve alt1 hafta gibi kisa bir siirede yaklasik 27 metre
boyuna ulasir. Cin bambu agaci 27 metre boyuna alti hafta da mi1 yoksa bes yilda mi1
ulasmistir? Biiyiik bir sabirla ve israrla tohum, bes yil siiresince sulanip giibrelenmeseydi
agacin biiylimesinden hatta var olmasindan s6z edilebilir miydi?...
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Etkinlik Eki-13 Deniz Yildiz1 Hikayesi

Bir arkadasim bir giin okyanus kiyisinda kurulmus iicra bir Meksika kdyiiniin u¢suz bucaksiz
ve 1ssiz sahilinde yiirtimektedir. Yiriylslni siirdiiriirken uzaktan bir adam goriir.
Yakinlastikga bu adamin koyliilerden biri oldugunu fark eder. Koylii sik sik yere egilmekte,
yerden bir seyler almakta ve okyanusa atmaktadir ve bu davranisi tekrar tekrar siirdiiriir.
Arkadasim adama iyice yaklagtiginda sahile siiriiklenmis deniz yildizlarini tek tek yerden alip
suya geri firlattigin1 goriir. Arkadasimin kafasi karisir. Adama dogru yiiriir ve "Giinaydin
dostum " der. "Ne yaptigini1 ¢ok merak ettim."

"Denizyildizlarint denize atiyorum" der adam. "Gordiigiiniiz gibi giindiiz sular geri ¢ekildigi
icin biitiin denizyildizlar1 sahilde kalmis. Eger onlar1 denize geri atmazsam, sudan oksijen
alamazlar ve giinesten kuruyarak oliirler."

"Anliyorum" der arkadagim. "Fakat bu sahilde binlerce denizyildiz1 var. Her birini tek tek
suya atabilmen miimkiin degil. Ayrica bu diinyada yiizlerce sahilde bdyle milyonlarca
denizyildiz1 var. Senin bu yaptigin ne fark eder ki?"

Koylu giiliimser, yerden bir denizyildiz1 daha alir ve okyanusa firlatir ve arkadasima doniip
"Bunun i¢in fark etti!" der.

Uyelerden hikdyeden ne anladiklarini sdylemeleri istenir. Daha sonra birinin hayatinda
olumlu bir katkida bulunmak veya olumlu bir degisiklik yaratmanin ne oldugu sorulur.
Omnekler verilir. Ornegin; ¢ok iizgiin olan bir arkadasinizi rahatlatmak, hasta bir arkadasmiz
ziyaret ederek neselendirmek, bir derste zorluk ¢eken bir arkadasiniza dersi anlatarak daha iyi
not almasii saglamak, misafir gelecegi bir giin annenize yardimci olarak yorgunlugunu
azaltmak gibi. Uyelerin kendi &rneklerini vermeleri istenir.

Uyelere su yonergeleri verebilirsiniz:

"Kimlerin hayatinda kii¢iik de olsa bir degisiklik yarattiniz?", "Kimler sizin hayatinizda kiigiik
de olsa bir degisiklik yaratt1?", "Kimlerin hayatinda kiiclik de olsa bir degisiklik
yaratabilirsiniz? Bunu nasil yaparsimz?" Uyelerin 6rneklerini paylasmalar1 tesvik edilir
(Canfield ve Hansen’den uyarlayan Délek, 2002).
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Etkinlik Eki- 14 Sevgi Bombardimam
Amag: Olumlu duygularla sonlandirmanin saglanmasi
Materyal: Yok.

Akis: Ortaya bir sandalye konur, iiyelerden biri sandalyeye gecer, diger iiyeler ortadaki
iiyenin olumlu yanlarini (fakat ama lakin gibi sézciikler kullanmadan)ifade ederler. Ortadaki
iiye konusmaz. Herkes konustuktan sonra tesekkiir ederek yerine oturur ve ortada oturup
kendiyle ilgili glizel seyler duymanin nasil bir duygu oldugunu paylasir. Tiim grup tyeleri
ortaya tek tek gelir ve islem tekrar edilir.

(Uyelerden sevgi bombardimani etkinligi sonrasinda bu calismanin sonunda hissettikleri
duygular yiizlerine yansitmalari istenir ve toplu bir grup fotografi cekilebilir. Bu fotografa
grup lideri de katilabilir ve bu fotograf son oturumda iiye sayisi kadar cogaltilarak
dagitilabilir.)
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B.1.4.4. Anne-babalarin Ofke Kontrolii icin Gelistirilen Coziim Odakh Kisa Siireli Grup
Rehberligi Programi Ornegi

Uygulama Plam

Amag

1- Ofkenin fiziksel belirtilerini azaltmak

2- Ofke ile iliskili durumlar karsisinda saglhikli diisiiniilmesini saglamak
3- Ofke yaratacak durumlar karsisinda saglikli davranilmasini saglamak.
Oturum sayisi: 5

Oturum siiresi: 1 saat

Grup katilimct sayisi: En fazla 20 kisi

Oturum sikligi: Her hafta 1 oturum

Grup Kurallari: Gizlilik, saygi, devamlilik, kendine ve birbirine zarar verecek davraniglarda
bulunmama,

Oturumlarin i¢erik ve Isleyisi

1. Oturum

Icerik:

1- Grup tiyelerinin tanigmast

2- Grup ¢alismasinin genel amacinin agiklanmast

3- Grup kurallarinin belirlenmesi, kontratin onaylanmasi
4- Uyelerin gruptan beklentilerinin anlasiimasi

Amag: Tanisma, sozlii kontratin onaylanmasi ve beklentilerin anlasilmasi.
Siirecin isleyisi:

1- Tanisma

2- Grup ¢alismasinin amacini agiklanir

3- Grup kurallar1 belirlendi ve sozlii kontrat onaylanir.
4- Uyelerin gruptan beklentilerini agiklamalar1 saglanir

5-Grup iiyelerinin sorunlarini nasil algiladiklarinin betimlenmesi ile siire¢ baslatilir. Velilerin
ofke ile ilgili sorunlarina iligskin alg1 ve degerlendirmeleri kaydedilir.

6-Belirtilen yakinmalarin hem olumlu hem olumsuz yanlar1 bulundugu vurgulanarak grup
iiyelerinin sadece s6z konusu yakinmalarin olumlu yanlari tizerinde yogunlagmalari gerektigi
belirtildi bir sonra ki oturuma kadar diistindiiklerini kaydederek oturuma katilmalari istenir

7- Oturumun 6zeti yapilir; bir sonraki bulusma tarih ve saati belirlenir ve oturum sonlandirilir
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2. Oturum

Icerik:

Ofke tanimy, belirtileri, disa vurumu, ifade edilme bicimleri

Amac: Ofke duygusuna iliskin farkindalik saglanmasi

Siirecin isleyisi:

1.

3.

Grup iiyelerinin rahatlamasini saglamak amaci ile nasil olduklari, 6nceki oturumdan beri
neler yaptiklarinin sorulmasi ile oturuma baslanir

Bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir

. Grup iiyelerin “Ofkelerini kontrol edebilmeleri ile ilgili kiigiikte olsa bu konuda

atabileceginiz adimlar nelerdir?” sorusu yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir.

. Grup iiyelerine “Bir 6l¢ek diisiiniirsek eger 1’ den 10’ a kadar siralanmig 1 sorunu en iist

diizeyde yasadigimiz nokta 10 ise ¢oziime ulastigimiz yer. Ofke kontroliimiizle ilgili
bulundugumuz yeri isaretleyelim. Bulundugumuz yerden sadece 1 adim ilerleyebilmek i¢in
atabilecegimiz adim ne olabilir?” seklinde bir derecelendirme sorusu sorulur.
Olgeklendirme sorusu iiyelerin istedikleri degisime ulasirken atacaklar1 adimlar1 gorerek
gelisiminin farkina varmalarini saglar.

. Grup iiyelerine “Ofkenizi kontrol altma alabildiginizde farkli ne olacak? Neler degismis

olacak ve bunu nasil anlayacaksiniz?” sorusu yoneltilerek kendi ¢6ziim yollarint bulmalari
saglanir.

Gelecek oturuma kadar denediginiz yollari, ¢oziime iliskin yaptiklarinizi ve elde ettiginiz
olumlu sonuglar1 yazmalarini isteyerek oturum sonlandirilir.

Oturumun 6zeti yapilir; bir sonraki bulusma tarih ve saati belirlenir.

Oturum

icerik:

Ofke ifade bigimleri (yasamdan &rnekler)

Ofke neden kontrol edilmeli?

Amac: Ofke duygusuna iliskin farkindalik saglanmasi

Siirecin isleyisi:

1.
2.

&

Nasil olduklar1 ve gegen oturumdan bu yana neler yaptiklar1 konusulur.

Onceki oturumun &zeti yapilir. Verilen ddevle ilgili paylagmak isteyen iiyelerle aldiklar:
notlar paylasilir. Velilerin paylasiminda olumlu ¢abalar dviilerek iiyeler cesaretlendirilir.
Ofke ifade bigimleri iizerine konusmaya devam edilir.

Katilimeilarin kendi yagsamlar ile ilgili 6rnekleri tizerine konusulur

. Geribildirim alinarak oturum 6zetlenir ve oturum sonlandirilir
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4. Oturum

Icerik:

Ofke neden kontrol edilmeli

Nefes egzersizlerinin 6gretilmesi
Ofke giinliigii 6devlerinin verilmesi

Amag: Ofke duygusuna iliskin farkindalik saglanmasi; 6fke kontroliine yardimer tekniklerin
Ogretilmesi.

Siirecin isleyisi:

Bir onceki oturumdan bu yana neler yaptiklart sorulur. Bir dnceki oturumun 6zeti yapilir.
Ofke kontrolii iizerinde bir haftadir neler diisiindiikleri iizerine konusmalar1 saglanir. Grup
iiyelerinden hangi zamanlarda oOfkelerini dogru yonettikleri, bu farklilift o an nasil
yarattiklarini diigiinmeleri istenir. Bu tip istisnalarin daha sik olabilmesi i¢in neler yapilmasi
gerektigi sorularak sorun yasanmasiin kaginilmaz oldugu, sorunlarin her zaman giiclii
olmadigi ve sonsuza kadar siirmeyecegi gruba animsatilir.

Ofke giinliigii kAgitlar1 dagitilir ve nasil dolduracaklari anlatilir.

Basit nefes egzersizi lizerinde konusulur. Diyaframdan nefes alma teknigi lizerine 15 dakika
calisilir.

Geribildirim alinarak, oturum 6zetlenir ve sonlandirilir.

Bilgi Notu: Nefes denetimi; diyaframdan nefes alma teknigi: Karnin soluk alindiginda nasil
disart dogru genisledigini ve soluk verildiginde de nasil iceri dogru ¢ekildigi gosterildi.
Uyelerden bir ellerini gibeklerinin hemen iistiinde mide iizerine ve diger ellerini de
gogiislerinin iizerine koyarak alistirma yapmalart istendi. Soluk alip verirken kaslarin nasil
bir dalga gibi ardisik bi¢imde kullanildigi gosterildi. Daha sonra iiyelerden bire kadar
sayarak burunlarindan yavasga soluk almalar: ve kendi kendilerine “gevse” sozciigiinii
tekrarlayarak yavasca soluk vermeleri istendi. Uyeler bu yontemi kavrayana kadar birkag kez
uygulandi. Bire kadar sayp soluk verirlerken “gevse” diyerek diizenli bir hizin
tutturulmasina yardimer olundu. Uyeler, bu hareketi 6grenebilmek icin alistirma yapmak
gerektigine ve hareketi yapmanin baslangi¢ta kolay olmayacagina ikna edildi. (Karp,C.L.,
Butler,T.L.1996:196).
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5. Oturum

Icerik:

Ofke giinliigii 6devlerinin degerlendirilmesi

Grup iiyelerinin oturum sonrasinda yasantilarinda meydana gelen degisimleri fark etmesi
Siirecin isleyisi:

Bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir

Ofke giinliigii 5devlerini yapanlardan géniilliilerin 6devleri iizerinde konusulur

Oturum basinda yaptigimiz 6l¢eklendirme ¢alismamizda kendiniz i¢in belirlediginiz noktadan
cok iyi ilerleme kaydettiniz. Bu amaca ulagmak icin gosterdiginiz ¢abalari bundan sonra da
tekrarlamaniz gerekiyor. Ne yapacaginizi siz planladiniz ve bu degisimleri siz basardiniz.
Bundan sonrada basarabileceginize inantyorum.

Kisa Gevseme Teknigi uygulanir
Egitim programi ve grupla ilgili karsilikli degerlendirmeler yapilir

Oturum geribildirim alinarak 6zetlendi ve egitim programi tesekkiir konusmasi ile
sonlandirilir

Bilgi Notu: Kisa Gevseme Teknigi: “Simdi diyaframdan ii¢ veya dort defa nefes alin, besten
ona kadar sayincaya kadar her iki yumrugunuzu ve/veya ayaginizi stkip, gevsetin. Simdi soluk
verirken “gevse” diye tekrarlayin. Tiim Ofkenizi yumrugunuza hapsettiginizi ve yumrugunuzu
gevsettiginizde tiim Ofkenizi attigimizi ve ellerinizi silkeleyerek gerginliginizin son
karmtilarindan da kurtuldugunuzu diigleyin.
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B.1.4.5. Akademik Basariyi Arttirmak Ve Smav Kaygim Ortadan Kaldirmak icin
Gelistirilen Coziim Odakh Kisa Siireli Grup Rehberligi Program Ornegi

Grubun Olusturulmasi

Grup olusturulurken Coziim Odakli Terapi”nin temel ilkesi olan ‘Eger bozuk degilse tamir
etme(S. D. Shazer 2001)’ ilkesi géz oniinde bulundurulur. Kaygi yasayan 6grenciler gruba
dahil edilir. Ogrenciler belirlenirken kendi beyanlaria gore secim yapilabilecegi gibi ‘Sinav
Kaygis1 Envanteri’nden de (N. Oner, D. Kaymak 1987) yararlanilabilir.

Temel ilkeler:

1- Problemin analizinden ka¢iin. Ogrencilerin siirekli ge¢mis yasantilarindan bahsedip buna
odaklanmalar1 yerine neyin ise yaradigina odaklanmak gerekir. Gegmiste yasadiklar1 kaygi
durumlarini siirekli anlatmalarini engelleyin.

2-Dogrudan bulunulan duruma miidahale 6nerin. Uzun zamanli hedeflerle danisan1 bagimli
hale getirmek yerine kisa vadeli, uygulanabilir hedefler koymak esastir.

3- Ig gorii yerine eylemlere Odaklanin.  Ogrenciler kaygi ve basarnisizlik ile ilgili i¢gorii
gelistirmeye calisirlarsa yetersizliklerine odaklanir ve ¢oziimden giderek daha fazla uzaklasir
ve bahaneler bulurlar. ‘Neden boyle oldugumuzu diisiinerek ¢éziimler iiretemeyiz 6grenciler
neden basarisiz olduklarini kesfettiklerinde bu bilgiyi basarili olmamalarinin bir semptomu bir
nedeni olarak kullanir’ (L.Metcalf1987)

1. Oturum

*Grup tiyelerinin grup lideri birbirleriyle tanigmalarini saglamak

*(Cozlim odakli danigma yaklagiminin amaglar1 hakkinda bilgi vermek,

*Grup siireci hakkinda bilgi vermek,

*Oturumlar siiresince grubun uymasi beklenen kurallari olugturmak,

«Uyelerin uygulama sonunda ulasmay1 hedefledikleri bireysel amagclar1 belirlemek
Siire¢

Grup lideri kendini tanmitir. Grup siireci hakkinda bilgi verir. Grup iiyelerinin kendini
tanitmalar1 ve olumlu iletisim kurmalari i¢in bir tanigma etkinligi gergeklestirilebilir. Gurup
iiyeleri ile birlikte grup kurallar1 belirlenir. Yapilandirma siireci tamamlandiktan ve kisa siireli
¢coziim rehberlik yaklasimi grup tiyelerine tanitildiktan sonra grup tiyelerinin bireysel amag
belirlemeleri istenir. Bu siirecte grup {iiyelerinden asagidaki sorulart kendi kendilerine
yanitlamalar1 ve amaglarini netlestirmeleri istenir.

-Bu durum ne diizeyde yasaniyor

-Bu durumu agmak icin neler yaptin
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-Problemi yasamadigin zaman oluyor mu?

-Problem asmak i¢in bir plan olusturabildin mi?

-Su anda problemi asabilmekle ilgili ne diisiiniiyorsun?

-Problemi ¢o6zmek ile ilgili sorumluluk almaya hazir misin?

-Hangi hedefleri basarirsan kendine daha fazla glivenmeye baslayacaksin?

Amaglarin pozitif amaglar olarak ifade edilmelerine dikkat edilmelidir. Amaglarin kisa siirede
etki edebilecek ve somut nitelikte olmasinda dikkat edilmelidir. Ornegin 9. smif 6grencisinin
‘Universiteye giris smavinda heyecan yasamayip iyi bir iiniversiteye yerlesecegim’ gibi cok
uzun vadeli bir amag olusturmas yararsiz olacaktir. Bunun yerine en yakin donemdeki okul
sinavlarini diisiinerek amag olusturmasi saglanabilir.

Oturum sonunda danisanlara basit 6devler verilebilir. (Campbell ve ark(1999)) Bu 6devler
imkanlar1 vurgulamak ve fark etmelerini saglama amachdir. Her danisanin istegine gore
degisik olabilir. Oregin kaygi durumunu yasamadiklari smav deneyimlerinin listesini
yapmalari istenebilir.

2. Oturum
Amaclar:

Uyelere kaygi durumundan kurtulmalari durumunda olusacak degisikligi fark ettirerek
onlarin giidiilenmelerini saglama

+Uyelerde degisim icin farkindalik olusturmak,

Uyelerde pozitif degisim beklentisi olusturmak,

«Uyelerin kisa biiyiik degisiklige olusturmada siireli hedefler belirleyebilmelerini saglama
Siirec

Bir 6nceki oturumun 6zetli yapilarak oturum baslatilir. Ogrencilerin ev devler {izerine
degerlendirme yapilir birbirlerine geri bildirim vermeleri saglanir. Siireci hizlandirmak ve
hedefleri netlestirmek i¢in ¢6ziim odakli kisa siireli rehberlik anlayisinin temel tekniklerinden
olan “Mucize Soru” teknigi kullanilabilir. Mucize soru tekniginin amaci 6grencilerin hizl ve
kolay bir sekilde gelecekte problemin olmadigi bir durumu hayal etmelerini saglamaktir(S.D
Shazer2001). Mucize soru tekniginde 6grencilere:

“Aksam eve gittin ve uyudun. Gece bir mucize gerceklesti ve sorunun ortadan kalkti. Ancak
Bu mucizenin oldugunu bilmiyorsun ve hayatina devam ettin. Mucizenin gergeklestigini nasil
ve ne zaman fark edeceksin? Mucizenin gerceklestigini en 1yi arkadasin ve ailen nasil fark
edecek?”
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Ogrencilerin cevaplari iizerine konusarak ¢dziime iyice odaklanmalar1 ve neyi degistirmek
istediklerini netlestirmeleri bu sekilde saglandiktan sonra derecelendirme sorulari teknigi
kullanilabilir. Coziim odakli kisa siireli yaklagima gore kii¢lik degisimlerin dalga etkisi yapma
ozelligi oldugu disiiniilir ve ise vuruk bir ¢oziimiin olugmasi ic¢in yakin zamanda
uygulanabilecek pratik ¢éziimler bulmak esastir. Bunun i¢in 6grenciden bir skala olusturmasi
ulagmak istedigi nihai amac1 10 olarak belirlemesi deneyimledigi en kotii kaygi durumunu 0
olarak puanlamasi istenir. Daha sonra bu 0-10 aradi skalada nerede oldugu sorulur.
Ogrencinin bu skalada 1 basamak yiikselmesi i¢in ne yapmas1 gerektigi sorulur ve gelecek
oturuma kadar yapmasi gereken seyleri uygulamasi istenir. Olgeklendirme sorulari,
danisanlarin, istedikleri degisikliklere ulasirken atacaklari adimlara ve bunun igin yaptiklar
seylere daha fazla dikkat etmelerini saglar (Corey, 2005)

Bir sonraki oturuma kadar skalada bir puan ylikselebilmeleri i¢in yapmalar1 gerekenleri
uygulamalari istenerek oturum sonlandirilir.

3.0turum

* Bulunan ¢6ziim yollariin etkililiginin degerlendirilmesi

*Cozlim yollar1 lizerine konusup birbirleriyle paylasimda bulunmalarini isteme
«Ogrencilerin dnerilerine ek olarak pratik éneriler ve teknikleri dgrenciye aktarma

Oturumun baslangicinda skala tahtaya gizilir. Ogrencilerden bu hafta yaptiklar1 etkinlikleri
degerlendirmeleri ve skalada puanlarini yiikseltip ylikseltmediklerini degerlendirmeleri
istenir. Ogrencilere ¢oziim odaklinin prensiplerini uygun olarak ‘ise yarayani bul ve tekrar et’
‘eger ise yaramiyorsa tekrar yapma’ Walter and Peller (1992) ilkelerine uygun hareket
etmenin &nemi aktarilir. Ogrencilerin aktardig1 ve etkili olan ¢6ziim yollar1 tahtaya yazilir.
Ayni sekilde kaygi durumlarinda ise yaramayan ve etkili olmayan yontemler listelenir.
Ogrencilere her bireyin tek ve essiz oldugu kendileri icin en iyi olan ¢dziimii kendilerinin
kesfetmesi gerektigi vurgulanir ve kendi ¢oziimleriyle birlikte digerlerini de denemeleri
istenir.

Ogrencilerin kendi {irettigi ¢dziimlerin yaninda gevseme egzersizleri, nefes kontrol teknikleri
gibi pratik Onerilerde 6grencilere aktarilarak yeni 6grendikleri de uygulamalarini isteyerek
oturum sonlandirilir.

86



4.0turum

*Onceki oturumun dzeti

*Programin genel olarak degerlendirmesinin yapilmasi

Ogrencilerin gelisimlerini fark etmelerini saglayarak bu cesaretlendirilmeleri
*Veda ve tesekkiir

Bir 6nceki oturumun ve programin genel olarak ozeti yapilir. Ogrencilerin belirledikleri ve
caba harcadiklari amaca ulagmalarinin bir siire¢ ig¢inde gerceklesecegi onlara aktarilir.
Ogrencilerin 4 haftada kaydettigi asamalar iizeri konusulur. Hedefledikleri skalada 10 puani
noktasina gelmek i¢in siirekli yeni adimlar atmalari, da etkili yontemler bulamalarinin énemi
vurgulanir.  Ogrencilere yonelik iltifatlar kullamilir. Coziim odakli yaklasimda iltifat
‘danisandan yolunda giden konularla ilgili davraniglarini aynen devam ettirmesi, istenilen
sonucun alinmadigi tutum ve davraniglarin durdurulmasi ve de yerine farkli bir yontem
denenmesi isteme (O’Connell, 2001) olarak tanimlanmistir. Grup tiyelerine tesekkiir ederek
siire¢ sonlandirilir.
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B.1.4.6. Mesleki Rehberlik-Alan Secimi icin Gelistirilen Coziim Odakh Kisa Siireli Grup
Rehberligi Programi Ornegi

Bilgi notu:

Ekinlik Oncesi ve sonrasinda Etkinlik Eki- 1’deki “Mesleki Rehberlik On Test-Son Test”
anketinden yararlanilabilir

Calismaya baslamadan oOnce program dahilinde Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS)
sisteminin tanitiminin yapilmis ve biitiin 6grencilerin sisteme girmis olmasi gerekir.

“Kendini Degerlendirme Envanteri”nin yapilmis olmas1 gerekir.

1.0turum

l.Tanmisma: Danigman kendini kisaca tanitir. Kalabalik sinif ortaminda, 6grencilerden
isimlerini ve ileride segmeyi diisiindiikleri meslekleri sdylemeleri istenir.

2. Siire¢ hakkinda bilgi verilir. Bu ¢alismanin yapilmasina neden gereksinim duyuldugu,
alan/program se¢imi ile meslek se¢imi arasinda baglantinin oldugu vs. giris yapilarak;

“Size ¢ok sayida soru soracagim. Bu sorularin bir kismi size sagma gelebilir ve yanitlamakta
giicliik ¢ekebilirsiniz. Verdiginiz yanitlarin bir kismini kaydedecegim. Size verecegim mesaj
icin bu notlardan yararlanacagim. Oturum bittikten sonra kaydettigim notlar1 gozden gegirmek
ve sinifta konusulanlarla ilgili diisiincelerimi bir araya getirmek i¢in belli bir siire buradan
ayrilacagim. Geri dondiigiimde size goriiglerimi sdyleyip hazirladigim mesaji okuyacagim.
Ayrica mesajin bir kopyasini smifta goriinen bir yer asacagim. Bu islemle ilgili ne
distinliyorsunuz?”

4. Grup kurallar1 olusturularak, sézlesme yapilir.

5. Amag olusturma: Danigman ‘Bu etkinligi yapmamizin amac1 ne olabilir?” seklinde bir soru
ile siireci baglatir. Ogrencilerden herhangi bir yanit gelmemesi durumunda siire¢ icin
cesaretlendirilir. ‘Sizin burada olmaniza neden olan, etkinlige gereksinim duymaniza neden
olan durumlari diisiinmenizi istiyorum’

(Ogrencilerden gelen yamtlar bloknota yaniti veren dgrencinin ismiyle kaydedilir/tahtaya
asilir) Sadece Pozitif amaclar yazilmalidir.

Ogrencilerin muhtemel cevaplari asagidaki gibi olabilir:
*Sinifta olmak istemiyorum, mecbur geldim
*Bilmiyoruz

*Fikrim yok

*Tiirkce-Matematik alanini segmek istiyorum ama matematik dersim iyi degil
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* Yakin arkadaglarimla birlikte ayni sinifta olmak istiyorum

*Ailem sayisal boliime gitmemi istiyor

*Ailem doktor olmami istiyor ama ben ne olmak istiyorum bilmiyorum

*Bu okulda zorlantyorum. Bagka bir okula m1 gitmeliyim ki?

*Meslek lisesine ge¢is yapmak istiyorum.

*Ebru ile ayn1 sinifta olmak istiyorum

«Universite siavinda basarili olmak ve sonunda iyi bir meslek sahibi olmak istiyorum
*Neleri bagarabilecegimi bilmiyorum

*Miizik 6gretmeni olmak istiyorum

Ogrenciden biitiin yanitlar alindiktan sonra pozitif amaglar belirlenir.(Pozitif amaglar
gozlenebilen ve dlgiilen davranislar) Negatif, yikici amaglar asagidaki 6érneklerde oldugu gibi
pozitife ¢evrilir.

*‘Burada bu etkinlik i¢in olmaya kendin karar vermis olsaydin burada olma amacin ne
olurdu?’

*‘Burada olmanin amacini bilmis olsaydin, fikrin olsaydi ne olurdu?’
*‘Matematik dersin iyi olsaydi ne olurdu?’
*‘Boyle bir amag seni saglikli bir sekilde gelecege tasir mi1?’

*‘Ailen sayisal bir boliime gitmeni istemeseydi, tercihinde seni etkilemeye calismasa ne
olurdu?’

‘Ailen doktor olman yoniinde telkinde bulunmasa sen ne olmak isterdin?’

*‘Bagka bir okula gitsen ne olurdu?’

*‘Meslek lisesine gegis yapsaydin ne olurdu?’

*‘Ebru ile arkadagligin1 ayn1 sinifta olmadan devam ettirmek durumunda kalsan ne olurdu?’
+‘Universite sinavinda basarili olman ve sonunda iyi bir meslek sahibi olsaydin ne olurdu?’
*‘Neleri basarabilecegini bilsen ne olurdu?’

*‘Miizik 6gretmeni olsan ne olurdu?’

...pozitif amag olusturana kadar sorular devam eder..
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6. Ev Odevi: Danigsman, beyaz bir sayfa gdstererek ‘bu sayfaya bakinca gelecege iliskin bazi
bilgiler goriilebilmektedir.” Belirli bir tarihe kadar (2.oturumdan 6nce) kendilerini buraya
getiren nedenlerin ortadan kalktigin1 hayal ederek beyaz bir sayfada gosterin, belirginlestirin,
yazin. Siz bu sorunu ¢ozdiigiiniizde nasil bir durum ortaya ¢ikacak bunlart da diigiiniin ve
yazin’ diyerek oturumu sonlandirir.(Beyaz Sayfa Teknigi)

7. Mesaj: Danisman; kendinizi anlamaya calismak i¢in gosterdiginiz ¢aba taktire sayan.
Gergekten ne istiyorsunuz bunu anlamaya calismaniz ¢ok giic bunu biiyiik bir oranda
basardiginizi goriiyorum.

2.0turum

1. l.oturumun Ozeti yapilarak baslanir. Ogrencilere verilen ev ddevinin incelenmesinden
ortaya ¢ikan anekdotlar paylasilarak oturum siireci baslatilir.

Amag: Uygun alan se¢imi yaparak meslek se¢imine iligkin giden yolda uygun adim atma

2.Istisnai Anlar: Damgman , ‘ gelecek icin kurdugunuz hayallere, ulasmaya calistiginiz
hedeflere varma yolunda higbir problemle karsilasmadiginiz durumlar oluyor mu?’ sorusu
ogrencilere yoneltilir? ‘o zaman ne yapiyordun?’ ‘Matematik dersinin iyi oldugu zamanlar
oldu mu?’ ‘Neleri basarabilecegin, hangi konularda yeteneklerin oldugu konusunda farkinda
oldugun zamanlar oldu mu? ’Ailenin okul secimi ve ya gelecekte i¢in segmeyi diisiindiigiin
meslekte senin tercihlerin konusunda baski yapmadigi zamanlar oldu mu?’... ‘boyle
durumlarda farkl1 olan neydi?’

«Ilkokulda matematigim pekiyiydi.

*Liselere giris sinavinda yiiksek puan aldim.

*Babam kendini mutlu eden neyse o isi yap der.

*Cok inat¢1 olan dedemi ikna edebildim, ikna giliciimiin yliksek oldugunu gordiim

3. Mucize Soru: Danigsman ‘Diyelim ki sizler uyurken bir mucize oldu ve istediginiz amaclara
ulagtiniz. Yarin sabah sizlere bir mucize oldugunu fark ettirecek sey ne olurdu? Sizlerden
baska durumu fark eden kim olurdu? Daha sonra kimler fark ederdi? Sana ne derlerdi, senin
onlara tepkin ne olurdu? Bagska bagka ...

*Miizik 6gretmeni olurdum, yarin okul koro se¢melerine girmem, miizik 6gretmenim fark
ederdi, arkadaslarim fark ederdi... Tebessiim ederdim ve c¢alisinca oluyor derdim, miizikle
ilgili ayirdigim ¢alisma siirelerini artirirdim

*Matematik dersim iyi olurdu, yarin matematik dersinde sinifta problemi ¢6zmek i¢in parmak
kaldirmam
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*Sinavlardan yiiksek puan alirdim, yarin ¢alismaya baglamis olurdum, ailem fark ederdi sonra
Ogretmenim, harikasin derlerdi, mutlu olurdum...

«Istedigim okula gidebilirdim, ailemle birlikte istedigim okula; miidiiriiyle sartlar1 grenmek
icin giderdim, ailem fark ederdi sonra arkadaglarim fark ederdi, iyi diisindiin mii derlerdi,
benim tepkim; evet derdim, meslek lisesinin elektrik boliimiinde okumak istiyorum ve
sonunda kendi ¢aligma yerimi agip usta olacagim olurdu

*Dogru programi se¢mis olurdum, okula gitmek icin erken kalkardim, 6gretmenlerim fark
ederdi, ailem fark ederdi, bana iiniversitede hangi boliimleri sececeksin diye sorarlardi, benim
tepkim edebiyati-sosyali seviyorum, tercih edebilecegim bir¢ok program var , arastirtyorum
derdim, aragtirmaya devam ederdim....

4. Odev: Damgman: ‘Mucizelerin gerceklesmesi icin ilgi ve yeteneklerimizin farkinda
olmamiz, kisilik o&zelliklerimizi bilmemiz, kendimizi tamimamiz gerekir. Ilgi ve
yeteneklerimize uygun okul/alan/program seg¢ebilmeliyiz. Bununla birlikte ilgi ve
yeteneklerimizle meslekler arasinda bir bag kurabilmemiz gerekir. Bunun i¢inde mesleklerin
ne oldugunu bilmeliyiz. Meslek se¢imi uzun bir siire¢ i¢inde ele alinan bir konudur.
’Kendinizi ne kadar tamidiginizi diisiinmenizi istiyorum. (Kisilik 6zellikleri, ilgi, hobiler,
yapmaktan hoslanilan seyler ve yetenekler)

5. Mesaj: Danigman; diistindiigiiniizde yapabildiginiz bir¢cok seyin oldugunu goériiyorsunuz.
Yapabildiklerinize odaklanarak bir bakis acis1 gelistirebilmeniz harika!

3.0turum

1. 2.oturumun Ozetinin yapilarak baslanir. Gegen oturum ile bu oturum arasindaki
degisimlerin degerlendirmesi yapilir.

2. Derecelendirme: ilk gériismeden bu tarafa ne mesafede olduklar1 ¢dziim anlaminda 0-10
arasinda nerede olduklar1 sorulur.

Damigman ‘Ilk gériismeden bu yana kendinde olan degisikliklere 0-10 aras1 puan vermeni
istesen ne verirsin?’

Ogrenci: 3 veririm
Danigman: 0 ile 2 arasinda bir say1 da sdyleyebilirdin 3 dedin. Bunu agiklayabilir misin?

Ogrenci: En azindan bu okulda devam edip iiniversite smavina geldigimde ODTU kazanip,
miihendis olamayacagimi biliyorum. Meslek lisesinde otomotiv boliimiine girip, bitirince
organize de ige baslarim.

Danigman: Kendini ne kadar tantyorsun? Nelerden hoslanirsin, hangi konularda yeteneklisin?
Bu konuda 0-10 aras1 puan vermenizi istesem ne verirsin?’

Ogrenci: 4 puan verirdim.
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Danigman: 0 ile 3 arasinda bir say1 da sdyleyebilirdin 4 dedin. Bunu agiklayabilir misin?

Ogrenci: Sozel derslerde daha ¢ok yetenekliyim. Kitap okumay1 seviyorum. Matematikte
yetenegim oldugundan emin degilim.

Danigman: Kisilik 6zelliklerinize hangi meslekler daha uygun? Farkinda misin ? 0-10 arasi
puan vermeni istesem ne verirsin?’

Ogrenci: 5 veririm.
Danigsman: 0 ile 4 arasinda bir say1 da sdyleyebilirdin 5 dedin. Bunu agiklayabilir misin?

Ogrenci: Biiro da yapilan isler benim kisiligime uygun degil bunu biliyorum. Evraklarla
ugrasmak bana ¢ok sikici geliyor. Ben hareketli bir insanim. Araziyi seviyorum ....

Danisman: ‘Kendinizi derece gordiigiiniiz puanlardan bir puan yukariya bir sonraki oturuma
kadar neler yapabilirsiniz?

Ogrenci: Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi’nde (MBS) bulunan testleri kendimize uygulayarak
sonuglarma bakabilirim.

Danigman: Okulumuzda bulunan alan/programlari incelediniz mi? Bu alan/programlarla hangi
iist programlara gecis yapabilirsiniz. Bu {ist programlarin size sunacagi meslekler hangileri?
Bildiginiz kadariyla kendinizle ilgili 0-10 aras1 puan vermenizi istesem ne verirsiniz?’

Ogrenci: 7 puan veririm.

3. Odev: Danisman: ‘Bir sonraki oturuma kadar Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) de
bulunan kendimizi tanima ile ilgili 6l¢gme araglarini kullanarak, sonuglar1 iizerinde diisiinerek,
hangi meslekler sizin i¢in uygun olabilir? Diislinmenizi istiyorum.’....tarthine kadar yapmay1
diistindiigiiniiz alternatif alan/program tercihleri sonucunda gelecek 10 yil sonunda ne is
yapiyor olabilirsiniz. Alternatifli hikaye yazmanizi istiyorum.’

4.Mesaj: Danisman: Ilk oturumdan bu yana gosterdiginiz ilerleme umut veriyor, burada
yaptiklarimizi daha da giizellestiriyor. Her biriniz harika genclersiniz.

92



4.0turum
1. 3.oturumun 6zeti yapilir.

2. Damsman: ‘Gegen siirede, bu zamana kadar neler yaptimz? ‘(Ogrencilerden gelen
bildirimler alinir. Olumlu yonde yapildigi ifade edilen ¢abalar Gviiliir. (Amigoluk)’Kendiniz,
yetenekleriniz, ilgi ve degerleriniz, kisilik 6zellikleriniz ve meslekler arasinda bag kurmada
dereceyle ifade edersek 0-10 arasinda neredesiniz?

Ogrenci:5
Rehber Ogretmen: 5.dereceye kadar iyi gordiigiin neler var? Aciklar misin?

Ogrenci: Gegmisteki deneyimlerim sonucu, ticari yonii agirlikli, halkla iliskiler, pazarlama
gibi meslek alanlarinda basarili olabilecegimi diisiiniiyorum. Insanlar1 ikna edebiliyorum,
rahat iletisim kuruyorum, bu konuda yetenekli oldugumu soylerler...

3.0dev: Olabilecek en kotii durumu ve olmamasi igin neler yapardiniz? Diisiiniin.

4.Mesaj: Danigman: Kendi i¢ diinyanizin derinliklerine inerek, kendinizi detaylandirmaniz
farkl1 giizelliklerinizi gérmeyi sagladi. Her biriniz gii¢lii potansiyelleri olan genglersiniz. I¢
diinyaniz1 kesfetme yoniinde yolculugunuzdaki ¢cabaniz ¢ok giizel!

5.0turum
1.4. Oturumun 6zeti yapilir.

2.0devle ilgili anekdotlar paylasilir. Olabilecek en kotii durumu diisiindiiniiz. Bunlarmn
olmamasi i¢in bir seyleri yapmaya baslamanin tam zamani

3.Kabus Soru: Bu gece uyudugunda kot bir kabus gordiigiinii diisiin. Bu kabusta seni buraya
getiren biitiin sorunlar daha agir bir hal almistir. Ertesi glin uyandiginda kabusa iliskin neler
dikkatini ¢eker?

Ogrenci: Biitiin derslerden basarisiz olmusum. Dikkatimi ¢eken matematik ve geometri
dersinde geriyim. Bu ¢ok koétii bir kabus, gercekte basarili oldugum derslerde var.

Ogrenci: Hig istemedigim bdliimde okumak zorunda kalryorum.

Ogrenci: Hig istemedigim bir iste calismak zorunda kalryorum.

4. Danigman: Durumun kabus olmamasi i¢in neler yapabilirsin?
Ogrenci: Kendimi tanima, meslekleri tanima ydniinde ¢abalryorum.

Ogrenci: Becerilerimi gelistirmeye ¢alistyorum
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Ogrenci: Tercihlerimi yaparken detaylariyla diisiiniiyorum.

Ogrenci: Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) yararlanabilirim

5. Danisman: Bu oturuma kadar gegen stirede nelerin farkina vardiniz?

Ogrenci: Artik hangi boliimii istedigimi ve bu boliimiin bana hangi meslek segenekleri
sundugunu biliyorum.

Danigman: Boliimii istediginizi nasil anlarsiniz?

Ogrenci: Béliime ydnelik derslere daha istekli giriyorum.
Danigman: Cok giizel! Baska kim fark eder bu degisiklikleri
Ogrenci: Ogretmenlerim fark eder.

Danisman: Ne olur da fark eder?

Ogrenci: Derslere katilirim, smavlarda basarili olurum.

6. Mesaj: Danisman; felaket durumlarda bile ¢ikis yolunu bulabilmeniz heyecan verici.

6.0turum
1.5.oturumun &zeti yapilir.

2.Danisman grupla rehberlik siireci baglangicindan itibaren nelerin farkina vardiklarini ifade
etmelerini ister.(sOylenenler not alinir, tahtaya asilir )

3.Danigsman; sinifta bulunan 6grencilere neleri basardiklarini sdylemelerini ister.(sOylenenler
not alinir, tahtaya asilir)

4.Danigman; 6grencilerin ¢abalarii dver(Amigoluk)

5.Derecelendirme Olgegi: Ogrencilere ilk oturum ile sona gelindiginde dlgekte karsilastirma
yapmalari sdylenir.

6.0grencilerden grup siireci ile ilgili goriislerini belirtmeleri istenir.

7.Mesaj: Danisman; Siire¢ icerisinde verdiginiz katkilarla ¢ok glizel bir etkinlik siireci
yasadik. Birbirimizden ¢ok sey 6grendik. Tesekkiir ediyorum.
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Etkinlik Eki- 1: Mesleki Rehberlik On Test-Son Test

Mesleki Rehberlik On Test-Son Test

Yonerge: Asagidaki onermelerde kendinize en uygun olan segenegi (X) isaretleyiniz. Onermelere

vereceginiz yanitlar size en yakin olan secenek olmalidir. Yanitlarinizi verirken samimi olmaniz

onemlidir. Tesekkiir ederiz.

Onerme Evet | Kismen | Hayir

1 | Kendi ilgilerim ve 6nceliklerimin farkindayim.

2 | Kendi yeteneklerimin farkindayim.

3 | Okulumdaki alanlar1 biliyorum

4 | Okul disinda bana agik olan alanlari biliyorum.

5 | Okuldaki alanlarla meslekler arasinda baglanti kurabiliyorum.

6 | Mesleklerle 6zelliklerim arasinda baglanti kurabiliyorum

7 | Ulagsmak istedigim mesleki hedeflerim var.

8 | Is alanlarindaki degisiklikleri merak ediyorum.

9 | Meslekler ile ilgili nerelerden bilgi alabilecegimi biliyorum.

10 | Giiglii yonlerimin farkindayim.

11 | Giiglii yonlerimi gelistirmem gerektiginin bilincindeyim.

12 | Kisilik 6zelliklerimin farkindayim.

13 | Meslek disiplinlerinin ¢ok detayli oldugunun farkindayim.

14 | Meslek disiplinlerinin detaylarinda farkli uzmanlik 6zellikleri
gerektiginin farkindayim.

15 | Serbest zamanlarda yapmaktan hoslandigim seyleri yapmaya hangi
mesleklerin uygun oldugunun farkindayim.

16 | Bir meslekle ilgili bilinmesi gereken seylerin farkindayim.

17 | Varligindan haberdar olmadigim meslekler oldugunun farkindayim.

18 | Her meslegin 6nemli ve saygideger oldugunun farkindayim.

19 | Meslek segmenin bir siirecte gergeklestiginin ve degisimi de igeren
dinamik bir durum oldugunun farkindayim.

20 | Meslek seciminde farkli segeneklere agik olmam gerektiginin
farkindayim.

21 | Meslek seciminde tiim farkli seceneklerin 6zelliklerime uygun olmasi
gerektiginin farkindayim.

22 | Gelecekte yapacagim meslegin mutlulugumda ve mutsuzlugumda ¢ok
onemli bir belirleyici oldugunun farkindayim.

23 | Meslek secimine iligskin her zaman yardim almam gerektiginin
farkindayim.

24 | Zayif yonlerimin farkindayim.

25 | Zayif yonlerimi geligtirebilesimin farkindayim.

26 | Fiziksel 6zelliklerime gore basarili ve ya basarisiz olabilecegim
meslekler olabileceginin farkindayim.

27 | Alan ve meslek seciminde karar vermenin 6neminin farkindayim.

28 | Meslekleri ve kendimi tanimak i¢in bilgisayar1 kullanmamin yararli
oldugunun farkindayim.

29 | Meslek se¢iminde farkli segenekleri diisiinmenin 6nemli
oldugunun farkindayim.

30 | Bir meslekte goriinenin diginda farkli durumlarin

olabileceginin farkindayim.
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13.03.2017 ALPU ILCESI M.Ozgiir AKTAS- Ayla UGUR-

PAZARTESI C.Ufuk KABAL- Aynur
CETINKUS

14.03.2017 SALI INONU ILCESI Ayla UGUR- M. Ozgiir AKTAS-

C. Ufuk KABAL- Ayse ALTUN

SATILMISOGLU SUKRU SEVER 10/

Selma MERT- Melike DOGAN-

15.03.2017 00 Hikmet COSKUN- Aynur
CARSAMBA SABRIYE SERAFETTIN GOKTUNA IO | CETINKUS- Ayse ALTUN
CUKURHISAR i0/00
KOZKAYI 10
GUNDUZLER i0 / 00 Hikmet COSKUN- Meltem Uysal

16.03.2017 PERSEMBE

GOKDERE YILDIRIM CIFTLIGI 10

SEKIOREN IO

KOZKAYI IO

KORKMAZ- Ayse ALTUN- C.
Ufuk KABAL

17.03.2017
CUMA

ESKISEHIR ANADOLU LiSESI

ESKISEHIR ATATURK GUZEL
SANATLAR LISESI

TAYFUR BAYAR ANADOLU LISESI

ALI GUVEN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

KUTLU DOGUM ANAOKULU

ULUONDER OZEL EGITIM
UYGULAMA MERKEZI 1.VEII

ULUONDER OZEL EGITIM IS
UYGULAMA MERKEZI

Fethullah EKER- Gokhan
ALKOYAK-Siileyman OZKAYA-
Oguz AKKAYA

20.03.2017
PAZARTESI

BARBAROS IO

MEHMET AKIF ERSOY OO

MUSTAFA KEMAL 10/ 00

KENAN YALCIN ANADOLU LISESI

ISTIKLAL i0 /00

BAKSAN MESLEKI EGITIM MERKEZI

Yeliz GULER- Gokhan
ALKOY AK-Ozgiir
TANRIVERDI- Oguz AKKAYA
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21.03.2017
SALI

KARDESLER 10

TOKI IKRAM CIRIT ANADOLU LISESI

TOKI SHT.EMRE BOLAT i0 / 0O

SOGUTONU ANAOKULU

ULUSLARARASI TURK DUNYASI
KULTUR BASKENTI ANADOLU IMAM
HATIP LISESI

SABIHA GOKCEN MESLEKI TEKNIK
ANADOLU LISESI

TURKIYE YARDIM SEVENLER
DERNEGI SUZAN GURCANLI OZEL
EGITIM IS UYGULAMA MERKEZI

Giiltekin KARADAG- Gokhan
ALKOY AK-Siileyman OZKAY A-
Oguz AKKAYA- Ayhan
KOCAMAZ

22.03.2017
CARSAMBA

YARBAY MEHMET YASAR GULLE iO

AHMET OLCAY i0

AV.SAHAP DEMIRER 10

KUTIPOGLU ANAOKULU

SHT.TEGMEN SUBUTAY ALKAN OO

SHT.ILKER KARTER MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LIiSESI

Yeliz GULER- Fethullah EKER-
Fikret KONCA- Aynur
CETINKUS

23.03.2017
PERSEMBE

100. YIL iO

SHT.MUTLU YILDIRIM OO

TEI ALPARSLAN IO

KAZIM KARABEKIR IMAM HATIP OO

ZIYA GOKALP 10

SHT .MUSTAFA TURKER IO

Giikhan ALKOY AK- Ayla
UGUR- Siileyman OAKAYA-
Ayse ALTUN

24.03.2017
CUMA

MUZAFFER CiL ANADOLU LISESI

CEMAL MUMTAZ SOSYAL BILIMLER
LISESI

SINAN ALAGAC 00

SHT.PIYADE USTEGMEN GOKHAN
YAVUZ i0 /00

MIMAR SINAN OO

NERMIN OZDEMIR ANAOKULU

Meltem UYSAL KORKMAZ- H.
Hasret CEYLAN- Ozan COPUR-
Oguz AKKAYA

27.03.2017
PAZARTESI

SHT.MURAT TUZSUZ MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU L.

CEMAL ERERDI ANAOKULU

BEYHAN-RIFAT CIKILLIOGLU
ANADOLU LISESI

CAHIT KURAL IO

NECIP FAZIL KISAKUREK OO

TICARET BORSASI IO

H. Hasret CEYLAN- Giiltekin
KARADAG- Ayse ALTUN-
Aynur CETINKUS

28.03.2017
SALI

TICARET ODASI OO

AV.MAIL BUYUKERMAN IO

YILMAZ CETINTAS ANADOLU LISESI

CAMLICA TICARET ODASI IMAM
HATIP OO

CAMLICA KIZ ANADOLU IMAM
HATIP LISESI

CEVAT UNUGUR 10

Mehmet Ozgiir AKTAS- Ayla
UGUR- Aynur CETINKUS - Ozan
COPUR
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29.03.2017
CARSAMBA

VILAYETLER HIZMET GOTURME
BIRLIGIi ANAOKULU

AHMET YESEVI ISITME ENGELLILER
i0/00

FAHRI GUNAY OO

75.YIL OZEL IDARE iO

CEMALETTIN GOKAY ANAOKULU

SHT.MEHMET SENGUL FEN LISESI

Mehmet Ozgiir AKTAS- Meltem
UYSAL KORKMAZ- Siileyman
OZKAYA- C.Ufuk KABAL

30.03.2017
PERSEMBE

SHT.BARIS OZTURK OO

MUALLA ZEYREK IO

ERTUGRULGAZI i0

EMINE CAHIDE KARAALI OO

RESAT BENLI OO

YARDIM SEVENLER DERNEGI OZEL
EGITIM UYGULAMA MERKEZI I. VE
1I.

Yeliz GULER- Meltem UYSAL
KORKMAZ- Ozgiir
TANRIVERDI- Aynur
CETINKUS

31.03.2017
CUMA

PROF. DR. ORHAN OGUZ ANADOLU
LISESI

ATA OO

HURRIYET 10

TUNALI IO

HABIP EDIP TOREHAN MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI

GAZIi I0

Fethullah EKER- Gokhan
ALKOYAK- Oguz AKKAYA-
Ozan COPUR

03.04.2017
PAZARTESI

ESKISEHIR EGITIMCILER SPOR
LISESI

DEVLET MALZEME OFISI MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI

MILLI IRADE IO

MUTTALIP ANAOKULU

MUTTALIP ATATURK 10/ OO

HACI HILMI OKUR IMAM HATIP OO

Sertagc DOGAN- Mehmet Ozgiir
AKKAYA- Ozan COPUR- Ozgiir
TANRIVERDI

04.04.2017
SALI

MEHMETCIK ANADOLU LiSESI

NAMIK KEMAL OO

ULKU IO

IKi EYLUL OO

SAKARYA ANAOKULU

MITHAT PASA IO

Yeliz GULER- Fethullah EKER-
Fikret KONCA- Ayse ALTUN-
Ayhan KOCAMAZ

05.04.2017
CARSAMBA

DUMLUPINAR IO

AV. MAIL BUYUKERMAN
ANAOKULU

SUZAN GURCANLI iO /00

CUMHURIYET IO

ATATURK OO

GAZI MUSTAFA KEMAL ANADOLU
LISESI

PLT BNB. ALI TEKIN IO

Gokhan ALKOY AK- Mehmet
Ozgiir AKTAS- Fikret KONCA-
Aynur CETINKUS
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06.04.2017
PERSEMBE

ISMET PASA 10

ALI RIZA EFENDI 10

ARIF NIHAT ASYA OO

CEMALETTIN SARAR OO

KORG.LUTFU AKDEMIR IO

SHT HALIL DURMAZ OO

SHT.PIYADE ASTSUBAY CAVUS
SONER OZUBEK i0/00

Fethullah EKER- Sertag DOGAN-
Ozgiir TANRIVERDI- Ozan
COPUR

07.04.2017
CUMA

OZEL GELISIM EGITIM KURUMLARI

OZEL ATAYURT FEN /ANADOLU
LiSESI

OZEL CAGFEN EGITIM KURUMLARI

TED ESKiSEHIR KOLEJI EGITIM
KURUMLARI

OZEL SAKARYA EGITIM KURUMLARI

OZEL CAGDAS EGITIM KURUMLARI

OZEL MURAT YILDIRIM MESLEKI
TEKNIK ANADOLU LISESI

OZEL YESEVI MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

Fikret KONCA- Ayse ALTUN

10.04.2017
PAZARTESI

OZEL ESKISEHIR AK ANAOKULU

OZEL MASAL BASLIYOR ANAOKULU

OZEL ESKISEHIR UGUR BOCEGI
ANAOKULU

OZEL MUTLULUK ANAOKULU

OZEL BEYAZ ZAMBAK ANAOKULU

OZEL BATIKENT YUMURCAK
ANAOKULU

OZEL ESKISEHIR UGUR BOCEGI
ANAOKULU

OZEL FIDANLAR ANAOKULU

OZEL MUTLU BIR GELECEK
ANAOKULU

Fikret KONCA- Ayse ALTUN
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EK-2 Okul Ziyaret Formu 1

TC

TEPEBASI KAYMAKAMLIGI
TEPEBASI REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI
OKUL ZiYARETi FORMU-1

A. Genel Bilgiler

Rehber Ogretmenin;

Ad, soyadt:

Mezun oldugu okul ve Bolim:
Lisans iistii egitim ve tez konusu:

Calistig1 okul: Cep Tel: Mail:
B. Formatérlerce verilen egitimlerden aldiklari:
Egitim Aldim Almadim Agiklama

TKT 7-11 yas uygulayici egitimi

TYT 6-8 uygulayici egitimi

TYT 9-11 uygulayici egitimi

Psikososyal miidahale egitimi

Ortak sinavlar ve sinav kaygisi

TBM (Bagimlikla Miicadele Egitimi)

0-18 Yas aile egitimi

Diger belirtiniz:

C. Formatorii Oldugunuz Alanlar varsa Belirtiniz:
1.
2.
3.

D. Asagidaki alanlarda kendinizi ne 6lciide yeterli buluyorsunuz

Yeterlik alanlar1

Cok
yeterli

Yeterli

Kismen | Yetersiz
yeterli

Cok
yetersiz

Psikolojik danigma

Mesleki rehberlik

Egitsel rehberlik

Aile danigmanlig1 / egitimi

Grup rehberligi

Grupla psikolojik danisma

Sunum /seminer

Ogrencilerle goriisme

Aragtirma / Rapor yazma

Ozel egitim / kaynastirma egitimi

— =[O0\ || |[W| | —

— o

Klinik / 6zel vakalar (ergenlik, 6fke, intihar,
taciz, 6liim, ensest vb.)

Travma /Psiko-sosyal-krize miidahale

Sinav/tercih danigmanligi/sinav kaygist

Miisavirlik hizmetleri

Denetimli serbestlik uygulamalari

= [ = | = [ = | =
N[N | |W|N

Bilsem tanima siireci ile ilgili ig ve islemler

E. Karsilastiginiz Temel Sorunlar, belirtiniz:
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EK-3 Okul Ziyaret Formu 2
TC
TEPEBASI KAYMAKAMLIGI
TEPEBASI REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi
OKUL ZIYARETi FORMU-2
A. Genel Bilgiler
Okul adr:
Ozel egitim sinifi var mi: () Evet () Hayir
Ozel egitim sinifi dgrenci say1st:
Kaynastirma 6grencisi sayisi:
Destek egitim odasi var m1: () Evet () Hayir

Destek egitim odasinda gorevlendirilen 6gretmen sayisi:

Destek egitimden yararlanan 6grenci sayist:

B. BEP Hazirlamada Karsilasilan Sorunlar:
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EK-4 Cahstay Programm

ESKISEHIR iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU, TEPEBASI iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

VE TEPEBASI REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU iSBIRLiGi iLE

EGITiMDE NiTELiGi ARTTIRMA PROJESI (ENAP) KAPSAMINDA

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA VE OZEL EGIiTiM, HIZMETLERINIiN

ETKINLIGININ

ARTTIRILMASI CALISTAYI PROGRAMI

L. GUN: 24.05.2017 Carsamba

09.30 ACILIS

Istiklal Mars1, Sayg1 durusu

Acilis Konugmalari

10.00 ANA SUNUM

Saha ziyaretlerinden elde edilen verilerin sunumu

Calisma Gruplar1 yonteminin sunumu

10.45- 11.00 ARA

11.00 CALISTAY GRUP OTURUMLARI

A. OZEL EGITIM HIZMETLERI

L. Grup

II. Grup

II1. Grup

A. 1. BEP Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
A. 2. Kaynastirma uygulamalari

A. 3. Destek Egitim Odas1 Uygulamalar1

B. REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI

B.1. Kisisel Sosyal Rehberlik

IV. Grup

V. Grup

B.1.1. Davrams problemleri

a) Olumlu davranis kazandirma
b) Olumsuz davraniglart degistirme
¢) Disiplin ve kurallara uyma problemleri

B.1.2. Siddet-Ofke-Zorbahk-Bagimlihk

a) Ofke kontrolii

b) Siddet egilimleri

c¢) Akran zorbaligi

d) Teknoloji bagimlilig
e) Sigara vb.kullanimi
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VI Grup B.1.3. Aile ile ilgili Problemler

a) Aile kaynakli sorunlar
b) Anne-baba tutumlari
c) Aileigi iletigim
d) Pargalanmus aile
VIIL. Grup B.1.4. Uyum problemleri
a) Sosyal-duygusal uyum giigliikleri
b) Kisiler arast iligkiler (arkadaslik, kars1 cins)
¢) Uyum gii¢lestiren sorunlar (DEHB, davranim bozuklugu vb)
d) Kaygi
e) Oz giiven

B.2. Egitsel Rehberlik

VIII. Grup B.2.1. Akademik Basarisizhik ve Etkili Ogrenme Problemleri

a) Akademik basarisizlik
b) Ders ¢alisma ve 6dev yapma problemleri
c) Derse ilgisizlik ve akademik motivasyon eksikligi
d) Planli ve verimli ¢alisamama
e) Zaman yonetimi
f) Sinav olma becerileri ( Sinav stratejileri, test ¢ozme teknikleri vb)
g) Smav kaygisi
h) Girecegi sinavlari tanima
B. 3. Mesleki rehberlik
IX. Grup Meslekleri Tanima, Meslek Secimi ve Mesleki Tercihler

12.00-13.00 OGLEN ARASI

13.00 CALISTAY OTURUMLARININ DEVAMI

15.00 CALISTAY GRUPLARININ SONUC SUNUMLARININ VE RAPORLARININ
HAZIRLANMASI

16. 45 KAPANIS
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II. GUN 25.05.2017 Persembe

09.00-12.30 CALISTAY GRUPLARI RAPORLARININ SUNUMU

09.00-09.15 1. Grup BEP Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme

09.20-09.35 II. Grup Kaynastirma uygulamalar1

09.40-10.05 III. Grup Destek Egitim Odas1 Uygulamalari

10.10-10.25 ARA

10.30-10.45 1IV. Grup Davranis problemleri

10.35-10.50 V.Grup Siddet-Ofke-Zorbalik-Bagimlilik

10.55-11.10 VL. Grup  Aile Ile Tlgili Problemler

11.10-11.20 ARA

11.20-11.35 VII. Grup ~ Uyum problemleri

11.40-11.55 VIIL Grup Egitsel rehberlik: Akademik Basarisizlik ve Etkili Ogrenme Problemleri
12.00-12.15 IX. Grup Mesleki Rehberlik: Meslekleri Tanima, Meslek Se¢imi ve Mesleki Tercihler

12.15- 12.30 KAPANIS
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EK-5 CALISMA GRUPLARI

Proje Genel Koordinatorii

Mutlu CANTAS Tepebas1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Proje Genel Koordinatér Yardimecisi

Ayhan KOCAMAZ Tepebas1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi
Proje Damisman ve Editorii

Fikret KONCA Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
PDR Hizmetleri Boliim Baskani

1. GRUP: BEP Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Modarator: Sedat GULLECI Sehit Piyade Astsubay Cavus Soner Ozipek Ortaokulu

Modaratér Yardimcisi:  Hatice Hasret CEYLAN Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Uyeler:

1.Selcuk KAYA Uludnder Egitim Uygulama Okulu Miidiirii

2. Mecit AYDIN Sehit Piyade Astsubay Cavus Soner Ozipek Ortaokulu
3. Sendur PEKER Beyhan Rifat Cikillioglu Anadolu Lisesi

4. Meryem OZDEMIR Barbaros Ilkokulu

5. Rityam KISACIK Pilot Binbasi Binbas1 Ali Tekin Ilkokulu

6. Hasret OKUR ORAKCI Namik Kemal Ortaokulu

7. Emel KAYA Cevat Uniigor ilkokulu

8. Mehmet INCECAM Fahri Giinay Ortaokulu
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2. GRUP: Kaynastirma uygulamalari

Modaratér: Meltem UYSAL KORKMAZ Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Modarator Yardimcist: Siileyman OZKAYA Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Uyeler:

1. ibrahim SAHIN Pilot Binbas1 Binbas1 Ali Tekin Ilkokulu Miidiirii

2. Rahime AKSOY Uluonder Egitim Uygulama Okulu

3. Kemal KAPLAN Eskisehir Anadolu Lisesi

4. Biilent KARTAL Ahmet Yesevi Isitme Engelliler {lkokulu

5. Ozcan ALTINOZ Tiirkiye Yardim Sevenler Der. S. Giircanli Oz. Egt. Is Uygulama O.
6. Sultan KARADAG Ticaret Borsasi

7. Ayhan GUNDOGDU Tiirkiye Yardim Sevenler Der. S. Giircanl1 Oz. Egt. Is Uygulama O.
8. Ersin SIRMA Ahmet Yesevi Isitme Engelliler {lkokulu

3. GRUP: Destek Egitim Odas1 Uygulamalar:

Modaratér: Hikmet COSKUN

Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Modarator Yardimeist: Giiltekin KARADAG Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Uyeler

1. Seyit YILDIRIM Dumlupinar flkokulu Miidiirii

2. Tan SEVILEN Tayfur Bayar Anadolu Lisesi

3. Tugba BOZKAYA Dumlupinar flkokulu

4. Necla CALISKAN Cumbhuriyet Ilkokulu

5. Ayse OZTURK Ziya Gokalp Ilkokulu

6. Alev ASLAN Mustafa Kemal Ortaokulu

7. Emine Oztiirk Kazim Karabekir imam Hatip Ortaokulu

8. Ozlem KAHRAMAN Hiirriyet {lkokulu
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4. GRUP: Davrams problemleri
Modaratér: Ayse ALTUN Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Modaratér Yardimeist: Memduh GUMUS  Istiklal Ortaokulu

Uyeler

1.Erdal CAM Gazi Mustafa Kemal Anadolu Lisesi Miidiirti
2. Oguz MERCAN Alpu Ortaokulu

3. Canan CAGDAVUL Ulkii Tlkokulu

4. Ezgi GURSES Cemalettin Sarar Ortaokulu

5. Engin AY Arif Nihat Asya Ortaokulu

6. Ela ACIKGOZ Mimar Sinan Ortaokulu

7. Sibel BAHAR Cevat Uniigor ilkokulu

8. Kardelen KARAKAS Ozel Gelisim Okullar

9. Mehtap OZMEN Cemal Miimtaz Sosyal Bilimler Lisesi

5. GRUP: Siddet-Ofke-Zorbalik-Bagimhhk

Modaratér: Oguz AKKAYA Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Modarator Yardimcist: Yasemin SAFAK Sabiha Gok¢em Mesleki Tek. And. Lisesi
Uyeler

1.Senol YAKA Sehit Mutlu Yildirim Ortaokulu Midiir

2. Mehmet SAHAN Atatlirk Gilizel Sanatlar Lisesi

3. Hiilya NACAK 75. Y11 Ozel idare flkokulu

4. Rana TURAN Beylikova Fen Lisesi

5. Serap CIVAN Gazi Mustafa Kemal Anadolu Lisesi

6. Hande UNSAL Saricakaya Cok Programli Anadolu Lisesi

7. Bilge Cigdem CINAR Eskisehir Egitimciler Spor Lisesi

8. Halil GEZGIN Ahmet Olcay flkokulu

9. Ozhan OZDEMIR Sehit Halil Durmaz ilkokulu

10. Gurbet CENGizZ Giinyiizii Sehit Miicahit Top Ilkokulu
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6. GRUP: Aile ile ilgili Problemler

Modarator: Aslihan GULSOY

Ata Ortaokulu

Modaratér Yardimeist: Odiil Elif ALTASER Eskisehir Ozel TED Okullar:
Uyeler

1. Mehmet CETIN Kazim Karabekir Ortaokulu Miidiir

2. Asiye DURSUN Sivrihisar Nurbiye Giilerce Mes. Tek. And. Lisesi
3. Ziibeyde Ender SARICALI Suzan Giircanli Ortaokulu

4. Zehra KARGIN Inénii Vehbi Kog Ortaokulu

5. Aysun OZKAN Mehmetcik Anadolu Lisesi

6. Selinay AKTAS Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu

7. Serpil Giil BAYOGLU Mithatpasa Ilkokulu

8. Nurettin NIGAR Sehit Tegmen Subutay Alkan Ortaokulu

9. Secil ILTER GUMUS Mihalgazi Mihalgazi Ortaokulu

7. GRUP: Uyum problemleri

Modaratdr: Aynur CETINKUS

Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Modaratér Yardimeisi: Ferrah NIGAR Sehit Mutlu Yildirim Ortaokulu
Uyeler

1. Ayhan YERLI Sehit Barig Oztiirk Ortaokulu Miidiirii

2. Nilay OZER Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu

3. Nesrin KARAGOZ Oz Kenan Yalgin Anadolu Lisesi

4. Aynur YAZICI Mualla Zeyrek ilkokulu

5. Oykii KOSAN Prof. Dr. Orhan Oguz Anadolu Lisesi

6. Segil SARUHAN Av. Mail Biiyiikerman ilkokulu

7. Alper ALBAYRAK Kardesler Ortaokulu

8. Merve BAYRAK Korgeneral Liitfi Akdemir Ortaokulu
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8. GRUP Egitsel rehberlik: Akademik Basarisizhk ve Etkili Ogrenme Problemleri
Modaratér: Ozan COPUR Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Modarator Yardimcist: Miislim UCURUM Ticaret Odas1 Ortaokulu

Uyeler

1. Rifat GUNDAY Eskisehir Anadolu Lisesi Miidiir

2. Nese SAKARYA Muzaffer Cil Anadolu Lisesi

3. Aliye Seckin KABAL Ozel Cagdas Ortaokulu

4. Ceren TEMIREL Ozel Atayurt Okullart

5. Risvan BAYRAM iki Eyliil Ortaokulu

6. Yasemin KINALI Habib Edip Térehan Mes. Tek. And. Lisesi
7. Ayca ARDIC OZEL Hiirriyet Ilkokulu

8. Turan GUMUS Yilmaz Cetintas Anadolu Lisesi

9. GRUP Mesleki Rehberlik: Meslekleri Tanima, Meslek Secimi ve Mesleki Tercihler
Modaratér: Ozgiir TANRIVERDI Tepebasi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Modarator Yardimeist: Zikri DOGRUOGLU Kenan Yal¢in Anadolu Lisesi

(TOKI ikram Cirit AL de gegici gorevli)
Uyeler
1. Nursel BERBER Habib Edip Térehan Mes. Tek. And. Lisesi Midiirii

2.Ayse KARAOGLU UNAL Atatiirk Ortaokulu

3. Melek Nida TUNA Ozel Cagfen Anadolu Lisesi

4. Ayse SARLAK Ozel Sakarya Okullar

5. Meryem KARADAVUT Baksan Mesleki Egitim Merkezi

6. Deniz DALGALI Ali Giiven Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

7. Aysegiil DEMIR Camlica S. Muhammed Fatif Safitiirk imam Hatip Ortaokulu
8. Elfesiya KALAY Ismet Paga Ilkokulu

9. Hayri SARUHAN Mihalliggik Giin Sazak YIBO
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EK-6 Hizmet ici Egitim Programm Onerisi-1

MESLEKI GELiSIM PROGRAMI

ALAN ALT ALAN KODU

1. ETKINLIGIN ADI:
Ozel Egitim Gereksinimli Bireylere Verilen Hizmetler Ile flgili Danigmanlik Becerileri Kursu

2. ETKINLiGiN AMACLARI
Bu faaliyeti basar ile tamamlayan her kursiyer;

1. Ozel Egitim Gereksinimli Bireylerin egitsel ve tibbi tanilamaya yonlendirilmesi ile ilgili danismanlik
becerilerini uygular.

2. Ozel Egitim Gereksinimli Bireyler i¢in hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Programi ve Zenginlestirilmis
Egitim Programi hazirlanmasi ile ilgili siireglere danigmanlik eder.

3. Kaynastirma/Biitiinlestirme 6zel egitim tedbiri almis bireylere, ailelerine, 6gretmenlerine ve yoneticilere
danigsmanlik eder.

4.0zel Egitim simfi 6zel egitim tedbiri alnus bireylere, ailelerine, dgretmenlerine ve ydneticilere danismanlik
eder.

5. Kaynastirma/Biitiinlestirme ve diger 6zel egitimli bireylerin izlenmesi ve bu bireylerle ilgili Bireysel Gelisim
raporlarinin hazirlanmasina danigmanlik eder.

6.Destek Egitim Odas1 hizmeti ile ilgili, bu hizmetten yararlanan bireylere, ailelerine, dgretmenlerine ve
yoneticilere danigmanlik eder.

7. Ozel Egitim Gereksinimli Bireylere déniik 6n yargilarin, uygun olmayan tutumlarin degistirilmesi igin, normal
gelisimli 6grencilere, bu dgrencilerin velilerine rehberlik eder.

8. Ozel Egitim Gereksinimli Kaynastirma/Biitiinlestirme dgrencilerin velilerin yasal haklar ile ilgili
bilgilenmelerine rehberlik eder.

9. Ozel Egitim Gereksinimli Kaynastirma/Biitiinlestirme dgrencilerinin bilissel gelisimleri yaninda duygusal ve
sosyal gelisimlerini saglayici etkinliklerin gelistirilmesine rehberlik eder.

10. Ozel Egitim Gereksinimli dgrencilerle ilgili gelisim, egitim, beklenti ve tutumlarla ilgili problemleri ¢ézer ve
¢ozlim i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

3. ETKINLiIGIN SURESI: Egitimin siiresi 30 ders saatidir.

4. ETKINLiGIN HEDEF KIiTLESI
Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gérev yapan rehberlik bransindaki 6gretmenler.

5. ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik rehber Ogretmenleri “Ozel Egitim Gereksinimli Bireylere Verilen Hizmetler Ile ilgili
Danigmanlik Becerileri” konusunda bilinglendirmek ve uygulayici yetistirmek amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim gorevlileri olarak, Ozel Egitim Gereksinimli Bireylere Verilen Hizmetler ile flgili Damigmanlik
konusunda uzman,akademisyen ya da bu alanda egitim veren uzman, 6zel egitim ve rehberlik brans
ogretmenleri gorevlendirilecektir.

e Egitim ortam: katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi ve uygulamalar yapabilecekleri bigimde
diizenlenecektir.

e Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim ortaminda
gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

e Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

e Katilimei sayist her egitim ortami igin 15 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

e Faaliyetin baslangicinda katilimcilarin hazir bulunugluk diizeylerini 6l¢gmek amaciyla 25 sorudan olusan 6n
test, bitiminde ise 50 soruluk son test uygulanacak ve boylelikle faaliyetten elde edilen kazanimlar
belirlenmis olacaktir
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6. ETKINLiIGIN iCERIGI
Konularim Dagihim Tablosu

Konular Siiresi
On test 1
Ozel Egitim Siirecinde Danismanlik Nedir? !
Ozel Egitim Gereksinimli Bireyler Tibbi ve Egitsel Taniya Nasil Yénlendirilir? >
Egitsel inceleme Istegi Formu Nasil Hazirlanmal1?
Ozel Egitimin Temel Ilkeleri ve Uygulamaya Yansitilmasi 1
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 2
BEP ve ZEP nasil hazirlanir,uygulanir ve degerlendirilir?
. . 6
Bireysel Gelisim Raporlari
Kaynastirma/biitiinlestirmede basariy1 etkileyen faktorler 2
Ozel Egitim Gereksinimli Kaynastirma/Biitiinlestirme 8grencilerinin sosyal becerilerinin >
gelistirilmesi
Ozel Egitim, Kaynastirma,Biitiinlestirme ile ilgili 6n yargi olumsuz tutumlarin degistirilmesi i¢in 3
yapilabilecekler
Ozel Egitim Gereksinimli Kaynastirma/Biitiinlestirme 6grencileri ile ilgili yasa,yonetmelik ve bu 3
bireylerin yasal haklar
Destek Egitim Odas1 Uygulamalari 2
Ozel Egitim Gereksinimli 6grenciler ile ilgili Psikolojik Danisma,Rehberlik,miisavirlik 4
Olgme Degerlendirme (Sinav) 1
30 a
Toplam a
t

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulagsmak i¢in; aktif 6grenme ydntem ve teknikleri kullanilacaktir.

Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

Ornek vaka analizleri, 6rnek egitsel inceleme formlari, 6rnek tibb1 egitsel tanilama raporlari, BEP 6rnekleri, bireysel
gelisim raporlarinin incelenmesine ve bu 6rnekler tizerinde yapilacak uygulamali ¢aligmalara 6nem verilecektir.

e o o .\]

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
e Kursiyerlerin bagarisini degerlendirmek amaciyla 50 sorudan olusan ve tiim konulari kapsayan g¢oktan

secmeli test sinavi yapilacak,45 ve iizeri not alanlar basarili sayilacaktir.
e Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (Sertifika) verilecektir.
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EK-7. Hizmet I¢i Egitim Programi Onerisi-2

MESLEKI GELiSIM PROGRAMI

ALAN ALT ALAN KODU

1.

ETKIiNLIiGIN ADI:

Co6ziim Odakli Kisa Siireli Psikolojik Danigma Yaklagimi

2.

Nk wN =

o >

3.

ETKINLiGIN AMACLARI

CODY kuramsal ¢ergevesi ve temel kavramlarini bilir.

CODY temel varsayimlarin bilir.

CODY temel ilkelerini tanir.

CODY danisma siireci asamalarini bilir.

CODY danigsmada kullanilan teknikleri kavrar.

CODY vaka analizi iizerinden uygulama 6rnekleri degerlendirir.

COYD ‘nin giivengenlik ,aile problemleri, sinav kaygist vb. uyarlandigi problem alanlar1 6rnekleri iizerinden
bilgi sahibi olur.

CODY ‘nin belirlenen bir problem alanina uyarlar ve danigma plan1 yapar.

CODY yaklasimini 6rnek vakalar {izerinde uygular.

ETKINLIiGIN SURESI

Egitimin siiresi 30 ders saatidir.

4.

ETKINLIGIN HEDEF KIiTLESI

Bakanligimiz okul ve kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerdir.

5. ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Bu etkinlik rehber 6gretmenlerin CODY konusunda bilgilenme ve bu yaklasimi uygulama becerisi
kazanmalar1 amaci ile diizenlenmistir.

Egitim gorevlisi olarak CODY konusunda uzman akademisyen yada bu alanda hizmetigi egitim veren
uzman/rehber 6gretmenler gérevlendirilecektir.

Egitim ortamu1 katilimcilarin etkin iletisim kurabilecekleri ve CODY ‘n1 uygulayabilecekleri bigimde
diizenlenecektir.

Egitim bilgisayar, projeksiyon cihazi yada etkilesimli tahta olan egitim ortaminda gergeklestirilecektir.
Egitim uygun materyallerle desteklenecektir.

Katilimer sayisi her egitim uygulamasi igin 15 kisiyi gegmeyecektir.

Oturma diizeni U bi¢iminde hazirlanacaktir.

Faaliyetin baslangicinda hazirbulunusluk diizeylerini 6lgmek igin 25 sorudan olusan 6n test, bitiminde ise en
az 50 soruluk son test uygulanarak etkinlikten elde edilen kazanimlar belirlenmis olacaktir.
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6. ETKINLiIGIN iCERIGI

Konularim Dagihim Tablosu

Konular Siiresi
On test )
CODY Kuramsal Cergevesi ve Temel Kavramlari 2
CODY Temel Varsayimlari )
CODY Temel Ilkeleri )
CODY Danisma Siireci Asamalari
3
CODY Kullanilan Teknikler 4
CODY Ornek Vaka Degerlendirmeleri 2
CODY uyarlandig alanlar 2
CODY belirlenen problem alanina uyarlama ve danigma plani yapma
4
CODY ornek uygulamalar 6
Olgme ve degerlendirme sinav )
Toplam 30 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI

e Programin hedeflerine ulagsmak i¢in aktif 6gretim yontem ve teknikleri uygulanacaktir.
o Katilimeilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

e Ornek vaka analizi yontemlerinden yararlanilacaktir.

o Katilimeilarin 6rnek uygulama yapmalari saglanacak ve uygun geri bildirimler verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDiRME

o Kursiyerlerin basarilarini degerlendirmek amaci ile en az SOsorudan olusan ve tiim igerikle ilgili konulart

kapsayan ¢oktan se¢meli test sinavi yapilacak ,45 ve iizeri not alanlar basarili sayilacaktir.

e Basarili olanlara “Kurs Belgesi” sertifika verilecektir.
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EK-8 Cahstay Degerlendirme Formu

OKULLARDA REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA VE OZEL EGiTiM HiZMETLERININ
ETKILILiGINIi ARTITRMA CALISTAYI DEGERLENDiRME FORMU

Saym Katilimel,

Degerlendirmeleriniz sonraki ¢aligmalarimizda bizlere 151k tutacaktir. Tesekkiir ederiz.
Asagidaki sorular icin goriisiiniize uygun secenegi isaretleyiniz.

1. Belirlenen cahistay konulariin yeterlilik durumu,

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Az yeterli Yetersiz
2. Calisma gruplarindaki katilimei sayisi,

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Az yeterli Yetersiz
3. Cahistay calisma siiresi;

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Az yeterli Yetersiz
4. Calisma gruplarimin dinamigi, uyumu ve katkisi,

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Az yeterli Yetersiz
5. Calistay fiziksel ortaminin yeterliligi,

Cok yeterli Yeterli Kismen yeterli Az yeterli Yetersiz

6. Diger goriis ve onerileriz. Belirtiniz:

7. Bundan sonra iizerinde ¢caliyma yapilmasini istediginiz ii¢ konu bashg1 ya da sorun alani nelerdir?
Belirtiniz:
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EK-9 Cahstay Onerisi Dogrultusunda Gelistirilen Alternatif Basarisizhk Nedenleri Anketi
BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI
Sevgili 6grenciler;

Bu anket derslerinizdeki basarisizlik nedenlerini tespit etmek amaciyla hazirlanmustir. Nigin ¢alisamiyor, neden
basarili olamiyorsunuz? Bu sorunlarin nedenlerinden bazilart agagida siralanmistir. Onemli bulduklarinizin
basindaki numaray1 yuvarlak i¢ine alarak belirtiniz.

Bu anket bir sinav degildir. Bu nedenle igtenlikle cevaplamaktan ¢ekinmeyiniz.
Tesekkiir Ederiz.

1) Evde bagka seylere(televizyon, bilgisayar vb.) daha fazla zaman ayirdigim i¢in

2) Kimseye agamadigim kisisel problemlerim oldugu igin,

3) Saglik problemlerim nedeniyle.

4) Smavlar sirasinda zamanimi iyi kullanamadigim i¢in

5) Calistigim halde sinavda yapamadigim igin

6) Ders calisirken dikkatimi toplayamadigim igin

7) Baz1 dersleri bagsaramayacagima inandigim igin

8) Ogretmenlerimin tavsiyelerine uymadigim igin

9) Temel ve 6n bilgilerim yetersiz oldugu i¢in

10) Kendi 6grenme seklimi ve en iyi hangi yollarla 6grenecegimi bilmedigim i¢in

11) Ogrenmede tekrar, anlamlandirma, hatirlamay1 kolaylastirma vb. stratejilerini bilmedigim igin
12) Smav teknik ve taktiklerini bilmedigim i¢in

13) Diizenli ve planlt ders ¢aligma aligkanligim olmadigi igin

14) Bir ders plani yapsam da bu plana uyamadigim igin

15) Ogrendiklerimi giinliik, haftalik ve aylik olarak tekrarlamadigim icin

16) Yeni bir dersi ya da konuyu dgrenmeden dnce hazirlik ve gdzden gegirme ¢alismalarini ithmal ettigim icin
17) Kendime uygun 6grenme hedefleri belirleyemedigim i¢in derse ¢aligmaya baslama ve siirdiirme ile ilgili
isteksizliklerim oldugu igin

18) Ailem ders ¢aligma konusundaki fazla baski yaptigi igin

19) Ailemin benden beklentileri ¢cok yiiksek oldugu i¢in

20) Okul diginda ailemin ge¢imi i¢in ¢aligmak zorunda oldugum igin

21) Bazi derslere kars1 yetenegim olmadigi i¢in

22) Aile i¢i sorunlardan etkilendigim igin

23) Ailemin ekonomik problemleri oldugu i¢in

24) Anne ve babamin ayr1 olmasindan etkilendigim igin

25) Ailemden ayr1 kaldigim (yurt, pansiyon, akraba yaninda vb) i¢in,

26) Ayr1 bir calisma odam olmadigt i¢in

27) Ailem egitim ve dgretime yeterli deger vermedigi i¢in

28) Basarisizligim konusunda okulun rehber 6gretmeninden yararlanamadigim igin

29) Okulda basarimizi artirict yeterli caligma yapilmadigi i¢in

30) Okul idaresinin problemlerimle yeterince ilgilenmedigi i¢in

31) Ogretmenlerimden basarili olmam icin yeterince ilgi ve yardim gérmedigim igin

32) Ogretmenlerim anlamadigim konular: yeterli derecede agiklamadiklari icin

33) Sinifimiz kalabalik oldugu i¢in

34) Sinifimizda etkili bir 6grenme ortamu saglanamadigi i¢in

35) Sinif iginde birtakim olumsuzluklar (giriiltii, arkadas edinememe, gruplasma vb) oldugu igin,
36) Sinif rehber 6gretmenimiz problemlerimle ilgilenmedigi i¢in

37) Baz1 6gretmenlerin bana kars1 olumsuz tutum ve davraniglari oldugu igin,

38) Bazi1 6gretmenlerin davranislarinin beni dersten soguttugu igin

39) Okul — alan se¢imini dogru yapmadigim igin,

40) Baz1 6gretmenlerin derste ilgi ¢ekici ve etkili 6grenme tekniklerine yer vermedigi igin

Uygulayiciya Bilgi notu:( Anketi cogaltirken bu bilgiye yer vermeyiniz): Yukaridaki basarisizlik
nedenlerinin; 1-17 madde aras1 6grenci ile ilgili, 18-27 arasi aile ortamu ile ilgili, 28-40 aras1 okul ortami ile

ilgilidir
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EK-10 Cahstay Onerileri Dogrultusunda Gelistirilen Ogrenme Stratejileri Anketi

OGRENME STRATEJILERI ANKETI
Sevgili Ogrenciler
Asagidaki anket sizlerin bazi 6grenme teknik ve taktiklerini kullanip kullanmadigini belirlemek
amactyla hazirlanmigtir. Anketteki sorulart 6grenirken ve ders calisirken yaptiklarinizi dikkate alarak
ogrenme deneyiminizi dogru yansitacak sekilde ilgili boliime (X) isareti koyarak isaretleyiniz.

Onermeler Evet | Hayir

1) Ogrenme teknik ve taktiklerini bilirim ve ders calisirken kullanirim

2) Kendime 6zgii 6grenme tekniklerim vardir

3) Kullandigim 6grenme tekniklerini 6gretmenlerim ve rehber 6gretmenimle goriiserek
iyilestirmeye ¢aligirim

4) Ders galisirken kullanilabilecek 6grenme teknik ve taktikleri konusunda yardima ve
rehberlige ihtiyacim oldugunu diigiiniiyorum

5) Ders ¢alismaya baglamadan 6nce kendime 6grenme hedefleri belirlerim

6) Caligmaya baglamadan 6nce uygun ¢aligma ortami olustururum

7) Ders ¢alismaya kendimi rahatlikla istekli hale getirebilirim

9) Derse ¢aligma sirasinda ortaya ¢ikan dikkat daginikliklari ve isteksizliklerle bag
edebilirim

10) Ders ¢alisirken “bu dersi bagsaramayacagim, yine zayif alacagim” gibi olumsuz
diisiincelerim olur

11) Sevdigim seyleri yapmayi ders caligma sonunda kendime 6diil olarak veririm

12) Ders ¢aligmada dikkatimi odaklamak i¢in konu bagliklarini sekil, sema ve grafikleri
etkili bir bigimde incelerim

13) Okumalarimda anahtar sézciikleri ve temel diisiinceleri bulabilir ve altini ¢gizerim

14) Okudugum metnin kenarina dikkat ¢ekici notlar alirim

15) Bilinmeyen sozciikleri ve anlamadigim yerleri igsaretlerim

16) Ogrenme sirasinda dagilan dikkatimi nasil toplayacagimi bilirim

17) Ogrendiklerimi giinliik, haftalik ve aylik olarak diizenli olarak tekrar ederim

18) Ogrendiklerimi tekrarlamayi sesli okumalarla yaparim

19) Ogrendiklerimi tekrarlamay1 sessiz okuma ve gézden gegirme biciminde yaparim

20) Ogrendiklerimi tekrarlarken not alirim, dgrendiklerimi yaziya aktaririm

20) Ogrendiklerimi tekrarlarken dnemli noktalarin altini gizerim ve buralara 6zel isaretler
koyarim

21) Ogrendiklerimi tamamen yaziya aktararak tekrar ederim

22) Kendime sorular sorarak, sorular ¢ikarip bunlara cevaplar bularak ¢alisirim

23) Ders calisirken 6grendiklerimi kendi ciimlelerimle not alirim

24) Ders ¢alisirken konunun ana hatlarini ¢ikarip, anahtar kelimeler olustururum

25) Ders ¢alisirken okuduklarimi 6zetlerim

26) Ders calisirken okuduklarimi kendime gore tablo, sekil, sema ve grafiklere
doniigtiiririm

27) Ders ¢alisirken bilmedigim sozciiklerin anlamlarin1 mutlaka aragtiririm

28) Ogrendiklerimi hatirlamay1 kolaylastiracak kodlamalar ve benzetimler olustururum

29) Ogrendiklerimi hatirlamay1 kolaylastiracak ciimleler ya da kisa hikayeler olustururum

30) Ders ¢aligma sonunda 6grenme hedeflerime ulagip ulagsmadigimi, ¢alistiklarimi anlayip
anlamadigim kontrol ederim

Uygulayiciya Bilgi notu: (Anketi cogaltirken bu bilgiye yer vermeyiniz): Ogrenme statejilerine
iligkin sorular; 1- 11 sorular DUYUSSAL stratejiler, 12-16 sorular DIKKAT stratejileri, 17- 21
sorular TEKRAR stratejileri22-30 sorular ANLAMLANDIRMA VE ORGUTLEME
stratejileridir
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EK-11 Cahstay Onerileri Dogrultusunda Gelistirilen “Sinav Stratejileri Anketi”

SINAV STRATEJILERI ANKETI
Sevgili Ogrenciler
Asagidaki anket sizlerin bazi1 sinav teknik ve taktiklerini kullamip kullanmadigim belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Anketteki sorular1 ge¢miste girdiginiz sinavlan dikkate alarak sinav
deneyiminizi dogru yansitacak sekilde ilgili boliime (X) isareti koyarak isaretleyiniz.

Onermeler Evet | Hayir

1) Sinav teknik ve taktiklerini bilirim ve sinavda kullanirim

2) Kendime 6zgii soru ¢dzme ve sinav teknigim vardir

3) Sinavda kullandigim teknikleri 6gretmenlerim ve rehber 6gretmenimle goriiserek
iyilestirmeye c¢aligirim

4) Smavda kullanilabilecek sinav teknik ve taktikleri konurunda yardima ve rehberlige
ihtiyacim oldugunu diigiiniiyorum

5) Smavdan 6nce sinavla ilgili belge, kalem silgi vb. arag ve geregleri dnceden hazirlarim

6) Sinav sirasinda telas ve kaygimi kontrol alnina alabilirim

7) Sinav baglamadan 6nce gerekli bilgileri ad soyad, kitapgik tiirii vb. bilgileri doldurmay1
genellikle unuturum

9) Sinav baglamadan 6nce yapilan agiklamalari dikkatle dinlerim, gerekli yonergeleri
dikkatle okurum

10) Sinav sorularini ¢6zmeye baslamadan 6nce soru kitap¢igini ve tiim sorulart hizlica
gbzden gegirip kontrol ederim

11) Simav sorularini dikkatli okurum

12) Sorular1 ¢dzerken alt1 ¢izili ve koyu yazilmig kelimelere dikkat ederim

13) Sorular1 okurken 6nemli noktalarin altini ¢izerim

14) Ozellikle olumsuz soru kokii igeren sorularda genellikle dikkatsizlik yasarim

15) Sinavlarda dikkatsizligim yiiziinden pek ¢ok soruyu yanlig cevaplarim

16) Sinav sirasinda dagilan dikkatimi nasil toplayacagimi bilirim

17) Sorunun cevabr ile ilgili ilk gérdiigiim segenegin dogrulugundan eminsem diger
seceneklerin tamamini okumadan soruyu cevaplarim

18) Isaretlemelerimi yanlis béliime ve yanlis soru numarasi karsisina yaptigim, bos
biraktigim sorulara dikkat etmedigim i¢in cevaplamalarimi kaydirdigim ¢ok olur

19) Yanlis cevaplarin dogru cevaplart gotiirdiigii sinavlarda bilmedigim sorulari bos
birakmaya dikkat ederim

20) Coktan segmeli sinavlarda ard arda 4’den ayni segenegi isaretledigimde bu sorulara
iligkin cevaplarimi gézden gegiririm

21) Sinavda yapamadigim sorularin yanina 6zel isaretler koyarim

22) Sinavda yapamadigim sorular genellikle beni oyalar ve zaman kaybetmeme neden olur

23) Sinavda atladigim sorulara geri donme zamanin genellikle kalmaz

24) Sinavlarda genellikle zaman etkili kullanabilirim

25) Coktan segmeli sinavlarda turlama teknigini ¢ok etkili kullanabilirim

26) Bildiklerimi siav sirasinda hatirlamakta zorlanirim

27) Sorular1 hangi boliimden ve sorudan baslayarak cevaplayacagimi bilirim

28) Sayisal igerikli sorular1 ¢ozerken yaptigim iglemlerde hata yapmamaya dikkat ederim

29) Sinav sirasinda rahatlatici, kaygiy1 azaltici, dikkati toplamay1 kolaylastirici nefes alma
tekniklerini kullanirim

30) Sinav siiresi tamamlanmadan 6nce cevaplarimi ve isaretlemelerimi kontrol ederim
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