OZEL EGITiM DANISMANLIGI iLE OLUMLU OKUL DENEYiMi OLUSTURMA
CALISMASI

OZET

Milli Egitim sistemimizdeki egitim alanlar1 agisindan ¢ok geng¢ ve olgunlasma evresinde olan
0zel egitim hizmetleri; multidisipliner ¢alisma gerektiren bir hizmet alanidir. Bu alanda literatiirde
tammlanms  “Ozel Egitim Danismanligi” hizmeti mevcuttur ve dzellikle gelismis iilkelerin egitim
sisteminde aktif olarak yer almaktadir. Diger yandan iilkemizde, Ozel Egitim Damsmanlig ile ilgili
dogrudan tanimlanmis bir alan ya da meslek dalma rastlanmamustir. ilgili yasa ve mevzuatlar
incelendiginde Ozel Egitim Danismanligi ¢alisma alanindaki rol ve sorumluluklar okul rehberlik
Ogretmenlerine verilmistir.

Okul ziyaretlerimizde, sahada yapilan ¢aligmalarda goriilen eksiklikler bizi, duruma olan bakis
acisini degistirme yoniinde motive etmistir. Okul yoneticileri, 6zel egitim 6gretmenleri ve rehberlik
Ogretmenlerinin  katilimiyla gergeklestirilen c¢alistayla sorunlar tanimlanmis ve ¢6ziim Onerileri
derlenmistir. Gelistirilen ¢6ziim 6nerilerinin 6zellikle ¢6ziim odakli ve uygulanabilir olmasina dikkat
edilmistir. Calistay onerileri dogrultusunda “Ozel Egitim Danismanlig1 Becerileri Egitim Programi”
gelistirilmigtir. Bu program; halihazirda siirdiiriilen hizmetigi egitim programlarindan farkli olarak
teorik temelli degil uygulamaya doniik beceri edindirme temellidir. Bu da calismamizin 6nemli
boyutlarindan biridir.

Pilot okullarin seciminde goniillillik esas1 goézetilmis, yapilan uygulamalarda, egitim
programinin uygulanabilirligi ve verimliligi gézlenmistir. Bu ¢alisma 6zel egitim gereksinimli bireyi,
ailesini, idarecileri, Ogretmenleri, Ggrencileri olumlu olarak etkilemistir. Tim paydaslarin ve
bilesenlerin yasantilarina ve 0&zellikle Ozel gereksinimli bireylerin okul yasantilarini mutlu
gecirmelerine katki saglayan caligmamizin siirdiiriilmesi ve yayginlastirilmasinin kiymetli oldugu
kanaatine varilmisgtir.

ABSTRACT

Special education, which is very yung and in maturation phase comparing other educational
approaches in our national education system, is a service area that requires multidisciplinary working.
In literature there is a type of counseling described as special education counseling and it has
functioned in education systems of developed countries. However, in our country there is no field of
profession directly defined as special education counseling. According to the body of current law roles
and responsibilities concerning special education counseling have been conferred to school counselors.

Failures in applications which we have discovered During our school visits has motivated us
to modify our point of view. Problems were determined and solutions were discussed in a workshop in
which school principals, spetial education teachers and school counselors from many different schools
participated. During this workshop we have emphasized that suggested solutions must be applicable
and solution oriented . “Special Education Counseling Skills Training Program” was developed In
accordance with the suggestions. This program does not only provide theoretical approaches but also
skill training concerning counseling applications in a school setting. This is an important aspect of our
work.

The efficiency and applicability of the training program have been observed in pilot schools
where volunteer school counselors, who participated in this training, work. Students with special
needs, their families, teachers, school administrators and other students have been positively affected
by this counseling application. Therefore we have reached a conclusion that it might be beneficial to
sustain this application which helps especially students with special needs experience a happy school
life and makes contributions to all other parties’ life who have relation with students with special
needs.



1.Giris

1.1. Calismamn Ozgiinliigii

Ozel gereksinimli bireylerin; kendilerine saglanan egitim olanaklar1 ve destekleyici hizmetlere
ulasmalarinda, kendilerine, velilerine ve hatta egitmenlerine verilecek rehberlik-danigmanlik
hizmetleri hayati 6nem tasir. Bu yonde yiiriitiilen rehberlik ve danisma hizmetleri, alanyazinda “Ozel
Egitim Danigmanlig1” olarak anilmaktadir.

Yaptigimiz ¢aligma, Milli Egitim Sistemimizde heniiz adi konmamis ve yeri doldurulmamis
“Ozel Egitim Danismanhig” kavramini getirmektedir. Yapilan kapsamli galigmalar sonucu, 6zel
egitim damigmanligi konusunda bir egitim programi gelistirilebilmistir. Bu programi halihazirda
yliriitiilen hizmeti¢i egitim programlarindan ayiran en biiylik 6zellik; beceri kazandirmaya doniik
olusudur. Bilgi edindirmekten ziyade uygulamaya doniik kazanimlarla sekillendirilmistir.

1.2.Calismaya Neden Ihtiyag¢ Duyuldugu

Ozel egitim danismanligy; 6zel gereksinimli bireylerin, kendilerine saglanan hizmetlere erisimi
kolaylastirma yaninda, hak savunuculugu, gecis planlamasi, davramis degisikligi, ebeveynlere
danismanlik, uzmanlara tavsiyede bulunmak, benlik saygisini artirmak, ¢ok disiplinli ekibin bir pargasi
olarak calismak, sosyal becerilerin dgretilmesi, ebeveynlere ve okul personeline danigman olarak
hizmet etmeyi de kapsar.

Ozel gereksinimli &grencilerle yapilan calismalar, 6zel gereksinimi olmayan Ogrencilerle
yapilan ¢aligmalara gore daha fazla dikkat gerektirir ve zorlayicidir. Okul rehberlik servisinin birden
fazla gorevi olmasi bu stresi artirir. Bakildiginda 6zel gereksinimli bir 6grencisi olan rehberlik
Ogretment;

e Ogrenciye danismanlk

e Veliye danismanlik

e  Ogretmene danismanlik

e Ogrencinin smif arkadaslarina danismanlik

o BEP ekibine danigsmanlik

e Yoneticiye danigsmanlik

e Cok disiplinli bir ekibin pargasi olmak

e Davranigsal egitimsel ve psikolojik degerlendirmeler katilmak

e Hak savunuculugu gorevlerini yerine getirmekle sorumludur.
Biitiin bunlarin yaninda;

e Farkliligin kabuli

e Farklilia uyum saglama

e Sosyal destegin gelistirilmesi

e Negatif 6gretmen tutumlarinin degistirilmesi

e Uygun egitimin planlanmasi ve uygulanmasi

e Aile bilgilendirmesi

e Ozel gereksinimli kardesle yasama olgularina etkin bigimde yaklasmak zorundadur.

Rehberlik 6gretmeninin bdylesine ¢ok yonlii ve girift gorevleri/sorumluluklart olmasina karsin
akademik altyap1 ve mesleki beslemeye yonelik aldigi hizmeti¢i egitimler bilgi edindirmeye yoneliktir.
Teoriktir ve uygulama siireglerini gdstermekten uzaktir.

2.Problem Durumu
Merkezimiz sorumluluk bdlgesinde bulunan 220 okula yapilan ziyaretlerde; 6zel gereksinimli
Ogrencileri tanilama, yonlendirme, okul deneyimini etkili ve mutlu ge¢irme konularinda eksiklikler
oldugu goriilmiistiir. Bu eksikliklerin dnemli boliimiiniin okul rehberlik 6gretmeninin 6zel egitim

2



farkliliklaria saygi, yonlendirme, hak savunuculugu, sosyal beceri kazandirma, tutum degistirme, aile
destegi saglama gibi konularda danigmanlik ve miisavirlik becerilerinin yeterli diizeyde olmamasindan
kaynaklanmaktadir.

Ortaya ¢ikan tabloda disiplinler arasi ¢aligma iiriinii olan 6zel egitim hizmetleri icin, 6zel
gereksinimli bireylerin okul deneyimini mutlu ve verimli gegirmelerini saglamakta yetersiz kaldigi
diistiniilebilir.

3.Cahsmanin Amac ve Hedefleri
3.1. Calismamin Amaci
“Ozel Egitim Danismanlig1 Egitim Programm” ile 6zel gereksinimli bireylere verilen rehberlik
hizmetlerinde, okul rehberlik 6gretmenlerine “Ozel Egitim Danismanlig1” becerisi kazandirarak, 6zel
gereksinimli bireylerin okul deneyimlerini mutlu ve verimli gegirmelerini saglamak.
3.2. Calismanin Hedefleri
e 2016-2017 Egitim Ogretim Yili icinde, sahada gorev alan en az 100 profesyonele “Ozel

~ 9

Egitim Danigmanlig1” kavrami ve uygulamalar1 konusunda farkindalik olusturmak.

e Ekim 2017-Ocak 2018 tarihleri arasinda, secilen pilot okullarda gorev yapan 10 rehberlik
Ogretmeninin 6zel egitim ile ilgili rol ve sorumluluklarinin beceriye doniistiiriilmesini
saglamak.

o Ekim 2017-Ocak 2018 tarihleri arasinda, sorumluluk bolgemizdeki 9 ilge ve 220 okulda gérev
yapan tiim rehberlik 6gretmenlerine; 6zel egitim gereksinimi fark edildigi andan itibaren,
tanilama, degerlendirme ve yonlendirme faaliyetlerinden baglayarak uygun ydnlendirme
usullerinin benimsenmesini saglamak.

e 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda, pilot okullardan secilmis, 6zel gereksinimli 50 dgrenci ve
uygum egitim stratejilerinin olusturulmasinda, giinlilk yasam ve okul deneyimi i¢ine gomiilii
sosyal beceri gelistirmek.

e 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda, pilot okullardan secilmis, 6zel gereksinimli 20 6grenci
icin, rehberlik Ogretmeninin; kapsayici egitim, farkliliklarin kabulii, hak savunuculugu
misyonlarini yerine getirebilmelerini saglamak.

e 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda, bir okul ortaminda duygusal saghigin tadim ¢ikararak
basar1 saglamay1 kolaylastirmak icin segilen 50 6zel gereksinimli 6grenci ailelerinin uygun
destek ve miidahalelere erigebilmelerini saglamak.

e 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l sonunadek pilot okullardan secilmis, normal gelisim gdsteren
en az 250 Ogrenci ve en az 100 okul personelinin, tutum ve davraniglari ile genel okul
politikalarini iyilestirerek 6zel gereksinimli &grencilerin okul deneyimlerini olumlu yonde
gelistirmek.

e Haziran 2017-Agustoas 2017 tarihleri arasinda 6zel egitim danigsmaligi konusunda bir egitim
programi hazirlamak ve bunu goniillii 10 rehberlik 6gretmenine uygulamak.

e Mayis 2017 igerisinde en az 100 profesyonele ulasarak 6zel egitim hizmetleri uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymak.

4. Yontem ve Plan

4.1. Yontem

Uygulama gerceklestirilirken, 6zel egitim gereksinimli bireylere verilen hizmetler ve onlarin
bu hizmetlere erisimini kolaylastiran danigsmanlik hizmetlerinin durumu ele alinmistir. Bu durumu
belirlemek amaciyla 9 ilge ve 220 okulda, betimsel tarama yontemleri kullanilmis, okul ziyaretleri
yapilmigtir. Var olan durum ve olmasi istenen durum arasindaki farki belirlemek i¢in okul ziyaret
formu, genel yeterlilik anketi uygulanmis, genel sorun profili ¢ikarilmistir.



Ozel egitim hizmetleri ve bu hizmetlere erisim ile ilgili siire¢ iyilestirme calistay1
diizenlenerek, isleyiste yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri, direk sahada ¢aligsan profesyonellerce
belirlenmistir.

Egitim ihtiyaclar analiziyle egitim programi olusturulma siireci, kazanim, igerik, siire¢ ve
degerlendirme boyutlar1 belirlenmistir. Program hedef ve iceriginin belirlenmesinde “gériisme
modeli” kullanilmistir. Program gelistirme siirecinde MEB Hizmeti¢i Egitim Programi Sablonuna
uygun davranilmistir.

Goniillii rehberlik 6gretmenlerine, 6zel egitim gereksinimli bireylere verilen hizmetlerle ilgili,
danigmanlik becerileri egitimi verilmis, egitim programimin degerlendirmesi katilimc1 goriislerine
dayali olarak yapilmstir.

4.2. Plan
Faaliyetler Baslangic Bitis Sorumlu Aciklamalar
Saha Ziyaretleri 06.03.2017 | 10.04.2017 | Kurum Miidiiri 9 flge. 220 Okul
Rehberlik Rehberlik  Hizmetleri
Saha Ziyaretlerinden Elde | 14.04.2017 | 12.05.2017 | Hizmetleri Boéliim | Béliim Calisanlar ile
Edilen Verilerin Analizi Baskani
Rehberlik
Siireg  Iyilestirme Calistayr | 15.05.2017 | 18.05.2017 | Hizmetleri Boliim
Programinin Hazirlanmasi Baskani
10 Okul Yoneticisi
Ozel Egitim Hizmetleri ve Bu 10 Ozel Egitim
Hizmetlere Erisim Ile Ilgili Ogretmeni ve
Siire¢  lyilestirme Calistayr | 24.05.2017 | 25.05.2017 | Kurum Miidiirii 80 Rehberlik
Yapilmast Ogretmeninin
Katilimiyla
Merkezde Gorevli
Calistay Onerilerinin | 29.05.2017 | 23.06.2017 | Rehberlik
Raporlastirilmast Ogretmeni 1
Ozel Egitim  Gereksinimli
Bireylere Verilen Hizmetlerle Rehberlik
Ilgili Damismanlhk Becerileri | 26.06.2017 | 11.08.2017 | Hizmetleri Boliim
Egitim Programinin Bagkant
Gelistirilmesi
Merkezde Gorevli
Pilot Uygulama Yapilacak | 14.08.2017 | 18.08.2017 | Rehberlik
Okullarin Belirlenmesi Ogretmeni 2
Ozel Egitim  Gereksinimli
Bireylere Verilen Hizmetlerle Secilen 10 Pilot Okul
flgili Damigmanlik Becerileri | 09.10.2017 | 13.10.2017 | Kurum Miidiirii Rehberlik
Egitim Programinin Ogretmenlerine
Uygulanmasi
10 Pilot Okulda Yapilan | 20.11.2017 | 24.11.2017 | Rehberlik
Caligmalarin  izlenmesi (I Hizmetleri Bolim
izleme) Bagkani
10 Pilot Okulda Yapilan Merkezde Goérevli
Caligmalarn Izlenmesi  (II. | 25.12.2017 | 29.12.2017 | Rehberlik
izleme) Ogretmeni 2
Secilen 10 Pilot Okul
Calisma Sonu Degerlendirme | 17.01.2018 Kurum Miidiirii Rehberlik Ogretmenleri
Toplantist ve Caligma Ekibi




5. Uygulama

5.1. Calismanmn Uygulanmasi

Sorumluluk sahamizda bulunan 9 ilgede 220 okulun ziyaret edilmesiyle baslayan siirec,
sahada/yerinde gergeklestirilen gozlemler ve doldurulan gozlem formlarinin incelenmesiyle 6zel
egitim ile ilgili olmas1 gerekenler ile var olan durum arasindaki farklar1 ortaya koymustur. Boylece
egitim ihtiyaglarinin analizi yapilmis ve problemin catis1 belirlenmistir.

Sahada calisan Ogretmenlerin teorik acidan donanimli olmasina karsin uygulamaya doniik
becerilerinin yeterli diizeyde olmamasi, soruna yaklasimi detaylandirma zorunlulugunu getirmistir. Bu
zorunluluk, calistay diizenleyerek egitimin cercevelendirilmesine ve katilimeilarin katkilaryla ¢6ziim
onerilerinde zenginlik olusturulmasina zemin hazirlanmistir. Rehberlik hizmetleri boliimiince calistay
planlamas1 yapilmustir.

Calistayda 10 Ozel Egitim Ogretmeni, 10 Okul Yoneticisi, 80 Rehberlik Ogretmeni gorev
almistir. Calistay oncesi “Okul Ziyaretleri Gozlem Formu” ile belirlenen sorun alanlar1 kategorize
edilmis ve galigma gruplarina dagitilmistir. 2 giin siiren ¢alistayda bu sorun alanlarina doniik ¢6ziim
Onerileri yine c¢alisma gruplarinca belirlenmis ve ¢alistay sonunda sunulmustur. Elde edilen Oneriler;
“Ozel Egitim Danismanlig1” uygulamalarmin ihtiyaci karsilayacagim ortaya koymustur.

Bunlarin 1s1ginda, Ozel Egitim Damismanhigi; 6zel gereksinimli bireylere verilen merkezi
onemde bir hizmettir.

iZLEME VE
DEGERLENDIRME L

AILE
ETKILESIMI

DESTEK ODA
UYGULAMALARI

YONLENDIRME

YERLESTIRME

KAYNASTIRMA

BUTUNLESTIRME |

Ozel
Gereksinimli
Birey

SOSYAL BECERI
GELISTIRME

Ogretmenlere kazandirilacak Ozel Egitim Danismanhigi becerileri igin bir program gelistirme
ihtiyact dogmustur. Programin hedef ve igeriginin belirlenmesinde “Goriisme Modeli” kullanilmustir.
Bu modelde egitimciler egitim amaclart ve nelerin Ogretilmesi gerektigi ile ilgili goriislerini
paylasirlar. Goriismeler problemlerden ¢6ziim onerilerine dogru ilerler. (Ornstein, A.C. & Hunkin,
F.P., 2014:301) Program gelistirme siirecinde Milli Egitim Bakanligi Hizmetigi Egitim Sablonuna
uygun davranilmistir. Gelistirilen program “beceri” odaklidir ve uygulayici yetistirmeye doniiktiir.
Program amaglariin olusturulmasinda Doll tarafindan tanimlanan “Uretici Amaglar Yaklagimi”



benimsenmistir. Amaglar; 6zel egitim gereksinimli bireylere, ailelerine, 0gretmenlerine ve diger
ilgililere danismanlik verirken, nasil davranmalar gerektigi konusunda egitmeyi merkeze almaktadir.

Ozel Egitim Danigmani; danismanlik konusunda bilgi ve beceri sahibi dzel egitim 6gretmeni
ya da rehber dgretmen olabilir. (Kircaali-iftar, 1994) Bu ¢alismada 6zel egitim damismanligi egitimi
verilecekler rehberlik 6gretmenleri arasindan segilmistir. Bu dgretmenlerin gérevli oldugu okullar ise
pilot okullar olarak belirlenmistir.

Belirlenen pilot okullarda gorevli rehberlik 6gretmenleri goniilliilik esasina dayali olarak
egitim siirecine dahil edilmistir. Merkezimizce goniillii rehberlik 6gretmenlerine 5 giin siireyle 30 saat
siren Ozel Egitim Damgmanlig Beceri Egitim Programi uygulanmustir. Egitimler interaktif
gerceklestirilmis, kalici Ogrenme saglanabilmesi icin demonstrasyonlar yapilmistir. Egitim
programinin igerigindeki her bir kazanim tek tek uygulanmistir. Egitim sonu degerlendirmelerde
katilimeilarin %1001 egitimin igerigini faydali ve uygulanabilir bulmustur.

5.2. Izleme ve Degerlendirme

Egitimin tamamlanmasiin ardindan, uygulayicilar okullarinda uygulamalara baglamiglardir.
Bu calismalar1 egitsel tanilamaya yonlendirmeden baslayarak, o6zel egitim ihtiyaci olan birey,
Ogretmen, veli, okul yoneticileriyle, cok yonlii gerceklestirmislerdir. Yapilan izlemelerde ¢alismalarin;
BEP toplantilari, aile damigsma gruplari, normal gelisim gosteren 6grencilere danigmanlik, okul
idarelerine danismanlik seklinde yiiriitildiigli gorilmistiir.

Yiiz yiize yapilan 2 izleme ile geri besleme, siire¢ iyilestirme ¢alismalari stirdiiriilmiistiir. Bu
caligmalar birebir okul ziyaretleriyle yapildigi gibi aninda ¢oziim arandigi durumlarda telefon ve
internet goriismeleriyle saglanmustir. Izleme calismalar1 bizzat sorumlu ekip iiyesi tarafindan okula
gidilerek gerceklestirilmis ve gdzlemler raporlastirilmstir.

Merkezimizde gerceklestirilen Calisma Sonu Toplantisi ile de calisma ekibi ve uygulayicilar
merkezimizde bir araya gelmis, ¢alisma siirecindeki yasantilari paylasmis ve toplanti ¢iktist tutanak
altina alinmugtir.,

6.Sonuclar
6.1. Paydaslara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulasma diizeyi
Calismamizin yiiritiildiigii 10 pilot okul ve bu okullarda gorevli 14 rehberlik 6gretmeninden
alman doniitlerde goriilmistir ki,

o Rehberlik o6gretmenleri, uygulamaya doniik beceriler edinmeleri dolayisiyla, miidahale,
danigmanlik ve miisavirlik hizmetlerinde yeterliliklerinin arttigin1 sdylemislerdir. Ogrenci
yonlendirme, yerlestirme, kapsayici egitim uygulamalar ile ilgili 6zgiivenlerinin arttigin
belirtmiglerdir. Ayn1 zamanda BEP olusturma siirecinde, kendi gorevlerine ve ekip tiyelerinin
sorumluluklarina daha ¢ok hakim olduklarini, akademik beceriler yaninda sosyal becerilere
onem vermelerinin BEPin uygulanabilirligini ve verimliligini arttirdigini dile getirmislerdir.
Smif 6gretmenleri BEP olusturma siiregini 6grenmisler, belirledikleri amaglarda degisiklik
yapabilecekleri bilgisini edinmeleriyle birlikte daha uygulanabilir, islevsel planlar ortaya
cikmistir.

Ornegin; R.O.1: “Bence en 6nemli sonuglardan biri BEP hazirlamada daha once akademik

beceriler eksenli oldugumuzu fark etmek. Artik BEPe sosyal beceriler boyutunu eklemek oldu”

R.0.2: “Ogretmenleri okulda yapilan sosyal faaliyetlere 6zel egitim gereksinimli
ogrencileri de dahil etme konusunda daha etkili olabilecegini gozlemledim. Her sosyal faaliyetlere
onlar1 dahil etmeyi bagarmak ¢ok giizel.”

e Rehberlik servisleri 6zel egitim alaninda verilen hizmetlerle ilgili daha etkin ve verimli hale
gelmistir. Ogretmenler veliler ve idareciler tarafindan daha erisilebilir bulunmustur.

Ornegin; R.0.3: “Ozel Egitim Danmigmanlig1 Egitiminden sonra yaptigim ¢aligmalar, zel egitim

gereksinimli 6grencilerle ilgili olarak; hem 6grenci hem 6gretmen hem veliler i¢in rehberlik
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servisini daha erisilebilir hale getirdi. Yaptigim yonlendirmeler artik daha pratik. Hem 6gretmen

hem de velilerin daha fazla ilgisi ¢cekmeye basladi.”

e Smif 6gretmenlerinde 6zel gereksinimli 6grenciye akademik beceri edindirme kaygisi azalmis,
odak noktas1 “topluma entegre olmus, biitiinlesmis” bir 6grenci i¢in calismaya kaymustir.
Boylece davranis kontrolii, sosyal toplumsal kurallara uyum, akran etkilesimi, 6dev ve
sorumluluklar1 yerine getirme, sabir ve sebat konulari, akademik beceriler kadar ¢ok ¢alisilan
alanlar haline gelmistir. Bu durum sinif 6gretmenlerini rahatlatirken, 6zel gereksinimli bireyin
akranlar1 ve 6gretmenleri tarafindan kabul diizeyinde artma saglamistir.

Ornegin; R.0.4: “Ozel egitim smifina yonelik calismalarda tersine kaynastirma (goniillii

ogrencilerle) etkili oldu. Bu noktada akran damismanligi uygulamalarini harekete gecirmek giizel

sonuglar verdi. Ozel egitim simflarindaki dgrenciler de normal siniflardaki etkinliklere katildilar.

e Ozel egitim gereksinimli 6grenciler diizenlenen etkinliklere katilma imkan1 bulmuslardir. Bazi
okullarda “Aym Ogrencisi” gibi uygulamalarda secilir olmuslardir. Bdylece sosyal acidan
gelistikleri gibi kabul gérme duygusunu tatmislar, okul deneyimlerini daha istekli gegirir
olmuslardir.

o Ailelere saglanan danismanlik hizmetleri ile velilere, 6zel gereksinimli bir cocukla yasama, bu
durumun getirdigi zorluklarla bas etme gibi konularda katkilar saglamistir. Bu destekler,
danisma gruplar ile caligmalar seklinde yiiriitiildiigii gibi birebir damigmanlik yoluyla da
yuriitiilmistiir. Aileler aldiklart danigsmanlik hizmetleriyle direkt rahatlama yasarken,
cocuklarinin okul deneyimlerindeki iyilesme yoluyla dolayli olarak rahatlamislardir. Okula,
Ogretmenlere ve diger cocuklarin ailelerine karsi olumlu tutum gelistirdikleri goézlenmistir.
Burada en 6nemli getiri, velilerin kendi ¢ocuklarina karsi tutumlarini daha istendik-saglikli bir
cizgiye cekilebilmis olmalaridir. Velilerin okul idaresi ve okul personeli ile iletisiminde
iyilesmeler oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda ¢ok kiymetli katkilardan biri de veliler arasi
iletisimin artmis olmasidir. Aileler 6zellikle kendileri gibi, 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip
ailelerle iletisim kurma imkani bulmustur. Bu durum onlarda yalniz olmadiklari duygusu
yaratmugtir.

e Verilen beceri egitiminin sonucu olarak; bir 6grencinin 6zel egitim gereksinimli olabilecegi
siiphesi dogdugu andan itibaren, rehberlik 6gretmenin ve okul idaresinin ne yapacagini biliyor
olmasi, idari agidan rahatlik ve hareket sahasi saglamistir.

Ornegin; R.0.5: “Ozel egitim gereksinimli velilerle yaptigim goriismelerin ve onlara yaptigim

danigsmanligin etkileri artt1.”

R.0.6: “Ozel egitim danismanhig kapsaminda aldigim egitimdeki farkindalik ve
becerilerimle 6zel egitim gereksinimli bireylerin velileri ile Aile Destek Gruplar1 olusturmak
benim i¢in yeni bir deneyimdi.”

R.0.7: “Ozel gereksinimli bireyler ve farkliliklar konusunda, toplant1 ve seminer disinda
film gosterimleri, destek gruplari ve benzeri pek ¢ok yol oldugunu gordiim.”

e Ozel Egitim Danismanhg Egitim Programi sayesinde, BEP birimi ve komisyonlarin islevleri
hakkinda bilgi sahibi olan rehberlik 6gretmeni, okul yoneticisi ve gorevli diger 6gretmenleri
bilgilendirmis, kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 daha islevsel hale gelmistir.

e Normal gelisim gésteren dgrenciler, 6zel egitim gereksinimli arkadaslarina karsi olumlu tutum
gelistirmeyi 6grenmis, ayni toplulugun birer liyesi olduklarini fark etmistir. Bu normal gelisim
gosteren 0grenci acisindan degerler egitiminin bir bileseni olan farkliliklara saygi konusunda
anlamli bir gelisme olarak goriilebilir. Ozel egitim gerektiren bireyin sosyal uyum
becerilerinin artmasinda, ayrigtirilan-6telenen kisi olmaktan ¢ikip, kabul géren bir birey olarak
algilaniyor olmasi kilit rol oynamustir.



Calismanm amaci olan “Ozel Egitim Danismanhig Egitim Program” ile 6zel gereksinimli
bireylere verilen rehberlik hizmetlerinde, okul rehberlik dgretmenlerine “Ozel Egitim Danigmanlig1”
becerisi kazandirarak, 6zel gereksinimli bireylerin okul deneyimlerini mutlu ve verimli gegirmelerini
saglamak konusunda beklentinin {izerinde basar1 saglanmustir.

06/03/2017- 07/01/2018 tarihleri arasinda siiren ¢aligma sonucunda, hedeflenen 10 pilot
okulda 10 rehber oretmene ulagma konusunda, goniilliilik esasina dayali hareket edildiginden 14
rehber 6gretmen ile ¢alisilmis, hedeflenen sayinin iizerinde katilim gergeklesmistir. Egitim programina
tabi tutulan 6gretmenlerin tamami 6zel egitim farkindali§inin arttigini belirtmis ve bu alanda basari
%100 olmustur. Paydaslar 6zel gereksinimli 6grencilerin okul yasantilarmin daha mutlu gegtigi
konusunda gozlemlerini aktarmis, bu gelismenin okul genelinde atmosferi olumlu etkiledigini
sOylemislerdir.

6.2.Stirdiiriilebilirlik ve Yayginlastirilabilirlik

Calismamiz bir egitim programu gelistirme ¢alismasidir. Gelistirilen bu program, 10 pilot okul
14 rehberlik 6gretmenine, egitim programlariyla kazandirilmis ve sahada yaptiklar1 uygulamalar takip
edilmis, izlemelerle zenginlestirilmistir. Bu donanima sahip olan rehberlik 6gretmenleri, siirecin
devaminda yeni ekip arkadaslar1 ve meslektaslarina edindikleri becerileri aktararak programin
uygulanmasinin devamini saglayacaklar1 6n goriilmektedir. Dolayl olarak siiregten olumlu etkilendigi
goriilen egitim profesyonellerinin edindikleri donanimi ve bilgi birikimini, karsilasacaklar1 yeni
vakalara ve 0zel egitim ortamlarina genelleyerek kullanacak olmalari ¢aligmanin siirdiiriilebilirligini
saglayacaktir.

Ayrica ¢alismanin verimliligi ve islevselliginin goriilmesinin ardindan, sorumluluk sahamizda
yer alan 9 ilge ve 220 okulda ayni1 uygulamalarin yayginlasgtirilmasi adina ¢alismalarimiz siirmektedir.
Hazirlanan egitim programinin, Milli Egitim Bakanligi Hizmetici egitim Programi1 Sablonuna uygun
olusu, iilkemiz geneline yayginlastirilabilir olmasini saglamaktadir. Ayrica ¢aligmamizin tiriinii olan
kitapgik metni ve ilgili dokiimanlari, merkezimiz web sitesinde (tepebasiram.meb.k12.tr), kullanima
acik durumda bulunmaktadir. Dileyen her kullanici bu dokiimanlara ulasarak faydalanabilir.
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