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“Bu yayindaki icerikler yazarlara aittir ve UNICEF'in politikalarini ve goruslerini
yansitmamaktadir.”

“The statements in this publication are the views of the author(s) and do not
necessarily reflect the policies or the views of UNICEF”




Eserinin Gizerinde imzasi olmayan yegane sanatkarlar 6gretmenlerdir.



GIRIS

Bu el kitabi, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ile Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi esas alinarak,
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu ve Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) is birligi kapsaminda mesleki egitim
merkezlerinde gorev yapan rehberlik 6gretmenleri icin  ‘kilavuz kitap’ olarak
hazirlanmistir.

iki boliimden olusan calismanin birinci boliminde mesleki ve teknik egitimin
amacg, ilke ve uygulama siirecleri yer almaktadir.ikinci boliimde mesleki egitim
merkezlerinde rehberlik hizmetleri ile ilgili mevzuat kapsaminda calismalara, gorev
ve sorumluluklara yer verilmistir.

Ogretmenlerimize ve 6grencilerimize yararl olmasini dileriz.



ICINDEKILER

T = TANIMNAr = e o
2- Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim 2023 Vizyonu ------oooooooeeoi
3- Mesleki Egitimin Amaglar - - - - - - -
4- Mesleki Egitimin Temel [IKeleri -« --oomooeoee
5- Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin Genel Yapis -
6- Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Hak, Gérev ve Sorumluluklar e
7- Rehberlik Hizmetlerinin Amaglar —----- - oo oo
8- Rehberlik Hizmetlerinin I1keleri ------- -« mmmmm o

9- Rehberlik Hizmetlerinin Turleri ve Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yurutdlen ----------
Faaliyetler

10- Ortaogretimde Rehberlik Hizmetleri -------------mommmme oo
17 - Bireyi TanImMI@ - omm s s oo
12- Psikolojik Olgme ve Degerlendirme Araglarinin Uygulanmast «------------cooooooooe.
13- Yonlendirme ve YerleStirme ---------oommmmmm e
14- Psiko Sosyal Gelisim, Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri -~~~
15- Aile Rehberligi------------mmmmmm
16- Rehberlik Ogretmeninin GOrevleri -------=-=-==-=-=msmmmm o
17- Sinif Rehber Ogretmeninin GOrevleri ---------=-=--=-smmmmmsma
18- Rehberlik Ogretmeninin Calisma Saatleri ve izinleri ~==--==-rmrmmmmmmme oo
19- Rehberlik Hizmetlerinde Is Birligi -------=----==-==-====mmmmmm oo

20- Yararlanilacak Kaynak ve DokUmanlar ~==-------mmmmmmmmmmmmm oo






Rehberlik Ogretmeni El Kitab — Mayis 2019

1. TANIMLAR

a) Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan; mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gotluren orta 6gretim kurumlari ve
mesleki ve teknik egitim yapan ylksekogretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tur ve derecedeki orgun ve
yaygin egitim-ogretim kurumlarini,

b) Cirak; ciraklik sozlesmesi esaslarina gore
bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icinde gelistirilen
Kisiyi,

c¢) Kalfa; bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle
ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda
kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi,

e) Usta; bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlar mal
ve hizmet Uretiminde is hayatinca kabul
edilebilecek standartlarda uygulayabilen; Gretimi
planlayabilen; Uretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri ¢ozumleyebilen; dusuncelerini
yazili, sozlu ve resim ile aciklayabilen; uretimle
ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi,

f) Usta ogretici; ustalik yeterligini kazanmis;
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerinin is yerindeki egitiminden
sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisiyi,

g) isletmelerde mesleki egitim; mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin
beceri egitimlerini  isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarini,

h) Isletme; mal ve hizmet Ureten kamu ve
ozel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Egitici personel; mesleki yeterlige sahip,
ogrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim
yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek
dersleri  ogretmenligi yapabilme yetkisine
sahip kisiyi,

i) Meslek alani; ortak 0Ozelliklere sahip
birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan
alani,

j) Meslek dali; bir meslek alani iginde yer
alan ve Dbelirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren
ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her
birini,

k) Egitim birimi; bu Kanun kapsaminda
ogrencilerin teorik ve beceri egitimi, staj veya
tamamlayici egitim ile isletme personelinin
egitimi amaciyla isletmeler  tarafindan
olusturulan, gerekli arac gere¢c ve donanima
sahip egitim ortamini,

I) isletmelerde beceri egitimi / staj;
Yuksekogretim  Kurulunca yuksekogretim
kurumlarinda verilen her dizeydeki alana 6zgu
olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler
disinda ogrencilerin 0gretim programlariyla
kazandirilmasi ongorulen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektoru
tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek tretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmede yaptiklari mesleki calismayi,

i) Koordinatorliik; isletmelerde mesleki
egitimle staj calismalarinin  planli  olarak
yurutulmesi, programa uygunlugunun izlenmesi,
ortaya cikabilecek sorunlarin belirlenmesi,
ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi amaciyla atama alani
atolye ve laboratuvar olan yonetici ve
ogretmenler tarafindan yapilan denetim ve
rehberlik gorevini,

o) Atolye sefi; mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarindaki alan / bolum atolye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen
gorevleri yurutmek Uzere ilgili alandan
goreviendiriien  atdolye  ve  laboratuvar
ogretmenini,

o) Telafi egitimi; 0gretim programlarinda yer
aldig halde isletmelerde
gerceklestiriiemeyen egitimin tamamlanmasi
amaclyla baska bir isletmede, ortak beceri
egitim merkezi ya da okulda yapilan egitimi,

p) Beceri sinavi; mesleki ve teknik egitim
alan ve dallarinda verilen egitimden sonra
yapilan uygulamali sinavlari,

ifade eder.
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2. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim 2023 Vizyonu

* Mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin
artinimasi saglanacak.

e Mesleki ve teknik egitimde rehberlik, erisim
imkanlari artirilacak.

e Yeni nesil mufredatlar gelistirilecek.

e Egitim ortamlart ve insan

gelistirilecek.

kaynaklari

e Yurt disinda yatirm yapan is insanlarinin
ihtiyac duydugu meslek  elemanlar
yetistirilecek.

¢ Meslekive teknik egitimde egitim- istihdam
- Uretim iliskisi guclendirilecek.

e Yerli ve milll savunma sanayinin ihtiyac
duydugu nitelikli insan gucu yetistirilecek.

3. Mesleki Egitimin Amaclan

Mesleki ve teknik egitimin amaci; ogrencileri
iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira
esnek bir yapi icinde ortak bir genel kultur
vererek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir

ust 6grenime ve/veya is hayatina hazirlamaktir.

Bu baglamda;

1. Kendine yetebilen, farkindaligi ve 0z
glUveni yuksek, olumlu benlik algisina sahip
bireylerin yetistiriimesi,

3. Cirak ogrencilerin sosyal gtvenlik kapsamina
alinmasi,

4. Mesleki Egitimin Temel ilkeleri

4. Ulke capinda mesleki standartlarin

uygulanmasi,
5. Isyeri acmanin belli bir diizene baglanmasi,

6. Meslek analizine dayali olarak gunimuzde
gecerli mesleklerin belirlenmesi,

7. Yapilan islerin kalite ve veriminin

yukseltiimesi,

8. Egitimde firsat esitliginin yayginlastiriimasi
gibi amaglarin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

a) Kurumlarin islevlerinin,  Turk Milld
Egitiminin genel amac¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi
ve insan haklarina uygun ve bir butdnlik
icinde yerine getirilmesi,

b) Kalkinma planlari, hikmet programlari ve
milll  egitim sGrasi kararlarinda yer alan
hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak
insan gucl, egitim ve istihdam iliskilerinin
saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasi,

c) Gencglere ve vyetiskinlere ortak bir genel
kultlr kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve
toplum sorunlarini tanima ve ¢ozum yollarini
Uretme; Ulkenin sosyal, kultlrel ve ekonomik

kalkinmasina katkida bulunma bilincinin

kazandiriimasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel
yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile gonullu kurulus temsilcileri ve
sivil toplum orgutlerinin egitim yonetimi karar
sureclerine katilm ve katkilarinin saglanmasi,
uygulama ve is birliginin kurumsallastiriimasi,

e) Egitim binalarinin  fiziki kapasiteleri ile
personel, donatim ve diger olanaklarinin en
etkin ve verimli bicimde kullanilmasi amaciyla
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
oncelikle Bakanlikga belirlenecek  kuguk
yerlesim birimlerinden baslanmak Uzere
merkezler olarak yapilandiriimasi,
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f) Mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi,
beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin
kazandirlmasi,

g)is ve hizmet alanlarinda gereksinim
duyulan nitelikli insan guclnun yetistirilmesi,
surekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin
guncellestirimesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilincinin kazandirilmasi,

h) Ogretim programlaninin  bitinligi  ve
devamliligi icinde kurumlarin bir veya daha
fazla meslek yuksekokulu ile iliskilendirilmis
mesleki ve teknik egitim bolgelerinin
olusturulmasi, yuksekogretim kurumlari ile
her alanda is birligi yapllmasi ve ortak
calismalarin yurttulmesi,

1) Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda
istihdamlarinin saglanmasi,

i) istihdam edilenlerin, uluslararasi standartlara
ve performanslarina gore gelistirme ve uyum
kurslariyla egitim duzeylerinin yukseltiimesi,

j) Mesleki ve teknik egitim sUrecinde
teknolojinin etkin  ve verimli kullanilarak
egitimin cagdas, bilimsel Olcutlerde ve
yuksek nitelikte sunulmasi,

k) Egitim, dretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde
belgelendirmenin dzendirilmesi,

I) Egitimin moduler programlarla yapilmasi,
yasam boyu ogrenim ve surekli mesleki
egitimin bireylere benimsetiimesi,

m) Her ortamda  kazanilan yeterliklerin
degerlendiriimesi ve belge butinligunun
saglanmasi,

n) Ogretim strecinde bilimsel diistincenin,
uretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve
estetik degerlerin esas alinarak planl ve
zaman yonetimine iliskin  yaklasimlarin
benimsenmesi,

o) Ekibin birer Uyesi olan yonetici, 0gretmen,
ogrenci ve velinin cevreyle olan iliskilerinde
gonulluluk, karsilikli  sevgi, saygl, anlayis,
hosgori ve gorgud kurallarina  uygun
davranislarin on planda tutulmasi,

0) Degerlendirmelerin objektif
yapllmasi,  basarinin  tesvik
desteklenmesi ve odullendirilmesi,

olarak
edilmesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin  gonullt olarak
paylasiimasi, iletisim kanallarinin acik tutulmasi,

q) Yonetici ve ogretmenlerin, kurum ve

isletmede egitim lideri olmasi,

r) Egitim-0gretimde ders disi etkinliklerin de
egitimin ayriimaz bir parcasi olarak kabul
edilmesi ve degerlendiriimesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak
surdurdlmesi, teknolojik gelismelerin strekli
olarak izlenmesi,

t) Her tarll is ve islemin elektronik ortamda
yurutulmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari
ile bu programlarin devami niteligindeki
meslek yuksekokullarr arasinda program
butunligunun saglanmasi temel ilkedir.
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5. Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin Genel Yapisi

e Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
9.
SINIF
(Ortak Program)
10. Sinif Mesleki ve Teknik
Alan Egitimi Ortaééretim
11. Sinif
Dal Egitimi
12. Sinif Diploma
Dal Egitimi P
[ )

Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki
Egitim
Merkezi

_USTA
OGRETICILIK
BELGESI

Genel
Ortadgretim

Diploma

USTALIK
BELGESI

MEM
DIiPLOMA

KALFALIK
BELGESI

=)

CIRAK EGIiTimi
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6. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Hak, Goérev ve Sorumluluklan

Mesleki egitim merkezlerine kayit icin, en
az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
mezunu olmak, bunyesi ve saglk durumu
girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak sartlari aranir. Bu okullara kayit
icin yas siniri bulunmamaktadir.

3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
ikinci  fikrasi kapsaminda bir isletme ile
sozlesme  imzalayanlarin  kayitlan  yil
boyunca devam eder.

Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin
nakilleri; alan/dal bulunmasi ve naklen
gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir
isletme ile s6zlesme imzalamak kaydiyla
zamana bakilmaksizin yapilir.

Okul/kurumun atolye ve laboratuvarlarinda
yapilan dersler 40 dakika, isletmelerde
yapllan uygulama dersleri ise 60 dakikadir.
Isletmelerdeki mesleki egitimin  glindiiz
yapllmasi esastir. il istihdam ve Mesleki
Egitim Ve Istihdam Kurulu (IIMEK) karariyla
gunde 8 saati asmamak kaydiyla saat
22.00'ye kadar yapilabilir.

Cirak almak icin isyerinde usta ogretici
bulunmasi sarttir. isletmelerde beceri egitimi,
staj ve tamamlayici  egitim  egitici
personel/usta dgreticilerce yaptirilir.

Isletmelerde ayni meslek alan/dalinda
beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden
olusan ogrenci grubu icin isletme
tarafindan en az bir egitici personel veya
usta ogretici gorevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim, staj ve
tamamlayici  egitim  goren  ogrenciler,
isyerlerinin sartlarina ve calisma diizenine
uymak zorundadirlar.

Ciraklar ve isletmelerde mesleki egitim
goren ogrencilerin sigorta primleri asgari
ticretin yiizde ellisi Uzerinden, Bakanhk
biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

Ciraklar, staj veya tamamlayici egitime
devam eden ogrencilere, yapilacak odemeler
asgari Ucretin net tutannin yiizde
otuzundan az olamaz.

Yirmiden az personel calistiran isletmeler
icin isletmelerde mesleki egitim yapan
ogrenciye odenebilecek en az lcretin ucte
ikisi, yirmi ve Uzerinde personel calistiran
isletmeler icin ugte biri, devlet katkisi olarak
odenir.

isletmede  mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarin her
biri icin ogrencilerin  beceri egitiminden
sorumlu olmak Uzere ustalik veya mesleki
yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi
gormus vyeterli sayida ve nitelikte usta
ogretici veya egitici personel goreviendirir.
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler icin okulla
isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici veya
egitici personel bulunmamasi durumunda,
okul  madurltkleriyle  koordineli  olarak
acillacak is pedagojisi  kurslarma ilgili
personelin katihmini saglar.

Isletmede  mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim goren ogrenciye, 3308
sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
miktardan az olmamak Uzere 6denecek Ucret
tutari, Ucret artisi ve diger olanaklari kapsayan
egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul
mudduruyle birlikte imzalar.

Isletme;

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklanni ve hastalik izinlerini iki is
guni icinde elektronik ortamda veya yazili
olarak ilgili okul mudurltgune bildirir.

Ogrencilerin ilgili déneme ait puan
cizelgelerini, donem sonundan bes gun once
kapali zarf icinde ilgili okul muduarltgune
teslim eder.

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini,
istenmesi durumunda veya beceri sinavindan
once puan cizelgesiyle birlikte ilgili okul
muduarlugune teslim eder.

Ogrencilerin is kazalan ve meslek
hastaliklannndan korunmasi, teshis ve
tedavileriicin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir.
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Ogrencilere telafi egitimi suresince ve
okulda vapilacak sinavlar icin  belirtilen
gunlerde Ucretli izin verir.

Ogrencilere vyariyll ve yaz tatili slresince
toplam bir ay tcretli izin verir.

Ogrencilere  bir  ders vyl icinde
devamsizliktan  sayilmak ve en ¢ok
devamsizlik suresini gecmemek Uzere, ilgili
okul  muadurldginin de gorusunu alarak
ticretsiz mazeret izni verir.

Mesleki egitim basladiktan sonra personel
sayisinin azalmasl durumunda da egitime
alinmis olan ogrencileri, mezun oluncaya
kadar isletmede egitime devam ettirir.

Egitimi vyapillan meslek alan/dallarinin
ogretim programlarinda bulundugu hélde

7. Rehbedik Hizmetlerinin Amaclan

Tark Millt Egitim Sisteminin genel amaglari

cercevesinde; kendini taniyan, kendisine
sunulan egitsel ve mesleki firsatlari
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen

bireyler yetistiriimesini ve bireylerin toplum
icinde saglikli bir birey olarak yasamlarini
surdurerek  kendini  gergeklestirmelerini
amaclar.

8. Rehberik Hizmetlerinin ilkeleri

nedeniyle
icin  okul

isletmedeki olanaksizliklar
islenemeyen konularin  ogretimi
mudurluguyle isbirligi yapar.
Ogrenciler, glinde sekiz saatten fazla,
meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak

6/4/2004 tarihli ve 25425 sayilli Resmi
Gazetede yayimlanan Cocuk ve Geng Isgilerin

Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik  hiUkumlerine aykin  islerde
calistirlamaz. Bunlar, personele sunulan

ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj
ve tamamlayici egitim gorenler i¢in barinma
gibi  sosyal hizmetlerden vyararlandirilirlar.
Ogrenci ve 6gretmenler personele sunulan
ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj
ve tamamlayici egitim gorenler icin barinma
gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Jf

Rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yurttulmesinde;

a) Bireye ve bireysel farkliliklara saygi,
b) Bilimsellik,
c) Gizlilik,

¢) Gelisimsel bir anlayisla onleyici ve koruyucu yaklasim,

d) Bireysel, kurumsal ve toplumsal ozellikler ile ihtiyaclarin goz ondnde bulundurulmasi,

e) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas, gelisim &zellikleri ve dgretim kademelerinin

dikkate alinmasi,
f) Mesleki ve etik degerlere uyulmasi,
g) llgili taraflarin isbirligi ve esgidimd

esastir.
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9. Rehberlik Hizmetlerinin Tiideri ve Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Rehberlik hizmetleri alanlarina gore Uge
ayrilir:

a) Egitsel rehberlik: Bireyin yetenek, ilgi,
ihtiyac, deger, kisilik ozellikleri, imkan ve
kosullarlyla uyumlu egitsel kararlar almasi;
egitime iliskin olumlu tutum gelistirmesi ve
hayat boyu 0Ogrenme surecinde bireyin
gelisimine destek olunmasi amaciyla bireye
ve ailesine sunulan hizmettir.

b) Mesleki rehberlik: Bireyin  kendini  ve
meslekleri tanimasi; yetenek, ilgi, ihtiyag,
deger ve Kkisilik oOzellikleri dogrultusunda
meslege yonelik secimler yapmasi; meslege

10. Ortadgretimde Rehberlik Hizmetleri

hazirlanmasi, baslamasi, meslegini strddrmesi
ve hayat boyu ogrenme surecinde kendini
gelistirmesi icin birey ve ailesine sunulan
hizmettir.

c) Kisisel/Sosyal rehberlik: Bireyin bilissel,
sosyal, duygusal, ahlaki ve davranissal
gelisimini  desteklemek amaciyla kendini
tanimasi; karar verme ve problem ¢cézme gibi
sosyal beceriler ile yasam becerilerini
gelistirmesi ve sorumluluk sahibi bir birey
olarak hayatina devam edebilmesi icin bireye
ve ailesine sunulan hizmettir.

Ortadogretim  kademesinde rehberlik
hizmetleri; ogrencinin bireysel ozelliklerini
degerlendirip saglikli bir kimlik olusturarak
yetiskinlik yasamina hazirlanmasina,
degerlerini fark etmesine ve kendi degerleri
ile toplumsal degerler arasinda bag
kurabilmesine, kendisine uygun bir alana

yonelmesine, is yasamina hazirlanmasina ve
meslek edinmesine yonelik olarak egitsel,
mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik hizmetleri
kapsaminda yuratuldr.

11. Bireyi Tanima

Bireyi tanima bireyin kendi ilgi, yetenek,
deger, tutum ve Kkisilik  ozelliklerini
kesfetmesini ve gercekci kararlar almasini
saglamak amaciyla rehberlik 6gretmeni, sinif
rehber ogretmeni ve diger ogretmenler
tarafindan yudrutdlen bilgi toplama surecidir.

Bu kapsamda:

a) Ogrencinin vyetenek, ilgi, istek, deger,
basari gibi bireysel ozellikleri ile sosyal ve
kulturel ozellikleri olabildigince cok boyutlu
olarak ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, degerlendirimesinde
ve kullaniimasinda bilimsel standartlara uyulur.

c¢) Bireyi tanima surecinde farkli dlgme arac;,
yontem ve teknikler kullanilmasi bir amag
degil aractir.

¢) Bireyi tanima calismalarinda temel amac;
égrencinin - kendini  tanimasidir.  Ogrenci
hakkinda elde edilen bilgiler, onun gelisimini
desteklemek igin kullanilr.

d) Elde edilen
degerlendirilir.

bilgiler  butunlestirilerek
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12. Psikolojik Olcme ve Degerlendirme Araclarninin Uygulanmasi

Rehberlik  hizmetlerinde  bireyi  tanima
calismalarinda kullanilacak psikolojik olcme
araclarinin saglanmasi, egitimi, uygulanmasi,
bu araclarin gizliligi ve bilimsel standartlarinin
korunmasina iliskin dnlemler Bakanlikga alinir.

Bu kapsamda;

a) Psikolojik  6lcme aract  uygulanirken
uygulayicl,  dlgme  aracinin  gecerligi,
gUvenirligi, gelistrme ya da uyarlama

calismalari, sinirlliklar ve bu aracin hangi
amaclar icin nasil kullanilacagr konularinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olur.

b) Psikolojik 6lcme araci uygulanirken élgcme
aracinin  yonergesinde ve el kitabinda
belirtilen kosullara uyulmasi zorunludur.

c¢) Bireye sunulacak rehberlik hizmetlerinde
bireyin gelisim ozellikleri ve psikolojik 6lcme
aracinin sonuclari birlikte degerlendirilir.

13. Yonlendirme ve Yerlestirme

Yonlendirme ve vyerlestirme hizmetleri;
bireyin gelisimsel ozellikleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda bireyi derse, alana, dala ve
okula, meslege ve katilacagl etkinliklerin
secimine yonlendirmeyi kapsamaktadir.

Bu surecte; egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal
rehberlik uygulamalari sonuglarinin
butlunlestiriimesi  esastir.  Yonlendirmede
bireye sunulan secenekler oneri niteligindedir.

¢) Psikolojik 6lcme aracini kullanan kisi ve

kurumlar, olgcme aracinin  korunmasindan,
iceriginin  ve  sonuclarinin  gizliliginden
sorumludur.

d) Psikolojik o6lcme araci, uygulama ve
degerlendirme yeterliligi  olmayan kisiler
tarafindan  kullanilamaz ve uygulayicilar
yeterlilik sinirlarini asamaz.

*Mesleki egitim merkezlerindeki
ogrencileri tanima ve degerlendirme
formlannin  uygulanmasinda rehberlik
ogretmeni ogrencilerin ilgi, istek ve

ihtiyaclarini g6z éntinde bulundurur.

14. Psiko sosyal Gelisim, Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri

Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar,
intihar, siddet, savas ve goc¢ gibi zorlu yasam
olaylarinda psikolojik ve sosyal destek
saglamak Uzere psiko sosyal koruma, onleme
ve krize mudahale hizmetleri sunulur.

Psiko sosyal koruma, onleme ve krize
mudahale hizmetleri kapsaminda il ve ilce
milli  egitim  muadurlkleri  ile  egitim

kurumlarinda psiko sosyal koruma, onleme
ve krize mudahale ekipleri kurulur.

Bu ekipler:

Il milli egitim mddrliklerinde; 6zel egitim
ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu muadur
yardimcisi veya sube mudurinin baskanliginda,

en az bir ve en fazla Ug rehberlik ve arastirma
merkezi mudurl, en az bir ve en fazla Uc¢
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rehberlik hizmetleri bolim baskani ile en az
bir ve en fazla bes rehberlik 6gretmeninden
olusur.

lce milli egitim mudurliklerinde; dzel
egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu
sube mMmUudUrd baskanliginda varsa rehberlik
ve arastirma merkezi mudurl ve rehberlik
hizmetleri bolum baskani ile her egitim
kademesinden en az birer rehberlik
ogretmeninden olusur.

Egitim  kurumlarinda; egitim kurumu
mUdurd veya egitim kurumu muduru tarafindan
gorevlendiriimis  bir  mudur yardimcisi

15. Aile Rehberligi

Aile rehberligi, ailelere ihtiyac duyduklar
konularda bilgi vermek ve gerekli becerileri
kazandirmak amaciyla sunulan hizmetlerdir.

16. Rehberlik Ogretmeninin Goérevleri

baskanhginda, varsa rehberlik 6gretmenleri
ile rehberlik hizmetleri yarutme komisyonu
uyesi her sinif duzeyinden en az bir sinif
rehber 6gretmeninden olusur.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirigi'nin  ve Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirlagiiniin
Psiko sosyal Miidahale hizmetleri
kapsamindaki ¢alismalarindan yararlanila
bilinir.

g

a) Yillik cerceve planini,  bagh oldugu
rehberlik ve arastirma merkezinin hazirladig
cerceve plani temel alarak egitim kurumunun
tdrine ve ogrencilerin ihtiyaglarina gore
hazirlar. Yillk cerceve planini ve yilsonu
calisma raporunu rehberlik ve arastirma
merkezine iletilmek Uzere egitim kurumu
mudurlne sunar.

b) Sinif rehberlik planlarinin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda, sinif o] rehberlik
uygulamalarinin gelistiriimesinde sinif rehber
ogretmenlerine rehberlik eder.

c) Ogrencilerin  egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla
bireysel rehberlik ve grup rehberligi
hizmetlerini yuratur.

¢) Sinif ve pansiyonlarda yuratilen egitsel,
mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik
etkinliklerinden, rehberlik alaninda 6zel bilgi
ve beceri gerektiren hizmetleri yurutur.

d) Gerektiginde rehberlik  hizmetlerinde
kullanilacak 6lgme araclar, dokiman ve
kaynaklari hazirlama ve gelistirme calismalarina
katilr.

e) Rehberlik hizmetleri cercevesinde yapilan
calismalari raporlastirir ve ilgililerle paylasir.

f) Mesleklerin ozelliklerini, on  kosullarini,
egitim, vyetistirime ve staj olanaklarin,
calisma kosullarini; verilen burslari, egitim ve
is gucu yetistirme programlarini 6grenciler,
ogretmenler ve velilerle paylasir.

g) Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yurutUlebilmesi icin ihtiyag duyulan
durumlarda bireysel veya grupla psikolojik
danisma ve gorisme yapmak Uzere 6grenciyi
ders saati icerisinde rehberlik servisine davet
eder. Gorusme iceriginin gizliligini koruyarak
gorUsulecek ogrencinin yalnizca adini ve
gorlisme saatini egitim kurumu idaresine
bildirir.
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g) Rehberlik  servisinde
calismalarin  kaydini  tutar,
dokUman arsivi olusturur.

gerceklestirilen
calismalara ait

h) Bireylere iliskin hizmetin gerektirdigi ozel
ve gizlilik iceren bilgileri, mevzuat ile yetkili
kilinan makamlar disinda ogrencinin  ve
velisinin izni olmadan kimseyle paylasmaz.

1) Rehberlik hizmetlerinin  tanitilmasi  ve
yayginlastiriilmasi amaci ile materyal hazirlar
ve gerekli tanitim calismalarini gerceklestirir.

i) Merkezl sinavlara ait tercih doneminde
gorev alrr.

j) Egitsel degerlendirme ve tanilamada ozel
egitim degerlendirme kuruluna Uye olarak
katilr.

k) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ihtiyaclarinin  karsilanmasi amaciyla
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
ekibinde rehberlik hizmetlerini yurGtmek
Uzere gorev alir.

I) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ve
ailelerine  yonelik  egitim  hizmetlerinin
yurutulmesinde  ilgili  kisi,  kurum  ve
kuruluslarla is birligi yapar.

m)Destek egitim odasinda egitim alan
kaynastirma ogrencilerinin  gelisimini  takip
eder. Ogretmenlere bu konuda rehberlik
eder.

n) Evde ve hastanede egitime karar verilmis
ogrencilere  rehberlik  hizmeti  sunmak
amaciyla 6grenciyi evde ve hastanede ziyaret
eder.

o) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin
yuruttlgu proje ve ekip calismalarina ihtiyac
duyulmasi halinde katilir.

6) Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, cevre
kosullari ve kisilik ozelliklerini de dikkate
alarak alan, dal ve ders secimi yapmasina,
sosyal kulUplere yonelmesine destek olur.
Ust egitim kurumlarina ve programlarina
iliskin gerekli bilgileri verir.

p) Gorevlendirildigi  takdirde  komisyonla
ogrenci alan egitim kurumlarinin  kayit
doneminde gorev alir.

r) Egitim kurumuna ve pansiyona yeni kayit
olan ya da nakil yoluyla gelen ogrencilere
yapilacak uyum c¢alismasini planlar.

s) Aile rehberligi hizmetlerini yaratar.
s) Veli toplantilarina katilir.

1) Ogrencilerin stresle, kisisel sorunlarla ve
travmatik yasantilarla bas etme becerileri
gelistirmelerine destek olur.

u) Ogrencinin kisisel dzelliklerini, egitsel ve
mesleki ihtiyaclarnini degerlendirmek amaciyla
ihtiyac duyulan 6lcme aracini  uygular;
degerlendirmelerini raporlastirarak ilgililerle
paylasir.

u) Meslekiyonelim faaliyetlerinde gincel veri
ve gelismelerden faydalanmak icin ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

v) Psikolojik 6lgme araglarini  uygularken,
olcme aracinin uygulama yonergesinde
belirtilen kurallara, bilimsel ve etik ilkelere
uygun davranir.

y) Ogrencinin ya da grubun ihtiyaclarina gore
psikolojik danisma surecini belirler, uygular ve
danisma surecinde danisan dosyasl aracilig
ile gerekli kayitlari tutar.

z) Ogrencilerle ylir(itilen rehberlik calismalarinin
kayitlarini tutar ve sonrasinda ogrenciyi izler.

aa) Hakkinda danismanlik tedbir karari alinan
gocuga ve cocugun bakimindan sorumlu
kisilere hizmet sunar.

bb) Pansiyonlu egitim kurumlarinda,
pansiyonda barinan ogrencilere verilecek
rehberlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri
egitim kurumunda veya pansiyonda yurutur.

cc) Ihtiyaclar dogrultusunda, ailelere,
ogrencilere, ogretmenlere ve idarecilere
yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak egitim etkinlikleri gergeklestirir.

cc) Calismalarini  rehberlik  ve arastirma
merkezi ile isbirligi icerisinde yurutur.

dd) Ortaokullarda ogrenci davranislari
degerlendirme kurulunun ve ortadgretim
kurumlarinda okul 6grenci odul ve disiplin
kurulunun o6nerisi ile rehberlik servisine
yonlendirilen o6grenciyle gorusme yapar ve
ogrencinin durumuna iliskin raporu ilgili kurula
sunar.

ee) Egitim kurumu idarecileri, dgretmenler,
egitim kurumu personeli ve ailelere yonelik
rehberlik  hizmetleri  hakkinda  isbirligi
saglanmasi icin musavirlik yapar.
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ff) Sinavlarda gorev alabilir; belleticilik ve
nobet gorevi yapar.

gg) Sundugu  hizmetlerin  etkililigini  ve
verimliligini artirmak amaciyla arastirma,
izleme ve degerlendirme calismalari yapar.

17. Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri

dgg) Egitim  kurumu mudurindn - verecegi
rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri

yapar.

Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri
yapar,
a) Egitim kurumunun vyillik rehberlik plani
cercevesinde sinifinin yillik  calismalarini
planlar. Bu planlamanin bir ornegini ders
yiinin ilk ayr icinde rehberlik servisine iletir;
plan dahilinde uygulamalarini gerceklestirir.

b) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlk
bilgisi gerektirmeyenleri sinifinda uygulayarak
sonuglarini rehberlik 6gretmeni ile paylasir.

c) e-Mesem/e-Okul sistemindeki ogrenci
gelisim dosyalarinin sinif rehberlik hizmetleri
ile ilgili bolimlerini doldurur, gerektiginde
rehberlik servisiyle is birligi yapar.

¢) Sinifa yeni gelen o&grencilerin uyum
surecinde rehberlik 6gretmeni ile is birligi
icerisinde calisir.

d) Rehberlik ogretmeni ile is birligi yaparak
ogrencilerin ilgi, yetenek, deger, akademik
basari ve kisilik 6zelliklerine gore ogrenci
meclisine, ogrenci  kulUplerine, secmeli
derslere ve sosyal etkinliklere yonlendirme
islemlerini yUratar.

e) Sinifindaki  ogrencilerin  risk  altinda
olduguna iliskin veri elde ettiginde gerekl
destegi saglamak Uzere rehberlik servisine
bilgi verir.

f) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine,
ogrenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik
calismalarinda rehberlik servisiyle is birligi
yapar.

g) Sinifiyla ilgili yuruttugu rehberlik
calismalarini, rehberlik hizmetleri ile ilgili
ihtiyag ve oOnerilerini belirten raporu ders yili
sonunda rehberlik servisine iletir.

g) Ogrenci hakkindaki ¢zel ve gizlilik iceren
bilgileri korur.

h) Bireysellestiriimis egitim planinin
hazirlanmasinda gorev alir.
1) Egitim  kurumu mudUrintn  rehberlik

hizmetleri ile ilgili verecegi diger gorevleri
yapar.
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18. Rehberlik Ogretmeninin Calisma Saatleri ve izinleri

Rehberlik servislerinde gorevli rehberlik | Rehberlik 6gretmenleri tercih danismanligi,
ogretmenlerinin galisma sureleri haftallk 30is | alan ve ders secgimi, 6grenci tanilama
saatidir. Gunluk calisma saatleri | sUrecine bagl olarak yapilacak calismalarda
egitim-ogretim  kurumunun  ozellik  ve | izin ve tatil donemlerinde goreviendirilebilir.
ihtiyaclarina  gore  okul  mudurligince
duzenlenir. Bu ogretmenler izin ve tatillerini
diger ogretmenler gibi kullanirlar.

19. Rehberlik Hizmetlerinde is Bidigi

20. Yarardanilacak Kaynak ve Dokiimanlar

Rehberlik 6gretmeni, rehberlik hizmetleri http://mtegm.meb.gov.tr/
kapsaminda gerekli durumlarda okul https://orgm.meb.gov.tr/
yonetimi, aile, ogretmen, isletme, usta
ogretici ve ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapar.

https://orgm.meb.gov.tr/www/mevzuat/icerik/608
https:/meslegimhayatim.meb.gov.tr/
https://www.iskur.gov.tr/
http://www.tesk.org.tr/tr/yeni/findexhaber2.php
http://mbs.meb.gov.tr/

2% PSIKOSOSYAL

DESTEK MODULLERI

a4
D 2

MEM dgrencileri igin hanrlanan bu modiller, pek cok risk fakudrd tarafindan etidienen genclerin,
Ibenlik saygs yiksek, kendine gih fark edip bilen sovyel beceri

yilksek ve yasamdan keyif alan bireyler olmasina katioda bulunarak onlan gikclendinmeyi
amaglamaktade,
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